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Begaran om omprévning av tjansteinnehavarbeslut (Rattelse av utbetald 16n fér arbete som
barnskoétare § 38/2018 2.11.2018)

8/01.02.01/2018

SUUS 19.03.2019 § 19

Mer information:
chef for smabarnsfostran Annika Hiitola, tfn 050 341 6269
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Chefen for smabarnsfostran har 2.11.2018 § 38/2018 beslutat att
s6kanden for tiden 21.1.2013-31.7.2013 betalas mellanskillnaden mellan
full uppgiftsrelaterad I16n som barnskétare och den 16n som utbetalats Hill
hen samt eventuella arbetserfarenhetstillagg enligt AKTA.
Tjansteinnehavarbeslutet ifrdga ar som bakgrundsmaterial (enbart till
utskottets medlemmar). Sékanden hade anhallit om rattelse till 16n for tiden
21.1.2013-31.3.2017, varvid storsta delen av ansdkan inte godkants.

Pa grund av ett misstag saknade beslutet anvisning fér begaran om om-
prévning, vilken fogats till beslutet och skickats till skanden 31.1.2019.

Sokanden har med 5.2.2019 inkommen skrivelse begart omprévning av
namnda tjansteinnehavarbeslut. Skrivelsen &r som bakgrundsmaterial
(enbart till utskottets medlemmar).

Sokanden har ansett tjansteinnehavarbeslutet vara olagligt. S6kanden an-
sOker om att fa full ersattning for mellanskillnad mellan full uppgiftsrelate-
rad 16n som barnskétare och den I6n som har utbetalats till hen fér tiden
1.8.2013-29.2.2016. Enligt sbkanden borde hen ha ratt till full I6n aven un-
der sin tid som laroavtalsstuderande eftersom de verkliga uppgifterna pa
jobbet varit helt de samma som de andra barnskétarna gjort och jobbets
svarighetsgrad inte har sankts under studietiden pa nagot satt. Eftersom
sokanden regelbundet varit pa utbildningsdagar utanfér arbetsplatsen varje
fredag under studietiden, accepterar hen att hen inte kan fa full 16n fér des-
sa fredagar.

Sokanden har arbetat hos Grankulla stad i en barnskétarbefattning under
tiden 21.1.2013-31.5.2016 samt 1.6.2016—-31.3.2017. Till sbkanden har
under tiden 21.1.2013-31.1.2016 betalats en 3 % mindre uppgiftsrelaterad
I6n jdmfort med behdériga barnskétare. Detta har med det nu aktuella tjan-
steinnehavarbeslutet korrigerats for tiden 21.1.2013-31.7.2013. Under ti-
den 1.8.2013-29.2.2016 har s6kanden varit laroavtalsstuderande med en
namngiven handledare samt med regelbundna avli6nade teoretiska utbild-
ningsdagar utanfér arbetsplatsen.

Enligt AKTA (9 §) faststalls den uppgiftsrelaterade 16nen i férsta hand pa
basis av arbetets svarighetsgrad. Vid arbetsbedémningen beaktas varde-
ringsfaktorerna enligt AKTA, av vilka en ar den utbildning eller erfarenhet
som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har. Enbart utbildningen eller



Bildningsdirektoren:

avsaknaden av utbildning avgoér dock inte arbetets svarighetsgrad, utan
svarighetsbedémningarna gors enligt AKTA pa basis av de verkliga uppgif-
terna. Saledes kan det finnas skillnader i arbetets svarighetsgrad mellan
uppgifter som hor till samma I6nesattningspunkt, och den uppgiftsrelatera-
de I6nen fér personer som utfér sina uppgifter med samma yrkesbeteck-
ning kan sénkas om arbetets svarighetsgrad har sankts.

Arbetets svarighetsgrad har fér sbkanden sankts i samband med laroav-
talsstudierna, vilket visas enligt tjansteinnehavarbeslut § 30 30.12.2013
"Handledningsarvode av laroavtalsstuderande”, vilket beslut finns som
bakgrundsmaterial (enbart till utskottets medlemmar). Handledaren har
regelbundet fort handledande samtal med sékanden under hens tid som
laroavtalsstuderande. Handledningen har inte skett oavbrutet med handle-
daren hela tiden vid sbkandens sida, men det ar inte heller meningen med
handledningen i samband med laroavtalsstudier. Den studerande ska visa
en viss sjalvstandighet och bara ansvar for sitt eget agerande. Handleda-
ren har anda i praktiken varit dagligen tillganglig ifall sékanden behovt fra-
ga nagot eller diskutera nagot.

Handledande samtal har inplanerats och férverkligats enligt laroanstaltens
anvisningar minst en gang per vecka, och pa handledningsmétena har ib-
land t.ex. via skype deltagit aven handledande larare fran laroanstalten. Pa
handledningsdiskussionerna har behandlats t.ex. veckans handelser, pla-
neringar, beddmningar av sdkandens arbetsprestation enligt laroanstaltens
anvisningar och annat relevant. De av laroanstalten givna kraven pa be-
doémningar av olika larohelheter har ofta upplevts som ratt betungande fran
handledarens hall.

Regelbundna teoridagar har skett varje fredag under laroavtalstiden aven
enligt sbkandens egen utsago. Dessutom fick sékanden samma 16n aven
under sina till studierna tillhérande praktikperioder aven da de skedde
utanfor den egna arbetsplatsen.

Soékanden har, som hen konstaterar, jobbat alla turer mellan kI 7-17. Un-
der den sista kvallsturen har hen dock aldrig varit ensam ansvarig, fér det
finns alltid minst tva arbetstagare i enheten vid stangningen pa eftermidda-
garna. Vilket sprak sdékanden har anvant i kontakten med vardnadshavare
kan beaktas av personaldirektéren vid bedémandet av spraktillagg, men in-
verkar inte direkt pa arbetets svarighetsgrad. Att beméta vardnadshavare
sakligt och 6ppet ar en forutsattning, inte en sak som inverkar pa I6nen.
Avsaknad av saklighet, aktivitet och kunnighet i kontakten med barn och
vardnadshavare kunde tvartom vara en uppsagningsgrund. Aven stort
intresse for att utveckla sig sjalv och ge mediefostran kan i vissa fall vara
en grund for t.ex. personligt tillagg, vilket beslutas av stadsdirektéren, men
det inverkar inte pa arbetets svarighetsgrad.

Sammanfattningsvis kan konstateras att i saken har pavisats att arbetets
svarighetsgrad har sankts for sbkanden och att det inte framkommit heller
andra skal till att andra pa tjansteinnehavarbeslutet i fraga.

SUUS andrar inte pa det tjansteinnehavarbeslut som chefen f6r smabarns-
fostran fattat (§ 38 2.11.2018, delgivning till part 31.1.2019).



Beslut:
Enligt beslutsforslaget.



