Me Kasavuoren koulun tydntekijat olemme huolissamme Kauniaisten kaupunginhallituksen
suunnitelmista perustaa yhteisen rehtorin vakanssi Méntymaen ja Kasavuoren kouluihin.

Olemme tydyhteisdssa Kasavuoren koulussa keskustelleet paljon asiasta. Haluamme tuoda
ndkemyksemme ja huolemme padttéjien tietoon ennen lopullisen piatoksen tekemista.

Syksylla 2016 Kauniaisten paattajét linjasivat, etta kaupunkiin ei perusteta yhteniiskoulua, vaan
Méntymaen koulu ja Kasavuoren koulu jatkavat erillising kouluina eri rakennuksissa toteuttaen
kuitenkin yhteistad opetussuunnitelmaa. Taman paatoksen valossa koemme erikoisena sen, etté
koulujen hallinto yhdistettaisiin. Johtamisen organisointi kdytannossa olisi erittdin hankalaa, koska
toinen kouluista olisi aina ilman rehtorin ldsndoloa. TAm4i todettiin my&s yhtendiskoulua koskevassa
selvityksessa vuonna 2016: “Ainoastaan koulujen hallinnollinen yhdistéiminen ei kehité koulua
yhtendisemmdksi kuin se jo on. Lisdksi yhtendinen peruskoulu kahdessa toimipisteessd on
haasteellinen johtamisen organisoinnin nékékulmasta: johtaja on léisnd aina vain toisessa
rakennuksessa, kun taas toisessa toiminnan sujumisesta vastaa virka-apulaisrehtori.”

Koemme, ettd rehtorin pdivittdinen lasndolo ldhes 350:n oppilaan ja noin 40 opettajan ja muun

henkilékunnan yhteisossa on ensiarvoisen tarkeds niin koulun hyvinvoinnin, turvallisuuden kuin
paivittdisen tyoskentelyn sujuvuuden ndkdkulmasta. Rehtorilla tulee olla aikaa kohdata ja kuulla
kaikkia kouluyhteison jasenia.

Kasavuoren koulussa on vahva opetustyon kehittamisen kulttuuri, joka eld3 innostavasta ja
esimerkillisestd johtamisesta. Koulussamme on jo pitkdan ollut myds vahva jaetun johtamisen
toimintamalli, joka on keskeistd onnistuneessa kehittdmistydssa. Jaettu johtajuus on myés antanut
rehtorille aikaa olla opettajien tukena arjen haastavissa tilanteissa ja mahdollistanut osaltaan
rauhallisen ja hyvan tydskentelyilmapiirin. Kannamme huolta siité, olisiko johtajuuden jakaminen
kolmelle eri tasolle (rehtori, virka-apulaisrehtori, yksikéiden vetdjit) mahdollista kaavaillussa
uudistuksessa.

Tydyhteisdmme on ja on ollut erittdin tyytyvainen nykyiseen rehtoriimme. Tima nakyy niin
paivittdisessa arjessa kuin syksylld 2017 tehdyssd henkildstén tydilmapiiriselvityksessé (Henty).
Selvityksestd ilmenee, ettd tyoyhteiso kokee nykyisen johtamistavan erinomaiseksi ja toimivaksi.
Ennestaan hyvissa tuloksissa on tapahtunut muutos vieldkin parempaan viimeisen kahden vuoden
aikana. Kasavuoren koulun erillisessd henkilostokyselyssa (ZEF-kysely tammikuussa 2018) korostuu
vdite “Rehtoria on helppo ldhestya”, silld vastaajista valtaosa oli véitteen kanssa samaa mielti.
Lisdksi vastaajat kokivat tdiman asian erittdin merkitykselliseksi. Pelkadmme myés taman
vaarantuvan aiotussa uudistuksessa, jossa rehtori ei olisi paivittdin lasna koulun arjessa.

Me allekirjoittaneet toivomme, ettd Kauniaisten suomenkielisessa perusopetuksessa on molemmissa
kouluissa jatkossakin oma rehtori.



