Kuntatyonantajien vastaus rehtorin virkaan liittyen

Kauniaisten peruskoulut halutaan yhden rehtorin yhtendiseksi peruskouluksi. Nykyiselléén Kauniaisissa on
kaksi perusopetuksen rehtoria, joista toinen johtaa alakoulua (450 oppilasta) ja toinen ylédkoulua (350
oppilasta). Alakoulun rehtori on hoitanut rehtorinvirkaansa vuodesta 2009. Yldkoulussa on avoimen viran
hoitaja vuoden mddrdaikaisena (nyt menossa toinen mddrdaikaisuus). Tdmd virka oli tarkoitus laittaa auki
tammikuussa.

Kysymykset rehtoritehtdvddn liittyen:

- Millé edellytyksilld irtisanominen olisi mahdollinen?

Jos ei ole tarjolla kelpoisuuden mukaista tyota eli tyod loppuu. Perusopetus on yhtenainen eli ei ole

erikseen alakoulun ja ylakoulun rehtorin kelpoisuutta. Alakoulun rehtori on siis kelpoinen

yhtenaiseen peruskouluun tai pelkkaan ylakouluun.

- Voiko virassa olevan rehtorin irtisanoa ja laittaa yhtendiskoulun rehtorin virka hakuun?
Periaatteessa kylla, mutta kdytanndssa ei oikeastaan, jos ja kun han tuon viran
kelpoisuusvaatimukset tayttaa. Jos hadnet irtisanottaisiin ja han riitauttaisi irtisanomisensa, olisi
varsin todennakadista, etta han riitansa voittaisi ja sitten hanella olisi oikeus palata kaupungin
palvelukseen vastaavaan virkaan tms.

- Onko ndiden kahden koulun hallinnollinen yhdistdminen riittdvd muutos viran lopettamiseen ja
uuden perustamiseen?
Virkajarjestelyista paattaa kunta. Tassa kyse on lahinna siita, ettd kahden rehtorin mallista
siirryttaisiin yhden rehtorin malliin. Toimielin tekee virkaa koskevat muutokset. Se on ainoastaan
tekninen kysymys (eli samasta asiasta on kyse9, ettad perustetaanko uusi virka ja kaksi vanhaa
lakkautetaan vai muutetaanko toisen viran nimike ja toinen lakkautetaan.

- Mitd sanktioita on odotettavissa kunnalle, jos virassa oleva rehtori irtisanotaan?
laittomasti irtisanottu viranhaltija ikadn kuin palautuu virkaan. Siita kun irtisanoutuminen on
todentunut siihen kun han palautuisi viranhoitoon lasketaan hanen rahallista menetystaan eli
korvataan puuttuva ansion menetys. Jos han on saannut tyottomyyskorvausta tai ollut muualla
toissa, vahentdvat nama ansiot maksettavaa korvausta.

- Voiko virassa olevan rehtorin siirtéé virka-apulaisrehtorin tehtévdén? Mité téllainen siirto
edellyttdd tyénantajalta?
Jos palkka pysyy ennallaan, voidaan siirto toteuttaa. Jos palkka muuttuu (=pienenee) edellyttas
siirto henkilén suostumusta.

- Mitd, jos rehtori ei suostu siirtymddn toiseen tehtdvddn? Millaisia seurauksia hédnelle?
Virkasuhde ei ole suostumuksen varainen eli tyosta ei voi kieltaytya. Kaikista virkasuhdetta
koskevista paatoksista tulee tehtdava muutoksenhakukelpoinen perusteltu pdatos - ja tata ennen
kuulla viranhaltijaa. Sitten rehtorilla on oikeus hakea muutosta naihin paatoksiin eli
oikaisuvaatimusmenettely ja sen jalkeen kunnallisvalitus hallinto-oikeuteen.

- Voiko virassa olevan rehtorin pistdd tilanteeseen, jossa héinen on haettava tdtd hallinnollisesti
yhtendisen koulun rehtorin virkaa?
Periaatteessa kylla eli virkajarjestelyista paatetdaan kunnassa. Jos ulkopuolinen valittaisiin ja vanha
rehtori jdisi tyhjan paalle eli kdytannossa irtisanottaisiin, voi han riitauttaa irtisanomisen.
Irtisanominen menee siis helposti tuomioistuimessa naissa tilanteissa kumoon, koska lakiin
perustuvaa irtisanomisperustetta on vaikea l6ytda. Sellainen ei ole se, ettd haluttiin vain toinen
henkild, kun tdma vanha kelpoisuusvaatimukset tayttaa. Tulisi olla sitten yksiléperusteinen
irtisanomisperuste eli ei ole suoriutunut tydsta syysta tai toisesta henkilokohtaisesta syysta.



