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Lasna: Rintamaki-Ovaska Tiina varapuh.joht.

Johansson Johan j

Stolt Sofia i

Pesonen Juha i

Ant-Wuorinen Lauri j

Salminen Mikko J. j

Hammarberg Johanna Vj

Ala-Reinikka Tapani KV:n pj

Berg Finn KV:n | vpj

Stenberg Stefan KV:n Il vpj

Masar Christoffer Kj

Soderstrom Camilla hall.paall.

Jahnsson Markus tiedottaja

Bostrom Mikael talousjoht. §§40-45

Hytonen Paivi henk.paall. §§40-45

Granlund-Blomfelt Anna-Lena ymp.paall. §§40-42

Salminen Tomi rak.paall. §§40-42
Poissa: Rehn-Kivi Veronica puh.joht.

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirja tarkastettu

Allekirjoitukset

Poytakirja asetetaan

yleisesti nahtaville

Todistaa

Tiina Rintamaki-Ovaska
puheenjohtaja
Hyvaksytty sahkopostitse
27.03.2019

40 - 62

Lauri Ant-Wuorinen
Tarkastettu sahkopostitse
28.03.2019

Camilla Soderstrom

sihteeri

Kauniaisten kaupungin kotisivuilla 01.04.2019

Mattias Karlsson
ilmoitustaulun hoitaja




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2019
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus § 40 25.03.2019

Kokouksen jarjestaytyminen

KH 25.03.2019 § 40
KH

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi
- valitsee poytakirjantarkastajan.

Paatos:
KH

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- valitsi jasen Lauri Ant-Wuorisen poytakirjantarkastajaksi.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2019 5

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus

§ 41 25.03.2019

Valiokuntien ja yleishallinnon viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

KH 25.03.2019 § 41

KJ:

Paatos:

Kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voivat kuntalain
92 §:n mukaan ottaa KH:n kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain lain no-
jalla siirretty KH:n alaisen toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kuntalain mukaan KH:n kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai ase-
tuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita, eika yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on lahetetty toimielinten ja yleishallinnon viranhalti-
joiden paatdspoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksis-
ta. Otsikko-/paatosluettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamus-
henkildiden Extranetissa. Puheenjohtajalle poytakirjat ja viranhaltijapaatok-
set on toimitettu sdhkoisesti hallintosdannén 25 §:n 3 momentin maarayk-
sen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava. Ta-
man varmistamiseksi KH:n jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta kau-
punginjohtajalle, hallintopaallikélle tai kaupunginsihteerille ne paatokset,
joihin harkitsevat otto-oikeuden kayttamista ja mielellddn myds ne paatok-
set, joista muutoin toivovat lisatietoja kokouksessa.

KH merkitsee tiedokseen toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden paa-
tokset ja paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeut-
taan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhdyskuntavaliokunta § 15 12.02.2019
Kaupunginhallitus § 32 25.02.2019
Kaupunginhallitus §42 25.03.2019

Kuntien energiatehokkuussopimuksen toimintasuunnitelman hyvaksyminen
143/14.04.00/2015
YLKV 12.02.2019 § 15

Lisatiedot:

ymparistéasiantuntija Anna Sj6vall, puh. 040-169 9605
ymparistopaallikkd Anna-Lena Granlund-Blomfelt, puh. 050-323 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunki on vuonna 2017 solminut Tyo6- ja elinkeinoministe-
rion (TEM), Energiaviraston sekd Suomen Kuntaliiton kanssa energiate-
hokkuussopimuksen kaudelle 2017-2025. Sopimus jatkaa keskeytyksetta
ensimmaista sopimuskautta, jonka Kauniainen oli solminut vuosille
2010-2016. Sopimuksen ensisijaisena tavoitteena on parantaa energiate-
hokkuutta seka edistaa uusiutuvan energian tuottamista ja kayttéa kau-
pungin toiminnoissa. Tavoitteena on vahentaa 7,5 % kaupungin energian-
kulutuksesta vuoteen 2025 mennessa (vertailuvuosi 2016) ja valitavoittee-
na vuodelle 2020 on 4 %:n energiansaastotavoite. Energiatehokkuus- ja
saastotoimilla tarkoitetaan aktiivisia toimenpiteita, joiden avulla saavute-
taan energiayksikodissa mitattavia vaikutuksia. Mukaan otetaan myds las-
kennalliset saastot, joiden avulla estetdan tulevaa kulutusta, joka aiheutuisi
ilman kyseisia toimenpiteita.

Todettakoon, ettd Kauniaisten ensimmaisella sopimuskaudella tehtyjen toi-
menpiteiden saastévaikutus vuoden 2016 lopussa oli 1 428 MWh/a, joka
vastasi 74 % sen sopimuskauden asetetusta 9 % tavoitteesta (1 931
MWh/a).

KETS-toimenpideohjelma tullaan liittdmaan osaksi Kauniaisten kaupungin
ILME-ohjelmaa, jossa on maaritelty ilmasto- ja energia-asioiden painopis-
teet vuosille 2017-2021. ILME-ohjelma ja KETS-toimenpideohjelman toi-
menpiteet tulevat olemaan osa resurssiviisauden tiekartan toteutusta, jon-
ka avulla kaupunki tavoittelee hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessa.
Resurssiviisauden tiekartta valmistunee paatdksentekoa varten vuoden
2019 aikana.

Keskeiset energiatehokkuutta koskevat teemat sopimuksessa Kauniaisten
kaupungin osalta ovat palvelurakennusten energiankaytté ja katu- ja ulko-
valaistuksen energiankayttd seka kuljetusten ja tydkoneiden energiankayt-
t6. Sopimus velvoittaa, ettéd energiatehokkuuden jatkuva parantaminen si-
séllytetdan olemassa oleviin johtamisjarjestelmiin ja toimintaohjelmiin seka
huomioidaan toiminnan organisoinnissa, suunnittelussa, hankinnoissa,
henkildkunnan koulutuksessa ja viestinnassa.

KETS-toimenpidesuunnitelma sisaltdd merkittdvimpia toimenpiteitd ener-
giatehokkuustavoitteiden saavuttamiseksi kaudelle 2017-2025 ylla maini-
tuista teemoista. Suunnitelmassa esitetdan alustavat aikataulut toimenpi-
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Kaupunginhallitus

Yhdyskuntavaliokunta § 15 12.02.2019
Kaupunginhallitus § 32 25.02.2019
Kaupunginhallitus §42 25.03.2019

YTJ:

Paatos:

KH 25.02.2019 § 32

KJ:

Paatos:

KH 25.03.2019 § 42

KJ:

Paatos:

teille ja vastuutahot niiden toteuttamiseksi. KETS-toimenpidesuunnitelmaa
paivitetdan tarvittaessa seuraavalla valtuustokaudella resurssiviisaan tie-
kartan valmistuessa.

Kaupunki raportoi vuosittain huhtikuun loppuun mennesséa edellisen vuo-
den energiankaytdsta, sopimuksen mukaisista toimenpiteista seka asetet-
tujen tavoitteiden toteutumisesta KETS-vuosiraportoinnin seurantajarjestel-
maan. KETS-toimenpidesuunnitelmassa mainitut toimenpiteet pannaan
toimeen vuosittaisten paastévahennysohjelmien ja hallintokuntien muiden
tydohjelmien kautta seka raportoidaan vuosittain resurssiviisaan tiekartan
paastdvahennysraportoinnin yhteydessa.

Ehdotus energiatehokkuuden toimintasuunnitelmaksi liitteena.
Yhdyskuntavaliokunta paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta se hy-

vaksyy liitteend olevan ehdotuksen kaupungin energiatehokkuussopimuk-
sen toimintasuunnitelmaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH paattaa hyvaksya liitteena olevan ehdotuksen kaupungin energiatehok-
kuussopimuksen toimintasuunnitelmaksi.

Jasen Salmisen ehdotus asian jattamisesta poydalle suullisen selostuksen
saamiseksi, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia jatettiin poydalle.

Ymparistopaallikko ja rakennuttajapaallikkd ovat paikalla kokouksessa ker-
tomassa toimintasuunnitelmasta ja vastaamassa kysymyksiin.

KH paattaa hyvaksya liitteena olevan ehdotuksen kaupungin energiatehok-
kuussopimuksen toimintasuunnitelmaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus
Tilinpaatos 2018
261/02.06.01/2018

KH 25.03.2019 § 43

§ 43 25.03.2019

Lisatiedot:

talousjohtaja Mikael Bostrém, puh. 050 377 1228
taloussuunnittelija Tuija Vappula, puh. 050 567 5623
laskentasuunnittelija Pauliina Aurala, puh. 050 411 1428
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaa-
tos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annetta-
va se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saa-
tettava se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Kunnan, joka tytaryhteiséineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laa-
tia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatos, joka kasittaa konser-
nituloslaskelman, -taseen ja -rahoituslaskelman liitteineen.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kun-
takonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisis-
ta kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, joista
ei ole tehtava selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmas-
sa tai rahoituslaskelmassa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten si-
sainen valvonta ja siihen sisaltyva riskienhallinta on kaupungissa jarjestet-
ty. Toimialajohtajat ovat raportoineet sisadisen valvonnan toteuttamisesta
annettujen ohjeiden mukaisesti kaupunginhallitukselle (oheismateriaalina
vain KH:n jasenille).

Vuoden 2018 tulos oli ylijgamainen 3 229 434,92 euroa. Tulos oli selvasti
parempi kuin alkuperaisessa talousarviossa ja 4,2 milj. euroa parempi kuin
muutetussa talousarviossa. Kaupungin toimintakate - toimintatulojen ja toi-
mintamenojen erotus - suureni, 1,5 milj. euroa eli -2,7 % verrattuna edelli-
seen vuoteen. Toimintakate alitti kuitenkin muutetun talousarvion 1,5 mil].
eurolla. Vuosikate oli 2,6 milj. euroa suurempi kuin muutetussa talousar-
viossa ja 3,1 milj. euroa pienempi kuin vuonna 2017. Vuosikate riitti poisto-
jen ja arvonalentumisten kattamiseksi, mika johtaa positiiviseen tulokseen.

Vuoden aikana toteutuneet investointimenot olivat edelleen melko suuret
10,4 milj. euroa, mutta pienemmat kuin edellisend vuonna (16,1 milj. eu-
roa). Investoinneista suurin osa meni Villa Bredaan, 3,1 milj. euroa. Inves-
tointimenoja rahoitettiin omalla tulorahoituksella. Kaupungilla ei ollut lainaa
vuoden lopussa.

Tilikauden ylijaama siirretaan taseen tilikauden yli-/alijaamatilille.

Kaupunginhallituksen kokouksen jalkeen tilinpaatos siirtyy tilintarkastajien
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus §43 25.03.2019

tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen tilinpaatés saatetaan val-
tuuston kasiteltdvaksi kaupunginvaltuuston kokouksessa 17.6.2019. Sa-
massa yhteydessa kaupunginvaltuusto kasittelee annetut tilinpaatoksen
tarkastusasiakirjat eli tilintarkastajan antaman tilintarkastuskertomuksen
seka tarkastusvaliokunnan antaman arviointikertomuksen.

Liitteena oleva tilinpaatds 2018 on luettavissa osoitteessa
https://www.kauniainen.fi/files/16524/TP2018.pdf.

KJ:

KH paattaa

Paatos:

hyvaksya vuoden 2018 tilinpaatdksen seka allekirjoittaa ja toimittaa sen
tilintarkastajille tarkastettavaksi

saattaa tilinpaatoksen tarkastusvaliokunnan kasittelyn jalkeen edelleen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi

valtuuttaa talousjohtajan tekemaan tarvittaessa vahaisia teknisluontoi-
sia tarkistuksia ja tAsmennyksia tilinpaatdéksen toimintakertomusosaan,
talousarvion toteutumisosaan ja tilinpaatoslaskelmien liitetietoihin

ehdottaa KV:lle, ettéd vuoden 2018 tilikauden ylijagdma 3 229 434,92
euroa, siirretdan taseen tilikauden yli-/alijaamatilille

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto §5 11.03.2019
Kaupunginhallitus § 44 25.03.2019

Henkilostokertomus 2018
404/01.00.02/2014
HJ 11.03.2019§ 5

Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytdnen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostokertomuksen tavoitteena on kuvata toimintaa, antaa tietoa hen-
kildstovoimavarojen kaytosta, muutoksista ja tulevaisuuden muutostarpeis-
ta.

Uuden kaupunkistrategian 2018-2022 teeman "Fiksun toiminnan, talouden
ja yhteistydn Kauniainen” keskeisena tavoitteena on joustava organisaatio
ja houkutteleva tydnantaja. Strategiaan kirjatun mukaisesti hyvien ja tulok-
sellisten palveluiden tuottamiseksi jatketaan henkiléston tyéhyvinvoinnin
edistamista seka johtamisosaamisen ja johtamiskaytantdjen kehittamista.
Avoin toimintakulttuuri ja ilmapiiri kannustaa henkildst6a uuden kokeiluun,
jatkuvaan arviointiin ja oppimiseen.

Valtuuston toimikaudekseen laatimien tavoitteiden vuosittainen operationa-
lisointi lausutaan talousarviossa. Samassa yhteydessa vahvistetaan henki-
I6stéresursointi. Henkildstomitoituksessa huomioidaan toiminnan mahdolli-
sen lakisdateisen henkildstomitoituksen lisdksi valtakunnalliset suositukset
ja seudullinen vertailu. Henkildstdsuunnittelussa on myos huomioitu suun-

nitteilla olevaan sote- ja maakuntahallintoon siirtymista.

Kauniainen tydnantajana tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka eh-
kaisee syrjintda. Tavoitteena on myos kannustavan, arvostavan ja moni-
naisuutta hyvaksyvan tydkulttuurin kehittaminen.

Henkildkunnan maara 31.12.2018 oli 736 (edellisena vuonna 684). Lukuun
sisaltyvat kaikki tuona paivana voimassa olleet vakituiset (72 %) ja maara-
aikaiset palvelussuhteet (28 %).

Talla hetkella yleinen eldkeika Suomessa on 63-68 vuotta ja maassa ela-
koidytaan keskimaarin 61,3 vuotiaana. Kauniaisten kaupungin palveluk-
sessa ian perusteella elakodityneiden keski-ika oli 63,8 vuotta.

Vuoden 2018 lopulla vakituisessa palvelussuhteessa olevasta henkilostos-
ta aidinkieleltdan muun kuin suomen- tai ruotsinkielisia oli 5,3 %.

Sairauspoissaolopaivat henkil6a kohden olivat vuonna 2018 keskimaarin
11,8 (vuonna 2017 keskimaarin 13).

Vuoden 2018 henkildéstokertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina.
HP:

Henkilostojaosto merkitsee henkildstokertomuksen 2018 tiedoksi ja saat-
taa sen edelleen KH:lle tiedoksi.
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Henkildstojaosto §5 11.03.2019
Kaupunginhallitus § 44 25.03.2019
Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
KH 25.03.2019 § 44
KJ:
KH merkitsee henkildstokertomuksen 2018 tiedoksi ja saattaa sen edel-

leen tiedoksi KV:lle osana kaupungin tilinpaatésta 2018.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

Henkildstdjaosto
Kaupunginhallitus

§6 11.03.2019
§ 45 25.03.2019

Tyoéhyvinvointiohjelma 2018-2022

93/01.04.01/2019

HJ 11.03.2019 § 6

Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytdnen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018-2022 on tavoitteeksi asetettu hen-
kiloston tydhyvinvointiohjelman laatiminen.

Ohjelma on laadittu kaupungin johdon, esimiesten, tydsuojelun, tyoter-
veyshuollon ja henkiléstdon edustajien yhteistydssa.

Tyohyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien tydsuojelun ja tyo-
hyvinvoinnin kehittdmisen toimintasuunnitelmien paalle huomioiden uuden
strategisen kokonaisuuden.

Toimintavuosina korostuu myoés hyvaksytyn digi-ohjelman mukaiset tavoit-
teet, koska sen toteuttaminen ja uuden teknologian ja ohjelmien kayttoon-
otto muuttaa rooleja, tydtehtavia, -tapoja seka tapaa olla 1asna ja viestia.

Tausta-ajatuksina ovat lisaksi olleet:

- Kaksikielinen yhteisollisyys (strategia) ja henkiloston kielitaidon lisaami-
nen (talousarvio 2019).

- Kaupungin uusi ihmiset ja asiat -yhdistava Intra (kayttéonotto vuonna
2019) ja digitaalisten palvelujen kehittaminen ja asiakkaan osallistami-
nen palveluiden suunnittelussa (kaupungin osallisuusohjelma) edellyt-
tavat henkildstolta hyvia vuorovaikutus- ja verkkoviestintataitoja, kykya
hankkia ja jakaa luotettavaa tietoa seka erilaisten digitaalisten palvelu-
jen kayttoon liittyvaa tietosuoja- ja tietoturvaosaamista.

- Ajatus siita, etta tydyhteisétaidoilla, tydhyvinvoinnilla ja tuottavuudella
on yhteys. Tydyhteisottaidot lisaavat organisaation tehokkuutta ja inno-
vaatiokykya.

- Ymparistonakdkulmien huomioiminen kaikessa toiminnassa (Vihrea
kavelykaupunki)

- Fiksun toiminnan, talouden ja yhteistyon Kauniainen (strategia).
- Muutoksessa johtamisen merkitys kasvaa ja tydyhteisétaidot korostu-
vat. Jatkuvan oppimisen tukeminen on edellytys laadukkaille palveluille

ja henkiléston hyvinvoinnille.

- Hyvat vaikutusmahdollisuudet tydhdn parantavat sitoutumista ja henki-
|6stokokemusta.
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Henkildstdjaosto
Kaupunginhallitus

§6 11.03.2019
§ 45 25.03.2019

Tybhyvinvointiin panostamalla syntyy kustannussaastdja ja paranne-
taan henkilostokokemusta ja sita kautta asiakaskokemusta.

Vihred kavelykaupunki jossa myds tydntekijat liikkuvat ja voivat hyvin
(strategia ja talousarvio 2019).

Laadukkaat ja toimivat palvelut edellyttavat maarallisesti ja laadullisesti
oikeanlaista henkildstda suhteessa palveluihin ja tulevaisuuden osaa-
mistarpeisiin.

Tybhyvinvointiohjelman painopistealueiksi on valittu seuraavat alueet:

1.

2.

4.

Yksilon ja tydyhteison kyvykkyydet lisdantyvat.

Johtaminen ja esimiestyd tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja itseoh-
jautuvuutta.

. Tydsuojelu ja tydturvallisuus ovat tyéhyvinvoinnin edellytyksia ja vastuu

niista kuuluu kaikille.

Olemme osaajia kiinnostava tydnantaja — meille halutaan téihin.

Ohjelma jaetaan jaoston jasenille oheismateriaalina.

HP:

Henkildstdjaosto merkitsee tydhyvinvointiohjelman tiedoksi ja saattaa sen
edelleen KH:lle tiedoksi.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 25.03.2019 § 45

Tybhyvinvointiohjelma 2018—-2022 on liitteena.

KJ:

KH paattaa hyvaksya tyohyvinvointiohjelman 2018-2022.

Henkildstdjaosto paattaa vuosittain kyseiselle vuodelle asetettavat tar-
kemmat tavoitteet ja mittarit.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hallinnollisesti yhtenainen suomenkielinen peruskoulu

498/12.00.00/2014, 280/01.01.01/2018, 804/01.01.01/2014, 109/01.01.01/2014

SOVV 17.01.2019 § 4

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtuuston hyvaksyman strategian yksi teema on oppimismydnteinen kau-
punki, jossa tavoitteena on mm.

- oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen,
- toimivat siirtymat eri asteiden valilla,
- tulevaisuuden tarpeita vastaavia kouluja.

- hallinnollinen yhtendiskoulu ja lukio-ohjelma laadittu

Valtuusto paatti vuoden 2018 talousarviokasittelyssa 13.11.2017 § 54, etta
suomenkielisessa opetuksessa "selvitetaan yhteisen rehtorin vakanssin
perustamista Mantymaen ja Kasavuoren kouluihin peruskoulutasolle." Hal-
lintosaannon mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Rehtorin valinnasta paattaa puolestaan valiokunta.

Hallinnollisesti yhtenaista peruskoulua on kasitelty suomenkielisessa ope-
tus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa 13.6.2018 § 52 seka 13.9.2018 § 76.

Hallintosdanndén 14 §:n 7-8 momenttien mukaan "KH paattaa toimialojen
jakautumisesta tulosalueisiin ja tulosalueiden johtamisesta ja valiokunta
toimialansa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikoéihin ja tulosyksikdiden
johtamisesta.” Kaupungin organisaatiorakenteessa suomenkielinen opetus
ja ruotsinkielinen opetus muodostavat itsendiset tulosalueensa, joiden si-
salla tulosalue jakautuu kolmeen tulosyksikk66n (Mantymaen koulu, Kasa-
vuoren koulu, Kauniaisten lukio) ja vastaavasti ruotsinkielisen opetuksen
tulosalue jakautuu kolmeen tulosyksikkddn. Nain ollen toimivalta nyt kasi-
teltdvassa asiassa kuuluisi hallintosdannén mukaan valiokunnalle. Koska
asia on kuitenkin vahvasti kytketty kaupungin strategiaan ja sen tavoittei-
den mukaisesti molemmilla tulosalueilla - sekd suomenkielisessa etta ruot-
sinkielisessa opetustoimessa - selvitetdaan hallinnolliseen yhtenaiskouluun
siirtymista ja koska KH lainsdadannon perusteella vastaa kaupungin hallin-
nosta ja taloudenhoidosta ja kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta,
on asia katsottu tarkoituksenmukaiseksi saattaa KH:n ratkaistavaksi.

Perusopetuksen yhtenaistdmisessa on kyse erityisesti ehyen koulupolun
luomista jokaiselle oppilaalle. Oppilaan ehyt koulupolku vuosiluokilla 1-9
luodaan mm. selkeasti yhtenaisesta opetussuunnitelmasta, hyvasta tie-
donkulusta, sujuvista siirtymisista perusopetuksen sisalla, opettajien vali-
sesta aktiivisesta ja rakentavasta kommunikoinnista ja yhteistydsta seka
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yhtendisyytta ja yhteisollisyytta systemaattisesti rakentavasta johtamises-
ta.

Jo vuoden 2004 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet maaritti-
vat perusopetuksen opetuksellisen yhtenaisyyden: perusopetukselle maa-
riteltiin yhteinen arvopohja ja tehtava, ja sen ohjaamiseksi luotiin perus-
opetukselle yhtendinen oppimiskasitys seka yhteiset tavoitteet. Perusope-
tuksen tavoitteiden mukaan peruskoulua muun muassa tuli kehittda peda-
gogisesti ja toimintakulttuurisesti yhtendisen perusopetuksen opetussuun-
nitelman mukaisesti. Myos nykyisissa vuoden 2014 Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteissa ajatus perusopetuksen yhtenaisyydesta on
vahvasti mukana: perusopetusta tulee opetussuunnitelman perusteiden
mukaan kehittda opetussuunnitelmallisesti ja pedagogisesti yhtendisena
kokonaisuutena, vuosiluokkien tulee muodostaa opetuksellisesti ehea ja
kasvatuksellisesti johdonmukainen jatkumo ja opetuksen jarjestajan tulee
huolehtia yhteistydsta ja opetuksen yhtenaisyydesta siita riippumatta, toi-
mivatko perusopetuksen eri luokka-asteet hallinnollisesti eri yksikodissa tai
eri rakennuksissa (POPS 2014). Kansalliset normit ja ohjaus edellyttavat
yhtenaista perusopetusta, mutta hallinnollisesti yhtendinen peruskoulu on
aina paikallinen ratkaisu.

Perusopetuksen yhtenaisyytta tavoitellaan monilla tavoin ja tasoilla. Opet-
tajankoulutuksessakin pyritdan nykyisin siihen, etta luokanopettajaksi ja ai-
neopettajaksi opiskelevat kohtaavat jo koulutuksen aikana, esim. siten, et-
ta opinnoissa on yhteistoiminnallisia sekaryhmia. Liséksi suositellaan, etta
opetusharjoitteluja tulisi toteuttaa enenevissa maarin yhtenaisissa perus-
kouluissa, jolloin opettajaksi opiskelevilla olisi mahdollisuus seurata seka
ala- etta ylakoulun opetusta.

Yhtenaisessa peruskoulussa lahtdkohtana on yhtenainen oppimiskasitys ja
yhteiset kasvatustavoitteet, jotka luovat perustan oppilaan ehyelle koko pe-
rusopetuksen kestavalle oppimispolulle. Yhtenaisessa oppimiskasitykses-
sa ja kasvatustavoitteessa oppilaan kasvun ja oppimisen tukeminen hah-
motetaan suunnitelmallisena, koko peruskoulun kattavana ja monipuolise-
na kokonaisuutena. Yhtenaisyytta rakennetaan vahvistamalla ala- ja yla-
koulun yhteisty6ta erityisesti nivelvaiheissa, yhtenaistamalla oppilashuoltoa
ja oppilasarviointia seka kehittdmalla opettajien keskinaista yhteistyéta.
Yhtenaisen peruskoulun katsotaan turvaavan lasten ja nuorten hyvinvoin-
tia edistavia tekijoita.

Hallinnollisesti yhtendinen peruskoulu on maaritelma3, jolla tarkoitetaan yh-
den rehtorin alaisuudessa toimivaa kaikki perusopetuksen vuosiluokat si-
saltavaa koulua. Se voi toimia yhdessa tai useammassa toimipisteessa,
mutta hallinnollisesti henkilostdé on yhtenainen. Perusopetuksen yhtenai-
syys on talléin kasitteena laaja ja korostaa eri luokka-asteita kasittavien
koulujen valista opetussuunnitelmallista yhteistyota. Hallinnollisesti yhte-
nainen peruskoulun on vasta hallinnollisesti yhtenainen, ei viela pedagogi-
sesti tai toiminnallisesti yhtenainen.
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2016 kayttoon otettu opetussuunnitelma korostaa yhteisollisyytta, yhteis-
ty6hon perustuvaa toimintakulttuuria ja oppilaan yhtenaista koulupolkua.
Sen tavoite on luoda oppilaalle ehed kasvun ja oppimisen jatkumo. Siina
painotetaan tulevaisuudessa tarvittavaa sivistysta ja laaja-alaisen osaami-
sen taitojen merkitysta seka oppiaineiden valista yhteistyota.

Kuntaliitto kirjoittaa julkaisussaan "Sivistyksen suunta 2025” seuraavasti:

"Kouluverkkojen rakennetta kehitetédén niin, etté kaikki vuosiluokat 0-9
ovat paikalliset mahdollisuudet ja tarpeet huomioiden enenevassé
madaérin fyysisesti yhdesséa. Se luo oppilaalle turvallisemman kasvuym-
péristén koko esi- ja peruskoulun ajaksi ja eheyttédé oppilaan koulun-
kayntié seké poistaa nivelvaiheen ala- ja ylékoulun vélilta.

Opettajankoulutusta kehitetdén siten, etté se tukee kaikille yhteisen pe-
ruskoulun toteuttamista. Opettajakoulutus antaa nykyisté laaja-alai-
semman kelpoisuuden opettaa joustavasti eri kouluasteilla.

Kaikille yhteisessé peruskoulussa luokanopettajien ja aineenopettajien-
yhteistyé tiivistyy luonnostaan. Mahdollisuus kéyttéé opettajia jousta-
vasti eri vuosiluokilla parantaa opetuspalvelujen laatua ja opettajien
osaamisen hybdyntamista. Kaikille yhteinen peruskoulu edistééa ope-
tussuunnitelman tavoitteiden saavuttamista ja eheyttédé koulun toimin-
takulttuuria. Kaikille yhteisessé peruskoulussa katsotaan laajemmasta
nédkokulmasta koulun johtamista, opettajuutta, henkilbkunnan osaamis-
ta ja oppimisympadristéjé. Se tukee paremmin perusopetuksen koko-
naisvaltaisempaa kehittédémisté ja toiminnan tehostamista. Kaikille yhtei-
nen peruskoulu lisdé pedagogista osaamista ja edistda uusien toimin-
tamallien ja opetusjérjestelyjen kéyttéonottoa.”

Julkaisussa esitellddn myds, milla toimilla tavoitteisiin paastaan:

"Kouluverkkojen rakennetta kehitetédén paikallisista ldhtékohdista ja tar-
peista lahtien, siten ettéa kaikki vuosiluokat 0—9 ovat enenevéssé maa-
rin fyysisesti yhdessé. Kaikille yhteinen peruskoulu eheyttda oppilaan
koulunkéyntié ja poistaa nivelvaiheen ala- ja yldkoulun vélilta.”

Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuurin ja opetuksellisen jatkumon
luominen nostaa esille entistd selvemmin tarpeen opettajien valiselle koh-
taamiselle ja tiiviille yhteistyodlle. Opettajuudessa (luokanopettaja — aineen-
opettaja) koetut erot kuitenkin hidastavat ja vaikeuttavat yhtenaisyytta.
Fyysisesti toisistaan erillisind toimivat ala- ja yldkoulut yllapitavat tata pe-
rusasteen kahtiajakoa. Koulurakennuksen liséksi myds muun muassa vali-
tuntialue voi rakentaa tai rikkoa yhtenaisyytta. Toisaalta arjen jakamisella
ja arkikohtaamisissa luodaan vuorovaikutusta, joka edistaa yhtenaisyytta
ja toiminnan dialogisuutta. Kohtaamisia tapahtuu opettajan tydpaivan aika-
na useita: oman oppilasryhman kanssa, yksittdisten koululaisten kanssa
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seka oppituntien aikana, etta niiden ulkopuolella esim. ruokailun yhteydes-
s4, erilaisten opettajakollegoiden kesken, koulunkayntiohjaajien, oppilas-
huoltoryhman ja koulun muun henkildkunnan kanssa seka oppilaiden van-
hempien ja paljon myds koulun ulkopuolisten yhteistyétahojen kanssa. Yh-
tendinen peruskoulu luo mahdollisuuden antaa selkeét puitteet eri luok-
ka-asteiden opettajien yhteistydlle ja tarpeen vaatiessa myos yhteiskaytoél-
le opetuksessa. Yhtenaisyys mahdollistaa lisdksi monipuolisen aihekoko-
naisuuksien toimintamallin.

Selvityksessa hyoddynnetyt tutkimukset ja julkaisut ovat oheismateriaalina
(17).

Pedagogisesti ja toiminnallisesti yhtenadisen peruskoulun vahvuudet

Yhtenaiskoulun pedagogiikan kulmakivia ovat vahva oppilaantuntemus,
opettajien valinen yhteistyo ja opetussuunnitelmaratkaisut. Yhtenaisen pe-
ruskoulun toteutumiselle ratkaisevaa on se, missa maarin opettajat jakavat
yhtendisen identiteetin riippumatta siitd, minka ikaisten oppilaiden kanssa
he tydskentelevat. Lukuvuosittain jarjestettavat yhteiset tapahtumat ja tilai-
suudet sekd mm. samanaikainen yhteissuunnitteluaika ovat myds tarkeita
yhteisen identiteetin rakentumisen edistajia. Yhteinen opettajainhuone, jo-
ka mahdollistaa arjen kohtaamiset, on oiva maapera, jossa vuorovaikutus-
ta ja yhteistyota edistetaan.

Oppilaantuntemus, joka on yhtendisen peruskoulun ehdoton vahvuus ja
voimavara, syntyy silla, etta vastuuta oppilaasta jaetaan useamman henki-
I6n kanssa. Opettajien valisella yhteistyolla on tassa suuri merkitys. Opet-
tajat, jotka tydskentelevat eri luokka-asteiden oppilaiden kanssa, oppivat
vuosien saatossa tuntemaan oppilaan lisdksi myds hanen huoltajansa ja
muut yhteistydverkostot. Oppilaalle oppimisymparistd, jossa pedagogisesti
ja toiminnallisesti yhtendinen peruskoulu toteutuu, tuntuu turvalliselta ja tu-
tulta. Kouluvuosiensa aikana koulun saannét ja toimintatavat ovat tulleet
oppilaalle tutuiksi ja han on luonut pitkakestoisia ihmissuhteita muihin oppi-
laisiin ja opettajiin. Yhteys tuttuun ja turvalliseen luokanopettajaan ei kat-
kea herkassa murrosiassa ja aineenopettajat voivat opettaa jo aiemmin
kuin vasta ylemmilla vuosiluokilla.

Pedagogisesti ja toiminnallisesti yhtenaisessa peruskoulussa opettajien
toimenkuva monipuolistuu alakoulun ja ylakoulun toimintakulttuurien yhte-
naistyessa. Opetukselliset ratkaisut rikastuvat ja tulevat joustavimmiksi.
Opettajien ennakkoluulot eri kouluasteiden valilla lievenevat ja asenteet
muuttuvat, kun tehdaan yhteista opetuksen suunnittelua ja toisilta oppimis-
ta seka panostetaan opetukselliseen vuorovaikutukseen.

Yhtendinen peruskoulu muodostaa pedagogisen ja toiminnallisen kokonai-
suuden lisdksi myods hallinnollisen kokonaisuuden. Perusopetuksen yhdis-
taminen ainoastaan hallinnollisesti ei yksinaan uudista pedagogiikkaa eika
siten tuo lisdarvoa oppilaille. Kokonaisvaltainen ja systeeminen yhtenaista-
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minen edellyttaa, ettad toimintakulttuuri muutetaan yhtenaiseksi ja parhaim-
millaan my0s fyysiset puitteet yhdistavat opetusta ja oppimisymparistoja.

Yhtendisyyden haasteet

Yhtenaisen toimintakulttuurin rakentamisessa yhdeksi suurimmista haas-
teista nousee ala- ja ylakoulujen I&htdkohtaisesti toisistaan poikkeavat toi-
mintakulttuurit erilaisten opettajajarjestelmien takia. Luokanopettajajarjes-
telmassa opettaja tydskentelee ja on vastuussa paasaatdisesti yhdesta
ryhmasta ja mahdollisesti jopa useamman vuoden ajan, kun taas aineen-
opettaja opettaa useaa ryhmaa yhden koulupaivankin aikana ja ryhmat
vaihtuvat tiuhaan. Naiden jarjestelmien ominaispiirteet ja erot hidastavat
peruskoulun kokonaisvaltaista kehittdmistd. Se, mika on toisaalta yhtenai-
sen peruskoulun vahvuus, aiheuttaa samaan aikaan suuria haasteita yhtei-
solliselle ja yhtenaistavalle toiminnalle. Aineenopettajat eivat valttamatta
saavuta oppilaantuntemuksessa samaa kokonaisvaltaista monipuolisuutta
kuin luokanopettajat, johtuen opetusryhmien tiuhasta vaihtumisesta. Ta-
man takia onkin suotavaa, ettd aineenopettajien ja luokanopettajien vali-
nen kumppanuus olisi oppilaan koulupolun aikana tiivista. Eri luokka-astei-
den yhteistoiminnalla tavoitellaan yhteistd kasitysta opettajuudesta ja kou-
lun toimintakulttuurista. Pedagogisesti yhtenainen peruskoulu toteutuu par-
haiten, kun opettajien valilla on toimintaymparistdssa riittavasti arkikohtaa-
misia. Jos ala- ja ylakoulu sijaitsevat fyysisesti toisistaan erillaan, on tiiviin
yhteistydn tekeminen haasteellisempaa. Satunnaiset kohtaamiset (esim.
yhteiset suunnittelupaivat) eivat riitd pedagogisesti yhtenaisen toiminnan
toteuttamiseen.

Kahdessa eri rakennuksessa toimivan yhtendisen peruskoulun on vaikea
saada hydty siitd, minka katsotaan olevan yhtenaiskoulun ehdoton vah-
vuus: oppilaan oppimisymparistd pysyy paapiirteissdan samana siirryttaes-
sa alakoulusta ylakouluun. Samassa rakennuksessa olevassa yhtenais-
koulussa oppilaat saavat opiskella tutussa toimintaymparistdssa tuttujen
opettajien kanssa koko peruskoulun ajan. Yhteiset sdannét, tilat, opettajat
ja opetussuunnitelma tuovat uusia mahdollisuuksia erityisesti 1-6 luokkien
opettamiseen, koska kaytdssa ovat myos aineenopetusluokkien tilat seka
valineet. Eri-ikdiset lapset tukevat myds toistensa kokonaisvaltaista kehit-
tymista.

Yhtenaisyytta tulee rakentaa aktiivisesti ja suunnitelmallisesti. Yhtenaisyy-
den, erityisesti pedagogisen yhtenaisyyden, taytyy ndkyd myds koulun ar-
jessa ja opettajien tydn organisoinnissa. Pedagogisesti yhtendisessa pe-
ruskoulussa suunnittelu ja toteuttaminen tehdaan alusta alkaen pedagogi-
sen yhtenaisyyden nakokulmasta. Se tarkoittaa yhteisen savelen |6ytamis-
ta toimintatavoissa, oppimisympariston jarjestdmisessa ja tydtavoissa. Yh-
tendisyyden rakentumista hidastaa ja vaikeuttaa kuitenkin se tosiasia, etta
erilaisia asiantuntijuuksia sisaltavassa kouluorganisaatiossa yksittaisen
opettajan ty6 nayttaytyy itsenaisena ja antaa opettajalle pedagogisen va-
pauden omassa opetuksessa. Tasta syntyy koulun sisalle lukuisia erilaisia
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tulkintoja siitd, mita opettajana tyo oikein on. Siksi paivittaiset kohtaamiset
koulun kaytavilla, luokkahuoneissa, ruokalassa, taukotiloissa ja valitunti-
alueilla ovat merkityksellisia. Ne muokkaavat koko kouluyhteisoa ja vaikut-
tavat myos yhtenaisyyden maaraan ja yhteisollisyyden asteeseen. Par-
haimmillaan tilaratkaisuilla edistetdan yhtenaisyytta ja rikastutetaan vuoro-
vaikutusta.

Selvitys paakaupunkiseudun muiden kuntien perusopetuksen hallinnollisis-
ta jarjestelyista on kuvattu oheismateriaalissa (11). Liséksi oheismateri-
aaleissa (12, 13 ja 14) I6ytyvat listauksena Espoon, Helsingin ja Vantaan
yhtenaiset peruskoulut ja Espoon listauksessa myos ala- ja ylakoulut erik-
seen. Eri kuntien valinen opetuksen kustannusvertailu on oheismateriaa-
lina (16).

Toiminta Kauniaisten suomenkielisissa peruskouluissa (nykytila)

Kauniaisten suomenkielisilla peruskouluilla, Mantymaen koululla ja Kasa-
vuoren koululla, on pitka perinne yhdessa tehdyista koulujen kehittamis-
toista ja -projekteista. Peruskoulujen tulevaisuusohjelmat (ensimmainen
2009-2013, toinen 2013-2017, kolmas 2017-2021) ja vuonna 2016 paatok-
seen saatettu opetussuunnitelmauudistus on tehty koulujen valisella tiiviilla
yhteistydlld, jossa molempien koulujen koko opetushenkildsto oli osallise-
na erilaisissa ryhmissa, joihin kuului opettajia vuosiluokilta 1-9. TAman
kahden vuoden yhteisen kehittdmistydn tuloksena on opetussuunnitelma,
jossa kaikki osat on laadittu yhtenaisyytta edistden. Kauniaisten perusope-
tuksen kantavana ajatuksena on luoda lapselle ja nuorelle ehyt koulupolku
vuosiluokilla 0-9 (Kauniaisten suomenkielisen perusopetuksen opetus-
suunnitelma 2016).

Perusopetuksen ja lukion toimintaa ohjaa opetustoimen johtoryhma, johon
kuuluvat rehtoreiden lisaksi opetuspaallikkd. Johtoryhma tapaa viikoittain
ja sen tehtava on opetustoimen kokonaisuuden johtaminen ja strategian
jalkauttaminen arkeen. Se suunnittelee opetustoimen toimintaa kokonai-
suutena ja luotsaa operatiivista toimintaa. Tarkea osa johtoryhman toimin-
taa on opetuksen kehittdminen ja kehitystydn johtaminen, resursoinnista
huolehtiminen seka ennakointi ja reagointi tuleviin muutoksiin koulujen toi-
mintaymparistéssa. Opetustoimen johtoryhma on rehtorin johtamisen
kumppani ja tuki.

Kouluissa toteutetaan jaettua johtajuutta. Koulujen johtamisessa rehtoreilla
on kumppaneinaan apulaisrehtori tai apulaisrehtoreita seka koulun johto-
ryhma. Mantymaen koulussa apulaisrehtorius on jaettu talla hetkella kol-
melle johtoryhmalaiselle. Kasavuoren koulussa on yksi apulaisrehtori, mut-
ta useita yksikdnvetdja, joilla jokaisella on oma vastuualueensa. Kaikki
opettajat kuuluvat luokkatasotiimiin ja lisdksi Mantymaella erityistiimiin ja
Kasavuoressa toimintayksikkdon.
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Kauniaisten suomenkielisen perusopetuksen johtamisen ja toiminnan ku-
vaus seka rehtorin tehtavaalueet ovat oheismateriaaleina (1 ja 2).

Perusopetukseen laaditaan vuosittain perusopetuksen yhteinen toiminta-
suunnitelma, joka tehdaan koko opetushenkildston ja johdon yhteistydna.
My®ds toiminnan toteutumisen arviointi tehdaan yhdessa. Toiminnallista yh-
tenadisyytta edistetaan lisaksi yhteisilla hankkeilla, henkildéstékoulutuksilla ja
toiminnansuunnitteluilla, joiden toteuttamista varten koulujen yhteissuunnit-
teluaika on laitettu pidettavaksi samaan aikaan.

Kouluilla on kaytdssa yhteinen Unelmakoulu-alusta, joka kokoaa koulun di-
gitaaliset oppimis- ja tydskentely-ymparistot. Uusimpana yhteisena digitaa-
lisena projektina on valmistunut eGrani, joka kokoaa ja valittaa tietoa kou-
lujen toiminnasta oppilaille, huoltajille ja henkildstélle helposti saatavaksi ja
kaytettavaksi.

Perusopetuksen henkildston koulutukset suunnitellaan yhteisesti, tavoit-
teena toiminnallinen ja pedagoginen yhtenaisyys ja vuosittain jarjestetaan
yhteisia, koko perusopetuksen kasittavia henkildstokoulutuksia.

Opetustoimi edistaa aktiivisesti kaupungin strategiaa toiminnassaan. Oppi-
laiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen on ollut meneilldan ole-
van lukuvuoden teema ja sita on toteutettu erilaisin toiminnoin. Hyvinvoin-
nin edistamista on kehitetty koko perusopetuksessa yhteisesti. Ylakoulus-
sa oppilaiden hyvinvointi-oppiaine on jo osa koulun hyvinvointitoimintaa ja
Mantymaen koulussa oppilaiden kouluviikkoon kuuluu osana muuta ope-
tusta yksi hyvinvointitunti viikossa. Molempien koulujen henkilékunta on
saanut hyvinvointikoulutusta taman lukuvuoden aikana ja koulutukset jat-
kuvat ensi lukuvuonna.

Oppilaiden kohtaamat siirtymat koulusta toiseen ovat jatkuvan arvioinnin ja
kehittdmistyon kohteena. Oppilaalle tulee Kauniaisissa kaksi siirtymaa: en-
simmainen siirtyma on esiopetuksesta perusopetukseen ja toinen alakou-
lusta ylakouluun. Siirtymien kohdalla tiedon valittyminen eri toimijoiden va-
lilld on tarkeaa. Opetussuunnitelmassa on kuvattu siirtymavaiheiden toi-
minta ja yhteistyo eri tahojen kanssa.

Opetustoimessa katse on vahvasti tulevassa. Peruskoulujen yhdessa laati-
ma tulevaisuusohjelma ohjaa koulujen toimintaa vastaamaan tulevaisuu-
den tarpeita ja haasteita linjaamalla tulevaisuuden tavoitteita ja toimintata-
poja Kauniaisten suomenkielisessa perusopetuksessa. Tulevaisuusohjel-
ma on vahvasti ankkuroitunut Kauniaisten kaupungin strategiaan. Tulevai-
suusohjelma kuvaa, miten perusopetus kehittda oppimista ja opetusta. Tu-
levaisuusohjelmassa on viisi tavoitetta:
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1. Vahvistamme koko kouluyhteisén hyvinvointia maaratietoisesti; se
on perusta oppimiselle.

2. Lisaamme luovuutta ja syvennamme oppimista kokeilemalla uutta ja
haastamalla perusolettamuksia; uskallamme myo6s epdonnistua.

3. Olemme teknologiahalukkaita; meilla on kykya ja innokkuutta omak-
sua uutta tekemisen tapaa.

4. Kasvamme glokalisaatioon; piddmme yhteytta toisimme ja huoleh-
dimme ymparistosta ja toisistamme koko universumin tasolla.

5. Vahvistamme sosiaalisia taitoja ja hyvan tekemisen tahtoa; yhteinen
tekeminen on meille tarkeaa.

Kauniaisten perusopetuksen yhtenaisyyttd on rakennettu kaikilla tasoilla,
johdosta opettajiin, hallinnosta arkeen. Peruskoulujen rehtorit, apulaisreh-
torit ja johtoryhmat tekevat tiivista yhteisty6ta yhtenaisen toimintakulttuurin
vahvistamiseksi. Koulujen toiminnan kehittamisen eri hanketiimit, kerhotoi-
minta ja kielikylpytoiminta toimivat koko perusopetuksessa yhteisesti. Yh-
teista toimintakulttuuria edistetaan liséksi yhteisilla tapahtumilla ja moni-
alaisilla oppimiskokonaisuuksilla.

Henkildston kuulemistilaisuuksissa 9.10., 22.10. ja 23.10. opettajat toivat
vahvasti esille sen, ettd he kokevat edella kuvatun yhteistyén ja yhdessa
tekemisen olevan laajaa ja monipuolista.

Kauniaisten ruotsinkielisen opetuksen selvitystyo

Ruotsinkielisen opetustoimen selvityksen tavoitteena on kehittda esiope-
tuksen ja perusopetuksen yhteisty6ta, varmistaa esiopetuspaikkojen vas-
taaminen tuleviin tarpeisiin, kehittda yhtenaista perusopetusta ja siirtymaa
alakoulusta ylakouluun seka kehittaa lukion toimintaa.

Selvityksessa tarkastellaan koulurakennusten tilojen riittavyytta ja toimi-
vuutta seka mietitaan tilojen kaytolle erilaisia ratkaisuja. Lisaksi tarkaste-
lussa on erilaisia vaihtoehtoja toiminnan organisoinnille. Selvityksessa on
viisi erilaista vaihtoehtoa: (1) nykytila, (2) Granhultsskolanissa vuosiluokat
0-6, (3) Granhultskolanissa vuosiluokat 0-5 ja Hagelstamska skolanissa
vuosiluokat 6-9, (4) innovatiiviset ratkaisut: koulurakennusten vaihtaminen
Kauniaisten kaupungissa seka (5) innovatiivinen ratkaisu osana lukio-oh-
jelmaa.

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paatti 9.10.2018

(§ 86) siirtda esiopetuksen Granhultsskolanin tiloihin. Muutoksella mahdol-
listetaan tasavertainen ja laadukas esiopetus, toiminnan kehittamisessa
keskittyminen esiopetuksen opetussuunnitelmaan seka siirtyméavaiheen
yhteistyon tiivistdminen. Muutos poistaa oppilailta yhden yksikosta toiseen
siirtymisen koulupolun varrelta ja nain yhtenaistaa oppilaan koulupolkua.
Hallinnollisesti esiopetus on edelleen osa varhaiskasvatusta. Esiopetuksen
siirto Granhultsskolaniin vaatii joitakin muutoksia tiloihin kuten uusia wc-ti-
loja seka piha-alueen kunnostusta. Esiopetuksen siirtymisen koulun tiloihin
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mahdollisti Granhultsskolanin oppilasmaaran vaheneminen ja sen seu-
rauksena tyhjaksi jdaneiden opetustilojen hyddyntaminen.

Ruotsinkielisessa perusopetuksessa on pilotoitu hallinnollisesti yhtenaista
peruskoulua syksysta 2017. Hagelstamska skolanin rehtori toimii seka
Granhultsskolanin ettd Hagelstamska skolanin koulun rehtorina. Rehtorin
rinnalla molemmilla kouluilla on oma virka-apulaisrehtorinsa. Pilotoinnin ta-
voitteena on luoda yhtenaisempi toimintakulttuuri ruotsinkieliseen perus-
opetukseen ja rakentaa koulujen yhteisty6td vahvemmaksi. Ruotsinkieli-
sessa perusopetuksessa ei ole samanlaista perinnetta koulujen yhteistyds-
ta kuin suomenkielisessa perusopetuksessa. Pilotoinnin ensimmainen ar-
vio tehtiin kyselyna henkildstolle tammikuussa 2018. Kyselyn tulokset esi-
teltiin ruotsinkieliselle opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalle 16.1.2018 §
9. Vastausten mukaan Hagelstamska skolanissa koetaan, etta rehtori ei
ole ollut 1asna arjessa. Valiokunta paatti myos pilotoinnin jatkosta viela lu-
kuvuoden 2019-2020, jolloin tavoitteena on parantaa Idhiesimiehen lasna-
oloa koulun arjessa.

Henkilékunta vastasi uuteen kyselyyn marraskuussa 2018 (oheismateri-
aalina (9)). Tahan mennessa saadut kokemukset pilotoinnista ovat, etta
johtoryhmat toimivat kokonaisuutena, jossa ymmarrys ja yhteistyd koulujen
valilld on parantunut. Henkildstd on aloittanut yhteistydn ja laajentanut ver-
kostojaan oman koulun ulkopuolelle. Virka-apulaisrehtoreiden rooli lahiesi-
miehena on selkeytynyt.

Ruotsinkielisten peruskoulujen pilotoinnissa koulut ovat edelleen omia yk-
sikditdan, mutta niita johtaa yhteinen rehtori. Kouluilla on edelleen omat
budjettinsa.

Yhtenéiskoulujen johtamisen vaihtoehtoja

Yhtenaiskouluissa on kaytdssa erilaisia paikallisia johtamisratkaisuja, joi-
den syntymiseen vaikuttaa esim. koulujen oppilasmaarat, henkildstdn
maara, virkarakenteet, koulujen kiinteistot ja niiden sijainti, koulujen toimin-
ta, erityistehtavat jne. Nama paikalliset erilaisuudet vaikeuttavat vertailun
tekoa ja nama taustatiedot tulisi huomioida vertailua tehtaessa.

Paakaupunkiseudun kuntien yhtendiskoulujen johtamisessa kaytdssa ole-
vat ratkaisut:

- kaksi rehtoria ja kaksi apulaisrehtoria,

- kaksi rehtoria ja kolme talovastaavaa,

- rehtori ja kaksi virka-apulaisrehtoria,

- rehtori, virka-apulaisrehtori ja kaksi apulaisrehtoria,

- rehtori, virka-apulaisrehtori, apulaisrehtori ja vararehtori,

- rehtori, virka-apulaisrehtori ja kaksi vararehtoria,

- rehtori, virka-apulaisrehtori ja kaksi johtavaa opettajaa ja talovastaa-
va,
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- rehtori, virka-apulaisrehtori ja kolme johtavaa opettajaa,
- rehtori, virka-apulaisrehtori ja vararehtori,

- rehtori, virka-apulaisrehtori ja johtava opettaja,

- rehtori ja virka-apulaisrehtori,

- rehtori, kaksi apulaisrehtoria ja kaksi koordinaattoria,

- rehtori ja kolme apulaisrehtoria,

- rehtori ja kaksi apulaisrehtoria,

- rehtori, apulaisrehtori ja vararehtori,

- rehtori ja apulaisrehtori.

Hallinnollisesti yhtenaisen peruskoulun taloudelliset vaikutukset

Virkaehtosopimus (OVTES) maérittelee rehtoreiden palkan koulun koon
(oppilasmaara ja henkilostd) mukaan. Kauniaisten suomenkielisten perus-
opetuksen kouluista (n. 800) muodostettavan yhtenaiskoulun rehtorin teh-
tavakohtainen kuukausipalkka olisi n. 4750 euroa (OVTES 2018). Rehtoril-
la on sopimuksen mukaan vuosisidonnaisia lisia enintdan kolme: 10v.
(5%), 15v. (5%) ja 20v. (10%). Virka-apulaisrehtorin palkka maaraytyy yh-
tenaiskoulun rehtorin tehtavakohtaisesta palkasta, vahentamalla siita 7%.
Yhtenaiskoulun virka-apulaisrehtorin tehtdvakohtaisen palkan suuruus on
siten n. 4420 euroa. Virka-apulaisrehtorin vuosisidonnaiset lisat ovat kuten
rehtorin.

345 oppilaan yldkoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka on 4 181 euroa ja
450 oppilaan alakoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka on 4 019 euroa.
Lisaksi rehtorille maksetaan tehtavan vaativuudesta n. 120 euroa kuukau-
dessa seka tehtavakohtaista korotusta n. 400 euroa. Opettajaviran ohella
toimivat apulaisrehtorit saavat esimiestehtavasta erillisen korvauksen (n.
300 euroalkk) ja opetusvelvollisuuden huojennuksen, 2-6 vvt osoitetuista
tehtavista riippuen.

Rehtoreilla opetustuntimaara on koulun koosta riippuen 38-494 tuntia vuo-
dessa, suurissa kouluissa tydnantaja voi kuitenkin vahvistaa opetusmaa-
ran nollaksi. Rehtorin opetusmaaraa vahvistettaessa otetaan huomioon
mm. oppilaitoksen koko, johdettavien maara, koululle maaratty erityinen
koulutustehtava, useamman koulun johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja
muut paikalliset erityisolosuhteet. Virka-apulaisrehtoreiden opetusvelvolli-
suus maaraytyy rehtorin opetusvelvollisuuden mukaisesti. Rehtorin tyon
tehtavaalueet on esitelty oheismateriaalissa (2).
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Johtamisjarjestely Kustannus® | Muutos verrattuna

nykytilanteeseen

Kaksi rehtoria ja kaksi apulaisrehtori 173 700 € Nykytila
Yhtenaiskoulu
Rehtori ja virka-apulaisrehtori 169 400 € -4 300 €
Rehtori ja kaksi virka-apulaisrehtoria 248 200 € + 74 500 €
Rehtori, virka-apulaisrehtori ja apulaisrehtori 179 600 € +5900 €
Rehtori, virka-apulaisrehtori ja kaksi apulais- 189 400 € +15700 €
rehtoria
Rehtori, virka-apulaisrehtori, apulaisrehtori 181 000 € +7 300 €
ja vararehtori
Rehtori, virka-apulaisrehtori ja kaksi vara- 182 500 € + 8800 €
rehtoria
Rehtori, virka-apulaisrehtori ja vararehtori 170 900 € -2 800 €
Rehtori ja kaksi apulaisrehtoria 110 600 € -63 100 €

* Nykyisen henkildstdn vuosisidonnaisilla ja henkildkohtaisilla lisilla

Kustannuksiltaan kahdessa rakennuksessa toimiva yhden rehtorin ja yh-

den virka-apulaisrehtorin johtama yhtenaiskouluratkaisu ei juurikaan poik-
kea nykytilanteesta, jossa kummallakin koululla on oma rehtori ja apulais-
rehtorinsa. Talldin kuitenkin johtamisessa on kaksi henkilda nykytilaa va-
hemman ja johtaminen keskittyy vahvasti rehtoriin ja virka-apulaisrehtoriin.
Tasta voi aiheutua johtamistydn jakautuminen toimipisteittain, jolloin yhte-
naisen perusopetuksen rakentaminen vaikeutuu jopa nykytilannetta haas-
tavammaksi.

Jos rehtorin ja virka-apulaisrehtorin rinnalle otetaan 1-2 apulaisrehtoria,
nousevat kustannukset hieman nykyisesta, mutta johtamisessa sailyy kui-
tenkin nykyinen maara henkiléita. Opetustydnsa ohessa toimiva apulais-
rehtori tai vararehtori on johtamiskokonaisuudessa pieni kustannuslisa.
Haasteena olisi kuitenkin rehtorin ja virka-apulaisrehtorin toimivaltojen sel-
kea jakaminen siten, etta tallainen muutos toisi todellista etua nykytilaan
verrattuna. Toimivaltajaossa ratkaisevaa on rehtorin ja apulaisrehtorin joh-
tamiskokemus seka toiminnan organisointi kouluissa.
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Yhden rehtorin alaisuudessa toimiva kahteen eri rakennukseen sijoittuva
n. 800 oppilaan yhtenainen peruskoulu vaatii hyvan hallinnon varmistami-
seksi rehtorin lisaksi riittavasti henkildita, joille on varattu tydaikaa hallinto-
tehtaviin. Johtajan lasnaolo kummassakin toimipisteessa on henkildkun-
nalle ja oppilaille tarkeda. Vaihtoehto, jossa nain suuri peruskoulu toimisi
ainoastaan rehtorin ja yhden virka-apulaisrehtorin johtamana, ei pystyisi
vastaamaan siihen johtamisen ja hallinnoinnin tarpeeseen, mika kahden
toisistaan erilldan olevien toimipisteiden arjessa tulee esiin. Talldin tarpee-
seen tulisi vield lisdksi opettajatydn ohessa toimiva apulaisrehtori tai apu-
laisrehtoreita. Rehtorin ja kahden virka-apulaisrehtorin malli, joka hallinto-
henkiléston maarana olisi riittava, on kuitenkin nykyisia johtamiskustan-
nuksia huomattavasti kallimpi ja lisdisi yhden hallintoportaan johtamisra-
kenteeseen.

Nykyisellaan kouluissa on kussakin omat johtoryhmansa, jotka mm. tyos-
tavat koulujen eri opettajatiimien esille tuomia asioita. Lisdksi johtoryhmilla
on tarkea rooli koulun toiminnan ja erilaisten kehittdmishankkeiden ohjauk-
sessa. Johtoryhmat ja eri tiimit takaavat sen, etta opettajien asiantuntijuus
on mukana koulujen kehittdmistydssa ja paatdksenteossa. Kahdessa eri
rakennuksessa sijaitsevalla koululla olisi todenndkdisesti kummallakin
edelleenkin tarve omaan johtoryhmaansa, sillda muuten opettajien osalli-
suus ja mahdollisuus vaikuttaa koulun toimintaan ei ole enaa taattu. Lisak-
si eri tiimit ja vastuutehtavat jatkuvat kussakin toimipisteessa, silla toiminta
jatkuu niissa nykyiselld tavalla. Yhtenainen peruskoulu edellyttda yhtenai-
sen toimintakulttuurin varmistamiseksi uutena yhteisen johtoryhman tai
vaihtoehtoisesti johtoryhmien yhteistoimintaa vahintaan koulujen nykyisen
mallin tavoin. Naista erillistehtavista maksettavat korvaukset sailyvat siten
nykyisella tasolla.

Henkilostovaikutukset

Kauniaisten suomenkielisessa perusopetuksessa on kaksi rehtorin virkaa.
Mantymaen koulun rehtori on toiminut virassaan vuodesta 2009 ja Kasa-
vuoren koulussa toimii talla hetkella maaraaikainen rehtori viran jaadessa
ilman hoitajaa 2017. Hallinnollisesti yhtenaiseen yhden rehtorin jarjestel-
maan voitaisiin siirtya joko siten, etta perustetaan uusi virka yhtenaiseen
peruskouluun, jolloin lakkautettaisiin nykyiset virat, tai muutetaan nykyisis-
ta rehtoriviroista toisen nimike yhtenaiskoulun rehtoriksi ja toinen lakkau-
tettaisiin.

Koska virassa olevalla Mantymaen koulun rehtorilla on kelpoisuus yhte-
naiskoulun rehtorin tehtavaan, siirtyisi han yhtenaiskoulun rehtoriksi, jolloin
Kasavuoren koulun rehtorin tehtdva muutettaisiin virka-apulaisrehtorin teh-
tavaksi, joka taytetaan julkisen haun kautta. Toinen vaihtoehto on perustaa
uusi yhtenaiskoulun rehtorin virka ja laittaa se julkiseen hakuun. Jos viras-
sa olevaa rehtoria ei valittaisi uuteen rehtorin tehtavaan, taytyisi hanelle
kuitenkin jatkossakin maksaa nykyisen suuruista palkkaa esim. virka-apu-
laisrehtorina, jolloin tehty muutos olisi kustannuksiltaan hieman kalliimpi
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kuin nykytila. Kuntatydnantajien vastaukset hallinnolliseen yhtenaistami-
seen ja yhden rehtorin yhtenaiskouluun ovat oheismateriaalina (15).

Henkildoston kuulemiset

Opetushenkildstolle tehtiin kysely yhden rehtorin alaisuudessa toimivasta
yhtenaiskoulusta kahdessa rakennuksessa kevaalla 2018. Kyselyn lop-
puun asti vastasi yhteensa 37 opettajaa, 22 ylakoulusta (30 aloitti vastaa-
misen) ja 15 alakoulusta (21 aloitti vastaamisen). Kyselyjen vastaukset
ovat oheismateriaaleina (3 ja 4).

Vastausten mukaan Mantymaen koulun opettajat kokevat hallinnollisesti
yhtenaisen peruskoulun tarkeadna, mutta eivat kuitenkaan nae sen vahvis-
tavan opettajien valista dialogia tai lisdadvan opettajien ja muun henkildkun-
nan arkikohtaamisia. He kokevat sen kuitenkin tukevan oppilaan oppimis-
polun jatkumoa seka vahvistavan perusopetuksen yhtenaista toimintakult-
tuuria.

Myds Kasavuoren koulun opettajat kokevat hallinnollisesti yhtenaisen pe-
ruskoulun tarkeana, mutta kuten Mantymaen opettajat, he eivat nde sen
vahvistavan opettajien valistd dialogia tai lisdavan arkikohtaamisia. Lisaksi
he eivat nde sen lisdavan esimiehen lasnaoloa tai oppilaiden ja opettajien
hyvinvointia. Mantymaen opettajien tavoin Kasavuoren opettajatkin koke-
vat hallinnollisesti yhtenaisen peruskoulun kuitenkin tukevan oppilaan oppi-
mispolun jatkumoa seka vahvistavan perusopetuksen yhtenaista toiminta-
kulttuuria.

Kasavuoren koulun opettajat jattivat perusopetuksen koulujen hallinnolli-
seen yhdistamiseen liittyvan kirjelman (oheismateriaali (5)), jossa he il-
maisevat huolensa mahdollisesta hallinnollisesti yhtenaisesta perusopetuk-
sen koulusta seka toiveensa siita, ettd kouluissa on jatkossakin omat reh-
torit.

Toinen henkildstdn kuulemisen kierros jarjestettiin syksylla 2018, jolloin
jarjestettiin kolme keskustelutilaisuutta. Ensimmainen tilaisuus pidettiin Ka-
savuoren koulun henkildstolle 9.10.2018. Tilaisuudessa suomenkielisen
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan puheenjohtaja vastasi henkilokun-
nan kysymyksiin. Tilaisuuden muistio on oheismateriaalina (6). Kasavuo-
ren koulun henkildstd ilmaisi huolensa koulun jaetun johtajuuden mallin jat-
kumisesta seka rehtorin lasnaolosta koululla. Lisaksi he kokevat, etta Man-
tyma&en koulun kanssa yhdessa tehty opetussuunnitelmatyd on jo nykyisel-
laankin vahvistanut ja kehittanyt yhteisia toimintamalleja.

22.10.2018 pidettiin vastaavanlainen keskustelutilaisuus Mantymaen kou-
lun opettajille. Tilaisuudessa suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatus-
valiokunnan puheenjohtaja vastasi henkildkunnan kysymyksiin.
Keskustelussa Mantymaen koulun henkilékunta toivoi selitysta ja syita
tarpeelle hallinnolliseen muutokseen.
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23.10.2018 pidettiin kuuleminen koko suomenkieliselle perusopetukselle.
Mukana tilaisuudessa oli suomenkielisesta opetus- ja varhaiskasvatusva-
liokunnasta puheenjohtaja Satu Mollgren, jasenet Ulla Laitinen, Jaana Hir-
vasvuopio ja Erkki Karimaa, kaupunginhallituksen edustaja Lauri Ant-Wuo-
rinen, sivistystoimenjohtaja, opetuspaallikkdé seka kaupunginjohtaja. Tilai-
suus aloitettiin rynmatydskentelylld, jossa hallinnollista yhtenaiskoulua
pohdittiin ryhmissd SWOT-analyysin avulla, ja tilaisuus paatettiin yhteiseen
keskusteluun asiasta. Tilaisuudesta laadittu muistio seka koonti
SWOT-analyyseista seka osiosta "vapaa sana” ovat oheismateriaaleina
(7 ja 8).

Tilaisuudessa henkilokunta esitti huolensa siita, etta he eivat ole saaneet
kasitysta, mista tarve hallinnolliselle yhtenaiskoululle on noussut. Opettajat
toivat esiin, etta nykyisellaankin koulut tekevat paljon yhteisty6ta ja kehitta-
vat koulujen toimintaa. Lisaksi huoletti johtajan lasnaolo arjessa.

SWOT-analyyseissa tarkasteltiin nykytilaa sek& hallinnollista yhtenaiskou-
lua. Nykytilan etuihin ja hallinnollisesti yhtenaisen peruskoulun uhkiin tuli
kokonaisuudessaan eniten kommentteja. Nykytilan etuina nahtiin mm. reh-
torin Idsndolo ja sen mukanaan tuoma turvallisuuden tunne, jaettu johta-
juus ja yhteisty® koulujen valilla. Hallinnollisesti yhtenaisen peruskoulun
uhkina nostettiin esiin mm. rehtorin lasnaolon jakautuminen kahteen erilli-
seen yksikkdon, rehtoreiden valinen tydnjako seka oppilaiden ja henkil6-
kunnan hyvinvointi.

Kauniaisten kouluyhdistyksen kannanotto

Kauniaisten kouluyhdistys on jattanyt koulujen hallinnollisesta yhdistami-
sestd kannanottonsa, jossa se ilmaisee huolensa mm. resurssien kohden-
tamisesta, koulujen toiminnan tukemisesta seka henkildkunnan kannan
huomioimisesta. Kannanotto on oheismateriaalina (10).

Yhtenéaiskouluselvitys

Suomenkielisen perusopetuksen yhtenaiskoulusta tehtiin selvitystyéta vuo-
sina 2014-2016. Selvitysta on hyédynnetty myos hallinnollisesti yhtenaisen
perusopetuksen selvityksessa. Selvitystyon eteneminen ja tulokset ovat
luettavissa liitteineen valtuuston pdytakirjasta 7.11.2016 § 54.

Yhteenveto

Opetustoimi edistaa toiminnassaan aktiivisesti kaupungin strategiaa. Ta-
voite oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisesta on jalkautunut
koulujen toimintaan jo meneillddn olevana lukuvuonna ja sen mukaista toi-
mintaa on toteutettu ja toteutetaan erilaisin toiminnoin. Hyvinvoinnin edis-
tamista on kehitetty ja kehitetddn koko perusopetuksessa yhteisesti.
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Kauniaisten suomenkielisilla peruskouluilla on pitkad perinne yhdessa teh-
dyista koulujen kehittamistoista ja -projekteista. Koulujen toiminnallista ja
pedagogista yhtenaisyytta rakennetaan jatkossakin aktiivisesti ja suunni-
telmallisesti. Yhtenaisyys, erityisesti pedagoginen yhtenaisyys, taytyisi na-
kya myds koulujen toimintatavoissa, oppimisymparistdn jarjestdmisessa ja
tyétavoissa. Lisaksi jatkossa syvennetaan ja monipuolistetaan koulujen va-
listd yhteisty6ta entisestdan ja luodaan uusia yhtenaisia toimintamalleja,
joilla varmistetaan mm. oppilaantuntemuksen siirtyminen siirtymavaiheis-
sa.

Hallinnollisesti yhtenainen peruskoulu ei muuta tilannetta oppilaiden koh-
taamissa siirtymissa koulusta toiseen. Oppilaalle tulee Kauniaisissa kaksi
siirtymaa: ensimmainen siirtyma on esiopetuksesta perusopetukseen ja
toinen alakoulusta ylakouluun. Siirtymien kohdalla tiedon valittyminen eri
toimijoiden valilla on tarkeaa. Opetussuunnitelmassa on kuvattu siirtyma-
vaiheiden toiminta ja yhteistyo eri tahojen kanssa.

Suomenkielisen esiopetuksen mahdollisuudesta siirtya koulun tiloihin teh-
daan selvitys vuoden 2019 aikana ja samassa yhteydessa tehdaan selvitys
koulujen tilojen kaytosta seka riittavyydesta.

Opetustoimessa katse on vahvasti tulevassa. Peruskoulujen yhdessa laati-
ma opetussuunnitelma ja tulevaisuusohjelma ohjaavat koulujen toimintaa
vastaamaan tulevaisuuden tarpeita ja haasteita linjaamalla tulevaisuuden
tavoitteita ja toimintatapoja Kauniaisten suomenkielisessa perusopetuk-
sessa. Tulevaisuusohjelma on vahvasti ankkuroitunut Kauniaisten kaupun-
gin strategiaan.

Koulut tarvitsevat jatkossakin riittavasti johtohenkil6stéa, joiden paaasialli-
siin tehtaviin kuuluu hallinto. Yhden rehtorin alaisuudessa toimiva kahteen
eri rakennukseen sijoittuva n. 800 oppilaan yhtendinen peruskoulu vaatii
hyvan hallinnon varmistamiseksi rehtorin lisaksi riittavasti henkil6ita, joille
on varattu tydaikaa hallintotehtaviin. Muutoin vaarana on, etta hallintoteh-
tavia siirtyy opettaijille erilliskorvauksella. Lisaksi johtajan Iasndolo toimipis-
teissa on henkildkunnalle ja oppilaille tarkeaa. Vaihtoehto, jossa n. 800 op-
pilaan peruskoulu toimisi ainoastaan rehtorin ja yhden virka-apulaisrehtorin
johtamana, ei pystyisi vastaamaan siihen johtamisen ja hallinnoinnin tar-
peeseen, mika kahden toisistaan erillaan olevan toimipisteen arjessa tulee
esiin. Talldin tarpeeseen tulisi viela lisaksi opettajatydn ohessa toimiva
apulaisrehtori tai apulaisrehtoreita.

Vaihtoehto, jossa kouluja johtaa rehtorin lisdksi kaksi virka-apulaisrehtoria
on kustannuksiltaan huomattavasti nykytilaa kalliimpi, mutta takaisi hallin-
toon riittavasti henkildita. Vaihtoehdon haasteena on jaetun johtajuuden
varmistaminen seka toimivallan jakaminen rehtoreiden kesken. Lisaksi
haasteeksi tulee jaetun johtamisen mallin jatkaminen.
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Vaihtoehto, jossa rehtorin ja virka-apulaisrehtorin rinnalle otetaan 1-2 apu-
laisrehtoria, nostaa hallinnon kustannuksia hieman nykyisesta, mutta joh-
tamisessa sailyy kuitenkin nykyinen maara henkil6itd. Opetustytnsa ohes-
sa toimiva apulaisrehtori tai vararehtori on johtamiskokonaisuudessa pieni
kustannuslisd. Tama ratkaisu olisi kuitenkin kuten nykytila henkiléstomaa-
raltdan, mutta toisi mukanaan toimivaltakysymyksia rehtorin ja virka-apu-
laisrehtorin valilla, joista saattaa aiheutua epéaselvyyttad henkildkunnan kes-
kuudessa. Vaihtoehdossa olisi suurena haasteena tehtavien jakaminen si-
ten, ettd kummassakin koulussa koetaan paattavan rehtorin Iasnaolo riitta-
vana.

Vaihtoehto, jossa kouluja johtaisi rehtori ja yksi virka-apulaisrehtori olisi
kustannuksiltaan hieman nykyista kahden rehtorin ja kahden apulaisrehto-
rin johtamisjarjestelmaa edullisempi, mutta ei merkittavasti. Talldin kuiten-
kin johtamisessa olisi kaksi henkilda nykytilaa vahemman ja johtaminen
keskittyisi vahvasti rehtoriin ja virka-apulaisrehtoriin, jotka olisivat ainoat
henkildt, jotka tekevat paaasiassa hallintotehtavia. Tama voisi aiheuttaa
johtamisty®n jakautumisen toimipisteittain, jolloin yhtenaisen perusopetuk-
sen rakentaminen vaikeutuu jopa nykytilannetta haastavammaksi. Lisaksi
vaarana on, etta hallinnon tehtavia siirtyy opettajille erilliskorvauksella.

Yhtenaisyytta tulee rakentaa aktiivisesti ja suunnitelmallisesti. Yhtenaisyy-
den, erityisesti pedagogisen yhtenaisyyden, taytyy nakya myos koulun ar-
jessa ja opettajien tydn organisoinnissa. Pedagogisesti yhtenaisessa pe-
ruskoulussa suunnittelu ja toteuttaminen tehdaan alusta alkaen pedagogi-
sen yhtenaisyyden nakdkulmasta. Se tarkoittaa yhteisen savelen I6ytamis-
ta toimintatavoissa, oppimisympariston jarjestamisessa ja tyotavoissa. Yh-
tendisyyden rakentumista hidastaa ja vaikeuttaa kuitenkin se tosiasia, etta
erilaisia asiantuntijuuksia sisaltavassa kouluorganisaatiossa yksittaisen
opettajan tyd nayttaytyy itsenadisena ja antaa opettajalle pedagogisen va-
pauden omassa opetuksessa. Tasta syntyy koulun sisalle lukuisia erilaisia
tulkintoja siitd, mita opettajan tyo oikein on. Siksi opettajien paivittaiset
kohtaamiset koulun arjessa ovat merkityksellisid. Ne muokkaavat koko
kouluyhteisda ja vaikuttavat myds yhtenaisyyden maaraan ja yhteisollisyy-
den asteeseen.

Koulujen hallinnollinen yhdistaminen ei tuo automaattisesti pedagogista
muutosta vaan yhtenaisyyden kasvattaminen vaatii yhteisty6ta ja yhteista
oppimisnakemysta, jota toteutetaan toiminnassa. Suomenkielisessa perus-
opetuksessa yhtendista toimintakulttuuria ja oppimisndkemysta edistetaan
ja on edistetty yhdessa laaditun opetussuunnitelman, tulevaisuusohjelman
ja lukuvuosisuunnitelmien avulla.

Henkildston kuulemisten ja kouluyhdistyksen kannanoton perusteella hal-
linnolliseen yhtenaiskouluun siirtyminen ei saa koulujen opettajakuntien ei-
ka huoltajien tukea.
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Sivistystoimenjohtaja:

Mikali valiokunta selvityksesta huolimatta paatyisi perustamaan hallinnolli-

sesti yhtenaisen peruskoulun, tulee paatés perustella selkeasti, siina tulisi

ehdottaa kaupunginhallitukselle uuden vakanssin perustaminen seka muut
vakansseihin liittyvat muutokset, taloudellisen resurssin osoittaminen, sel-

keasti maaritelld uusi johtamisjarjestelma seka kuinka ja milla aikataululla

siihen siirrytaan.

Oheismateriaali:

1. Kauniaisten suomenkielisen opetustoimen johtamis- ja toimintaraken-
ne

2. Rehtorin tydnkuva

3. Henkildstokyselyn tulokset — Kasavuoren koulu

4. Henkilostokyselyn tulokset — Mantymaen koulu

5. Kasavuoren koulun opettajien lausunto (ilman nimia)

6. Kasavuoren koulun opettajien kuulemisen muistio

7. Koko henkildston kuulemistilaisuuden muistio

8. Koko henkiloston kuulemistilaisuus: SWOT-analyysin tulokset

9. Ruotsinkielisten koulujen henkildstdkyselyn tulokset

10. Kauniaisten kouluyhdistyksen kannanotto

11. Peruskoulut paakaupunkiseudulla

12. Espoon peruskoulut

13. Helsingin yhtenaiskoulut

14. Vantaan peruskoulut

15. KT:n lausunto

16. Kustannusten vertailu

17. Selvityksessa hyddynnetyn taustamateriaalin listaus

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta esittda KH:lle, etta
suomenkielisessa perusopetuksessa jatketaan nykyiselld johtamisjarjestel-
malla, jossa Mantymaen koulussa ja Kasavuoren koulussa on kussakin
oma rehtori ja apulaisrehtori, koska tehdyn selvityksen perusteella hallin-
nollisesti yhtenaiseen peruskouluun siirtymiselle ei ole pedagogisia, toimin-
nallisia tai taloudellisia perusteita.

Edelleen valiokunta perustelee kantaansa seuraavasti: Opetustoimi edis-
taa aktiivisesti kaupungin strategian toteutumista myos nykyisessa toimin-
nassaan. Hyvinvoinnin edistdmista kehitetdan koko perusopetuksessa yh-
teisesti. Hallinnollisesti yhtenainen peruskoulu ei mydskaan muuta tilannet-
ta oppilaiden kohtaamissa siirtymissa koulusta toiseen. Oppilaalle tulee
Kauniaisissa edelleen kaksi siirtymaa: ensimmainen siirtyma on esiopetuk-
sesta perusopetukseen ja toinen alakoulusta ylakouluun.

Opetustoimessa katse on vahvasti tulevassa. Peruskoulujen yhdessa laati-
ma opetussuunnitelma ja tulevaisuusohjelma ohjaavat koulujen toimintaa
vastaamaan tulevaisuuden tarpeita ja haasteita linjaamalla tulevaisuuden
tavoitteita ja toimintatapoja Kauniaisten suomenkielisessa perusopetuk-
sessa. Tulevaisuusohjelma on vahvasti ankkuroitunut Kauniaisten kaupun-
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gin strategiaan.

Koulut tarvitsevat jatkossakin riittavasti johtohenkilostda, joiden paaasialli-
siin tehtaviin kuuluu hallinto.

Koulujen toiminnallista ja pedagogista yhtenaisyytta tulee jatkossakin ra-
kentaa aktiivisesti ja suunnitelmallisesti. Yhtenadisyyden, erityisesti pedago-
gisen yhtenaisyyden, taytyy nakyd myds koulujen toimintatavoissa, oppi-
misympariston jarjestdmisessa ja tydtavoissa. Lisaksi tulisi syventaa ja
monipuolistaa koulujen valista yhteistyota entisestaan ja luoda uusia yhte-
naisia toimintamalleja, joilla varmistetaan mm. oppilaantuntemuksen siirty-
minen siirtymavaiheissa.

Esittelijan asian esittelyn jalkeen valiokunta kavi keskustelua perusopetuk-
sen johtamisjarjestelman eri vaihtoehdoista.

Jasen Laitisen ehdotuksesta puheenjohtaja hyvaksyi neuvottelutauon, joka
kesti noin 40 minuuttia (noin klo 18:03-18:43).

Neuvottelutauon jalkeen puheenjohtaja esitti jasenten Laitinen, Aro ja Tuo-
mela kannattamana paatésehdotukseksi seuraavaa:

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta esittdaa KH:lle, etta
Mantymaen ja Kasavuoren kouluja ei yhdisteta hallinnolliseksi yhtenais-
kouluksi.

Edelleen valiokunta perustelee kantaansa seuraavasti:

- Valiokunnan toiveena on yhtenainen kauniaislainen opintopolku.

- Kasavuoren ja Mantymaen kouluissa on tehty paljon arvokasta ja me-
nestyksekasta tyéta oppilaan turvallisen koulupolun ja yhtendisen ope-
tuksen eteen. Taman tyodn toivotaan edelleen jatkuvan ja syventyvan.

- Hallinnollisen yhteistyon uudelleen mallintaminen voisi entisestaan vah-
vistaa yhtenaista toimintakulttuuria ja oman toimintakulttuurin kehitta-
mista samassa suunnassa, kuten OPS16 suosittaa.

- Valiokunta nakee, etta hallinnollinen jarjestely ei uhkaisi toimivaa ja
laajasti arvostettua Kasavuoren jaetun johtamisen mallia. Jarjestely
voisi mahdollistaa mallin toiminnan seka periaatteiden vahvistamisen ja
levittdmisen koko peruskoulussa.

- Kouluyhdistyksen esittdma vanhempien vastustus hallinnollista yhte-
naiskoulua vastaan ja opettajien voimakkaat kannanotot osoittavat, et-
ta hallinnollista yhtenaiskoulua ei ole syyta tdssa vaiheessa perustaa.

Ruotsinkielisella puolella on ehdotettu, etta siirrytdan pysyvasti jarjestel-
maan, jossa kahta eri koulua johtaa yksi rehtori ja kussakin yksikdssa on
oma virka-apulaisrehtori. Tata on perusteltu mm. tydskentelylld kohti yhte-
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Paatos:

naistd pedagogiikkaa ja johdonmukaista opetuksen ja opettajuuden strate-
giaa uuden OPSin mukaisesti. Tallaista mallia ei ole selvitetty suomenkieli-
sella puolella.

Valiokunta kokee, ettd koulupuolten tasa-arvon toteutuminen on tarkeaa.
Tama edellyttdd samansuuruisia resursseja hallintoon ja rakenteiden sa-
mankaltaisuutta. Mm. opetuspaallikbiden tehtavakuvat tulisi olla samansi-
séltdiset.

Lisaksi valiokunta paattaa palata vielda muissa asioissa sihteeripooliin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta esittaa KH:lle, etta
Mantymaen ja Kasavuoren kouluja ei yhdistetd hallinnolliseksi yhtenais-
kouluksi.

Edelleen valiokunta perustelee kantaansa seuraavasti:

- Valiokunnan toiveena on yhtenainen kauniaislainen opintopolku.

- Kasavuoren ja Mantymaen kouluissa on tehty paljon arvokasta ja me-
nestyksekasta tyota oppilaan turvallisen koulupolun ja yhtenaisen ope-
tuksen eteen. Tdman tyon toivotaan edelleen jatkuvan ja syventyvan.

- Hallinnollisen yhteistydn uudelleen mallintaminen voisi entisestdan vah-
vistaa yhtenaista toimintakulttuuria ja oman toimintakulttuurin kehitta-
mista samassa suunnassa, kuten OPS16 suosittaa.

- Valiokunta nékee, etta hallinnollinen jarjestely ei uhkaisi toimivaa ja
laajasti arvostettua Kasavuoren jaetun johtamisen mallia. Jarjestely
voisi mahdollistaa mallin toiminnan seka periaatteiden vahvistamisen ja
levittdmisen koko peruskoulussa.

- Kouluyhdistyksen esittdma vanhempien vastustus hallinnollista yhte-
naiskoulua vastaan ja opettajien voimakkaat kannanotot osoittavat, et-
ta hallinnollista yhtenaiskoulua ei ole syyta tassa vaiheessa perustaa.

Ruotsinkieliselld koulupuolella on ehdotettu, etta siirrytdan pysyvasti jarjes-
telmaan, jossa kahta eri koulua johtaa yksi rehtori, ja kussakin yksikdssa
on oma virka-apulaisrehtori. Tata on perusteltu mm. tydskentelylla kohti
yhtenaista pedagogiikkaa ja johdonmukaista opetuksen ja opettajuuden
strategiaa uuden OPSin mukaisesti. Tallaista mallia ei ole selvitetty suo-
menkielisella puolella.

Valiokunta kokee, ettd koulupuolten tasa-arvon toteutuminen on tarkeaa.
Tama edellyttdd saman suuruisia resursseja hallintoon ja rakenteiden sa-
mankaltaisuutta. Mm. opetuspaallikdiden tehtdvakuvat tulisi olla saman si-
saltoiset.

Lisaksi valiokunta paattaa palata vield muissa asioissa sihteeripooliin.
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KH 28.01.2019 § 11

KJ:

Paatos:

KH paattda suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan esityk-
sen 17.1.2019 (§ 4) mukaisesti, etta Mantymaen ja Kasavuoren kouluja ei

yhdisteta hallinnolliseksi yhtenaiskouluksi; sen sijaan suomenkielinen ope-
tustoimi jatkaa ja syventaa paatoksessa mainituin perusteluin tyétaan oppi-
laan turvallisen koulupolun ja yhtenaisen opetuksen eteen.

Lisdksi KH paattaa merkita tiedoksi suomenkielisen opetustoimen selvityk-
sen yhtenaisesta peruskoulusta.

Varapuheenjohtaja Rintamaki-Ovaskan kannatettu (Salminen ym.) ehdo-
tus asian palauttamisesta esityksen valmistelemiseksi rehtorimallista paa-
toksessa mainitun mukaisesti ja siind esitetyin perusteluin, hyvaksyttiin yk-
simielisesti.

KH paatti palauttaa asian ja pyytaa etta sille valmistellaan viimeistaan
25.3.2019 mennessa esitys rehtorimallista, jossa suomenkielisen perus-
opetuksen ala- ja yldkoulua johtaa yhteinen rehtori ja molemmilla kouluilla
on virka-apulaisrehtori. KH pyytaa myos esitysta uuden julkiseen hakuun
laitettavan rehtori- vakanssin perustamisesta seka jarjestelyista virka-apu-
laisrehtorien vakanssien suhteen seka toiminnan aloittamisjanakohdasta.

Malli vastaa rehtorimallia, josta on esitys ruotsikielisessa perusopetukses-
sa. Tassa mallissa koulut ovat edelleen omia yksikoitaan ja niilld on omat
budjetit. Kauniaisissa molemmilla kieliryhmilld tulee olla yhtalaiset johta-
mismallit perusopetuksessa. Ruotsin- ja suomenkielisten opetustoimien
toiminta ei eroa siind maarin toisistaan, ettd erilainen johtamisjarjestelma,
eli rehtorimalli olisi tarpeen. Myos opetuspaallikdiden toimenkuvat tulee ol-
la yhtalaiset siten, ettad heidat vapautetaan koulujen operatiivisesta luot-
saamisesta ja johtamisesta.

Rehtorimalli, jota nyt esitetdan selvitettavaksi, ei todennakdisesti ole talou-
dellisesti edullisempi vaihtoehto kuin nykyinen malli, mutta toisi pedagogi-
sia ja toiminnallisia etuja. Taloudelliset vaikutukset seka lisamaararahan
tarve tulee selvittaa tulevassa esityksessa.

KH haluaa lisata hallinnollista ja johtamisresurssia seka vahvistaa juridista
esimiesosaamista suomenkielisessa perusopetuksessa. Tama vaihtoehto
takaisi hallintoon riittavasti henkil6ita ja vastaisi myds Mantymaen koulun
oppilasmaaran kasvuun.
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SOVV 13.03.2019 § 23

KH toteaa, ettd uuden johtamismallin kautta tavoitellaan koulujen syvene-
vaa yhteisty6ta ja toimintakulttuuria, oppilaiden yhtenaisen kauniaislaisen

opintopolun kehittamista, opettajien yhteistyota ja resurssien yhteiskayttoi-
syytta seka opettajuuden vahvistamista.

SOVV 13.3.2019

KH paatti 28.1.2019 § 11 palauttaa hallinnollisen yhtenaiskouluasian ja
pyysi esitysta rehtorimallista, jossa suomenkielisen perusopetuksen ala- ja
ylakoulua johtaa yhteinen rehtori ja molemmilla kouluilla on virka-apulais-
rehtori. Lisdksi KH pyysi esitystd uudesta julkiseen hakuun laitettavasta
rehtorivakanssin perustamisesta seka jarjestelyista virka-apulaisrehtorien
vakanssien suhteen seka toiminnan aloittamisajankohdasta. Esityksen tu-
lee vastata rehtorimallia, josta SUUS paatti 22.1.2019 § 5. KH merkitsi
asian tiedoksi ja perusti vakanssit 28.1.2019 § 12 ruotsinkielisen perus-
opetuksen osalta 1,5 vuoden kokeilun jalkeen. Koulut jatkavat edelleen
omina tulosyksikkdina.

KH haluaa lisata hallinnollista ja johtamisresurssia seka vahvistaa juridista
esimiesosaamista suomenkielisessa perusopetuksessa. Sen mukaan ta-
ma vaihtoehto takaisi hallintoon riittavasti henkil6ita ja vastaisi myés Man-
tymaen koulun oppilasmaaran kasvuun.

KH toteaa, ettd uuden johtamismallin kautta tavoitellaan koulujen syvene-
vaa yhteisty6ta ja toimintakulttuuria, oppilaiden yhtenaisen kauniaislaisen

opintopolun kehittdmista, opettajien yhteisty6ta ja resurssien yhteiskayttoi-
syytta seka opettajuuden vahvistamista.

Taloudelliset vaikutukset

Ruotsinkielisessa perusopetuksessa yhteiseen rehtorin ja kahden vir-
ka-apulaisrehtorin malliin siirtyminen ei lisannyt henkildston kokonaismaa-
raa, huolimatta siita, etta virka-apulaisrehtoreiden opetusvelvollisuus on
huomattavasti opettajan opetusvelvollisuutta pienempi. Ruotsinkielisessa
opetuksessa oppilasmaarat ovat pienentyneet, mika on johtanut siihen, et-
ta henkildéstéa on tarvetta enemman. Tasta johtuen virka-apulaisrehtorien
paikkojen tayttaminen voidaan tehda henkiloston maaraa lisaamatta. Ar-
vioitu kustannusten kasvu on noin 20 000 euroa vuodessa. KH lakkautti
erilliset ala- ja ylakoulun rehtorinvirat ja perusti uuden perusopetuksen reh-
torin viran seka kaksi perusopetuksen virka-apulaisrehtorin virkaa
1.8.2019 lahtien. Perusopetuksen rehtorin virkaan siirretdan nykyisen yla-
koulun rehtorinviranhoitaja sivistystoimenjohtajan paatoksella hallintosaan-
non § 36 ja kunnallisen viranhaltijalain § 24 mukaisesti. Koulut pysyvat kui-
tenkin omina tulosyksikkoinaan.
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Suomenkielisessa perusopetuksessa sita vastoin on ollut tasainen oppilas-
maaran kasvu useamman vuoden perakkain ja kasvu jatkuu edelleen. Op-
pilasmaaran kasvu nakyy erityisesti Mantymaen koulussa. Ruotsinkielisten
koulujen johtamismallia vastaava malli suomenkielisessa perusopetukses-
sa tarkoittaisi lisdysta henkildstdmaaraan. Aivan kuten ruotsinkielisessa
perusopetuksessa malliin siirtyminen tarkoittaisi, ettd suomenkielisten kou-
lujen nykyiset rehtorin virat lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusi perus-
opetuksen yhteinen rehtorinvirka, johon hallintoséannon § 36 ja kunnalli-
sen viranhaltijalain § 24 siirretdan nykyinen virassa oleva alakoulun rehtori
sivistystoimenjohtajan paatoksella. Uudet virka-apulaisrehtorien tehtavat
laitetaan avoimeen hakuun aivan kuten ruotsinkielisessa perusopetukses-
sa. Koska ruotsinkielisessa opetuksessa siirrettiin virassa oleva rehtori uu-
teen perusopetuksen yhteiseen rehtorin virkaan, on perusteltua, etta suo-
menkielisessa opetuksessa toimitaan samalla tavoin.

Virkaehtosopimus (OVTES) maarittelee rehtoreiden palkan koulun koon
(oppilasmaara ja henkildstd) mukaan. Kauniaisten suomenkielisten perus-
opetuksen kouluista (n. 800) muodostettavan yhtenaiskoulun rehtorin teh-
tavakohtainen kuukausipalkka olisi n. 4 750 euroa (OVTES 2018). Rehto-
rilla on sopimuksen mukaan vuosisidonnaisia lisia enintdan kolme: 10 v.
(5 %), 15 v. (5 %) ja 20 v. (10 %). Virka-apulaisrehtorin palkka maaraytyy
yhtenaiskoulun rehtorin tehtavakohtaisesta palkasta, vahentamalla siita

7 %. Yhtenaiskoulun virka-apulaisrehtorin tehtavakohtaisen palkan suu-
ruus on siten n. 4 420 euroa. Virka-apulaisrehtorin vuosisidonnaiset lisat
ovat kuten rehtorin. Liséksi rehtorille maksetaan tehtdvan vaativuudesta n.
120 euroa kuukaudessa seka tehtavakohtaista korotusta n. 400 euroa.

Rehtoreilla opetustuntimaara on koulun koosta riippuen 38-494 tuntia vuo-
dessa, suurissa kouluissa tydnantaja voi kuitenkin vahvistaa opetusmaa-
ran nollaksi. Rehtorin opetusmaaraa vahvistettaessa otetaan huomioon
mm. oppilaitoksen koko, johdettavien maara, koululle maaratty erityinen
koulutustehtava, useamman koulun johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja
muut paikalliset erityisolosuhteet. Virka-apulaisrehtoreiden opetusvelvolli-
suus maaraytyy rehtorin opetusvelvollisuuden mukaisesti.

Rehtorilta ja virka-apulaisrehtoreilta vaaditaan opetustoimen henkiléstdn
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoi-
suus. Lisaksi heilla taytyy olla Opetushallituksen hyvaksymien perusteiden
mukainen opetushallinnon tutkinto.

Perusopetuksen yhteisen rehtorin ja kahden virka-apulaisrehtorin johta-
mismalli lisda suomenkielisen perusopetuksen johtamiskustannukset ny-
kyisesta n. 174 000 eurosta (sisaltda myos apulaisrehtoreiden korvaukset
ja huojennukset) noin 248 000 euroon vuodessa. Lisdys perusopetuksen
kustannuksiin on vuosittain noin 74 000 euroa. Summassa ei ole huomioitu
muita johtamisen tukirakenteita, joita tarvitaan 800 oppilaan koulun johta-
misessa. Johtamisen jakamisesta aiheutuvia kustannuksia ovat esim. eri-
tyistehtavat ja opetusvelvollisuuden huojentaminen. Suomenkielisessa pe-
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rusopetuksessa on budjetin korottamiselle tarvetta myds opetuksen moni-
muotoistumisesta johtuen: suomi toisena kielen opetukseen tarvitaan yksi
tuntiopettaja lisaa, erityisopetukseen vahvistettava kolmas ryhma, Manty-
makeen yksi opetusryhma lisda. Mikali tdama kustannuksiltaan kalliimpi
malli otetaan kayttédn, tarvitaan suomenkielisen perusopetuksen budjettia
korottaa n. 203 000 euroa (S2-opettaja n. 43 000 euroa, luokanopettaja n.
43 000 euroa, erityisluokanopettaja n. 43 000 euroa, johtamismalli noin
74 000 euroa). Opetuksen monimuotoistuminen aiheuttaa myds paineita
opetuksen tukena olevan henkildston palkkaamiseen. Kalliin johtamismal-
lin sijasta lisamaararahat ja budjetin kasvattaminen olisi tarpeellista koh-
distaa opetukseen.

Toiminta perusopetuksen kouluissa

Kauniaislainen koulupolku on yhtalainen ruotsinkielisessa ja suomenkieli-
sessa opetuksessa. Kummassakin oppilaat kayvat 1-6 luokat alakoulussa
ja siirtyvat sielta ylakouluun. Suomenkielisten ja ruotsinkielisten koulujen
toiminta ja toimintaymparisté poikkeavat kuitenkin toisistaan monin tavoin.
Yksi erilaiseen toimintaan johtava tekija on tuntijako, jossa ero johtuu mm.
opetuskielestd. Suomenkielisessa perusopetuksessa on kaytdssa kaksi
erilaista tuntijakoa, silla kielikylpyopetuksella on oma tuntijakonsa. Ruot-
sinkielisissa kouluissa ei ole kielikylpyopetusta, mutta kielitarjonnassa on
"modersmalsinriktad finska”. Lisaksi suomenkielisessa opetuksessa on
merkittdva osa oppilaita, joiden aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi, min-
ka seurauksena suomi toisena kielen opetuksen maara on kasvanut vuo-
sittain. Suomenkielisessa opetuksessa on myo6s kaksi perusopetukseen
valmistavaa luokkaa seka yksi maahanmuuttajaoppilaiden monimuo-
to-opetuksen ryhma, mitkd puuttuvat ruotsinkielisesta opetuksesta. Suo-
menkielisissa kouluissa on kolme erityisluokkaa.

Suomenkieliset peruskoulut

Oppilaita 435 + 344 = 779
Yleisopetuksen ryhmia 24 + 19
Opettajia 32 + 33

Avustajia 6 + 3,7
Koulunuoriso-ohjaajia 1 + 1
Kielikylpyopetusryhmia 6 + 3
Erityisopetuksen ryhmia 2 + 1
Perusopetukseen valmistavan ope-
tuksen ryhmia 1 + 1
Maahanmuuttajien monimuoto-ope-
tuksen ryhma 1

Ruotsinkieliset peruskoulut

Oppilaita 372 + 327 = 699
Yleisopetuksen ryhmia 22 + 19
Opettajia 30 + 33

Avustajia 10 + 3

Ruotsinkielisessa opetuksessa esiopetus on siirtymassa koulun yhteyteen,
joten oppilailla jaa pois yksi siirtymavaihe koulupolkunsa aikana ja ainoa
siirtyminen tapahtuu perusopetuksen aikana siirryttdessa alakoulusta yla-
kouluun. Tdma siirtyminen on suomenkielisillakin oppilailla ja lisdksi he
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aloittavat koulupolun siirtymalla esikoulusta alakouluun. Rehtorimallin
muutos ei muuta tata tilannetta. Selvitys suomenkielisen esiopetuksen siir-
tamisesta toimimaan koulun tiloihin aloitetaan syksylla 2019.

Ruotsinkielisessa perusopetuksessa pilotoitiin hallinnollista rehtoria kah-
den lukuvuoden ajan (2017-2018 ja 2018-2019). Pilotoinnin aikana rehtorin
ja virka-apulaisrehtoreiden valista vastuujakoa on koko ajan kehitetty ja ta-
ma tyo jatkuu edelleen. Operatiivisen johtamisen malli muokkautuu aina
koulun toiminnassa esiin nousevien tarpeiden vaatimuksiin. Suomenkieli-
sessa perusopetuksessa vastaavanlainen pilotointi voisi alkaa syksylla
2019 ja jatkua lukuvuoden 2021 loppuun. Kuten ruotsinkielisissa perus-
kouluissa oli pilotoinnin aloittamisen aikaan, on suomenkielisissa perus-
kouluissakin talla hetkella ainoastaan yksi virassa oleva rehtori, joka siten
toimisi hallinnollisena rehtorina pilotoinnin ajan. Pilotoinnin ajaksi valittavat
virka-apulaisrehtorit voidaan hakea maaraajaksi joko julkisella haulla tai si-
saiselld haulla koulujen henkildstésta. Mikali virka-apulaisrehtorit valitaan
nykyisesta henkildstésta, tarvitaan heidan virkojaan hoitamaan pilotoinnin
ajaksi sijaiset.

Pilotointia arvioidaan henkilostokyselyilla kaksi kertaa: vuoden 2019 lopus-
sa tai tammikuussa 2020 ja vuoden 2020 lopussa tai tammikuussa 2021.
Pilotoinnin aikana arvioidaan myos jaetun johtamisen mallin ja kaytantei-
den tilannetta. Jaettu johtajuus on ehdoton edellytys laajan pedagogisen
johtamisen onnistumiselle. Jaetun johtamisen mallin toteutuessa koko
henkiléstd paasee osallistumaan yhteisten asioiden valmisteluun ja paa-
toksentekoprosessiin. Suurissa kouluissa ei siis riita, etta hallinnollisia ja
johtamisen tehtavia on jaettu rehtorin ja virka-apulaisrehtorien kesken,
vaan tarvitaan lisdksi johtamisrakenteita, joilla vastataan erilaisiin kehitta-
mistarpeisiin, pedagogisiin ratkaisuihin jne. Tallaiset ratkaisut aiheuttavat
myds kustannuksia esim. erityistehtdvakorvauksina tai opetuksen huojen-
nuksina. Rehtori vastaa kuitenkin aina koulun toiminnasta. Virka-apulais-
rehtorin tehtdvan on oltava merkityksellinen ja siksi nykyista jaetun johta-
juuden mallia on tarkasteltava kokonaisuudessaan. Edes hallinnollinen
rehtori ei voi keskittya ainoastaan hallintoon vaan hanen on oltava mukana
myos pedagogisessa kehittamisessa.

Suomenkielisessa perusopetuksessa on tehty Iahes 20 vuoden ajan syste-
maattisesti tydta perusopetuksen pedagogisen ja toiminnallisen yhtenai-
syyden eteen. Kaiken toiminnan Iahtdkohta on yhtenaisyys ja toimintaa oh-
jaa koko perusopetuksen yhdessa laatimat suunnitelmat. Suomenkielises-
sa perusopetuksessa toteutetaan yhdessa laadittua opetussuunnitelmaa,
tulevaisuusohjelmaa ja vuosittaista toimintasuunnitelmaa. Taéma toiminta-
malli on varmistanut ehyen koulupolun oppilaalle. My6s siirtymisissa pe-
rusopetukseen ja perusopetuksen sisalla toteutetaan naitd yhteisia suunni-
telmia. Koulujen pedagogista ja toiminnallista yhtenaisyytta edistetaan li-
saksi yhteisilla hankkeilla, henkildstokoulutuksilla ja toiminnansuunnitteluil-
la, joiden toteuttamista varten koulujen yhteissuunnitteluaika on laitettu pi-
dettdvaksi samaan aikaan. Yhtenaisyytta on rakennettu ja rakennetaan
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kaikilla tasoilla, johdosta opettajiin, hallinnosta arkeen. Peruskoulujen reh-
torit, apulaisrehtorit ja johtoryhmat tekevat tiivista yhteisty6ta yhtenaisen
toimintakulttuurin vahvistamiseksi. Koulujen toiminnan kehittamisen eri
hanketiimit, kerhotoiminta ja kielikylpytoiminta toimivat koko perusopetuk-
sessa yhteisesti. Yhteista toimintakulttuuria edistetaan lisaksi yhteisilla ta-
pahtumilla ja monialaisilla oppimiskokonaisuuksilla.

Opetuspaallikdiden tehtdvana on vastata kasvatuksen ja opetuksen peda-
gogisesta kehittamisesta ja seurannasta seka oppilashuollosta ja oman tu-
losalueensa toiminnan ja talouden koordinoinnista. Opetuspaallikdiden
tehtadvankuva on oheismateriaalina. Tehtdvakuvaa taydentaa toimivallan
siirtdminen (SOVV 7.9.2017 § 49, 22.8.2018 § 67 ja 13.12.2018 § 96).
Tehtavakuva ja sita tdydentava toimivallan siirtdminen ovat suomenkieli-
sen ja ruotsinkielisen opetuksen opetuspaallikdilla samanlaiset. Pedagogi-
sen johtamisen merkitysta on painotettu viime vuosina seka kansallisesti
etta kansainvalisesti. Pedagogista johtamista pitaa toteuttaa kaikilla ope-
tus- ja sivistystoimen tasoilla: opettajat opetuksessaan, rehtorit kouluissa,
opetuspaallikét ja sivistystoimenjohtaja omassa tydssaan ja paatdksen-
teossaan. Hallinnollista ja pedagogista ty6ta ei voi taysin erottaa toisistaan.

Henkildston kuulemisten, joista viimeisin oli KH:n kanssa 5.3.2019, ja kou-
luyhdistyksen kannanoton perusteella hallinnolliseen yhtendiskouluun siir-
tyminen ei saa koulujen opettajakuntien eika huoltajien tukea. KH:n kuule-
mistilaisuuden muistio on oheismateriaalina.

Mikali valiokunta annetuista selvityksista huolimatta paatyy perustamaan
suomenkieliseen perusopetukseeni yhteisen rehtorinviran (koulut pysyvat
kuitenkin omina tulosyksikkéinaan), jonka apuna toimii kaksi virka-apulais-
rehtoria, tulee muutosta edeltda kahden lukuvuoden mittainen pilotointi. Pi-
lotoinnin ajan yhteisen perusopetuksen rehtorin tehtdvaa hoitaa nykyisin
alakoulun virassa oleva rehtori. Virka-apulaisrehtorit valitaan joko julkisella
haulla tai sisdisessa haussa koulujen henkiléstosta. Hallintosaannén § 33
mukaisesti opetuspaallikkd tekee paatdksen nykyisen alakoulun rehtorin
siirrosta perusopetuksen rehtorin virkaan pilotoinnin ajaksi sekd paatokset
virka-apulaisrehtorien palkkaamisesta maaraajaksi.

Pilotoinnin mahdollistamiseksi suomenkielisen opetuksen budjettia kasva-
tetaan 203 000 eurolla vuosina 2020 ja 2021 seka vuodelle 2019 (syyslu-
kukausi) KH myontaa 83 000 euron lismaararahan. Lisamaararahalla ja
budjetin kasvattamisilla mahdollistetaan seka rehtorimalli etta opetustoi-
minnan monimuotoistuminen. Pilotointi aloitetaan syksylla 2019.

Yhteisen rehtorin ja siihen liittyvén johtamismallin vaihtoehdot

Vaihtoehto 1:

Tehtyjen selvitysten perusteella seka henkildston ja huoltajien kannat huo-
mioiden suomenkielisessa perusopetuksessa jatketaan nykyisella johta-
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misjarjestelmalla, jossa Mantymaen koulussa ja Kasavuoren koulussa on
kussakin oma rehtori ja apulaisrehtori. Kasavuoren koulun rehtorin paikka
laitetaan julkiseen hakuun. Useiden vuosien ajan tehty pedagoginen kehit-
tdminen, kasvatustyd, jaetun johtamisen malli ja Iaheinen yhteistyd koulu-
jen valilla jatkuu.

Tassa vaihtoehdossa hallinnolliset jarjestelyt eivat tuota lisda kustannuk-
sia. Opetuksen monimuotoistumisen kustannukset johtamismallista riippu-
matta ovat noin 119 000 euroa.

Vaihtoehto 2:

Suomenkielisessa perusopetuksessa tehdaan vastaavanlainen pilotointi
kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa. Pilotointi voisi alkaa syksylla
2019 ja jatkua lukuvuoden 2021 loppuun. Nykyinen virassa oleva rehtori
toimisi hallinnollisena rehtorina pilotoinnin ajan. Ennen pilotoinnin aloitta-
mista virassa olevaa rehtoria kuullaan. Pilotoinnin ajaksi valittavat vir-
ka-apulaisrehtorit voidaan hakea maaraajaksi joko julkisella haulla tai si-
saiselld haulla koulujen henkildstésta. Mikali virka-apulaisrehtorit valitaan
nykyisesta henkilostosta, tarvitaan heidan virkojaan hoitamaan pilotoinnin
ajaksi sijaiset. Hallintosaannon § 33 mukaisesti opetuspaallikko tekee paa-
toksen nykyisen alakoulun rehtorin siirrosta perusopetuksen rehtorin vir-
kaan pilotoinnin ajaksi seka paatdkset virka-apulaisrehtorien palkkaami-
sesta maaraajaksi. Pilotoinnin tulosten arvioinnin jalkeen tehdaan paatds
jatkosta.

Tassa vaihtoehdossa suomenkielisen opetuksen budjettia tulisi lisata

203 000 eurolla (johtamismallin kustannus 74 000 euroa) vuosina 2020 ja
2021 seka vuodelle 2019 (syyslukukausi) haettava 83 000 euron lisamaa-
rarahaa (johtamismallille 31 000). Lisamaararahalla ja budjetin kasvattami-
silla mahdollistetaan seka pilotoitava rehtorimalli ettd opetustoiminnan mo-
nimuotoistuminen.

Vaihtoehto 3a:

Suomenkielisessa perusopetuksessa siirrytdan ilman pilotointia samanlai-
seen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa. Malliin siir-
tyminen tarkoittaa, ettd suomenkielisten koulujen nykyiset rehtorin virat
lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusi perusopetuksen yhteinen rehtorin-
virka, johon hallintosdannon § 36 ja kunnallisen viranhaltijalain § 24 nou-
dattaen siirretdan nykyinen virassa oleva alakoulun rehtori sivistystoimen-
johtajan paatdksella, samaan tapaan kuin ruotsinkielisessa perusopetuk-
sessa toimittiin. Nykyista virassa olevaa rehtoria kuullaan ennen siirtdmis-
ta. Virka-apulaisrehtorit valitaan julkisella haulla. Hallintosdannén § 32 mu-
kaan valiokunta paattaa virka-apulaisrehtorien valinnasta.

Malliin voidaan siirtya jo 1.8.2019, silld malliin siirtyminen ei aiheuta tarvet-
ta irtisanoa henkilostéa.
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Tassa vaihtoehdossa suomenkielisen opetuksen budjettia tulisi lisata

203 000 eurolla (johtamismallin kustannus 74 000 euroa) vuosina 2020 ja
2021 seka vuodelle 2019 (syyslukukausi) haettava 83 000 euron lisamaa-
rarahaa (johtamismallille 31 000). Lisamaararahalla ja budjetin kasvattami-
silla mahdollistetaan seka pilotoitava rehtorimalli ettd opetustoiminnan mo-
nimuotoistuminen.

Vaihtoehto 3b:

Suomenkielisessa perusopetuksessa siirrytdan ilman pilotointia samanlai-
seen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa. Malliin siir-
tyminen tarkoittaa, ettd suomenkielisten koulujen nykyiset rehtorin virat
lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusi perusopetuksen yhteinen rehtorin
virka seka kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa, joista kaksi laitetaan julkiseen
hakuun. Viran lakkauttaminen ei ole irtisanomisperuste.

Valiokunta tekee paatdksen rehtorin ja virka-apulaisrehtorien valinnasta.

Malliin siirtymisessa pitdd huomioida, etta rekrytointiprosessit saattavat vii-
vastya. Talla tavoin meneteltynd on ensin suoritettava rehtorin viran taytta-
minen ja vasta sen jalkeen julistettava virka-apulaisrehtorien virat haetta-
vaksi. Malliin siirtyminen tapahtuisi 1.8.2020.

Virkojen hakuun laittaminen taytyy tehda vaiheittain erityisesti siina tapauk-
sessa, etta nykyista virassa olevaa alakoulun rehtoria ei valittaisi avoimen
haun kautta perusopetuksen rehtorin virkaan.

Tassa tapauksessa virassa oleva rehtori tulisi siirtda virka-apulaisrehtorin
tehtadvaan myds ilman hanen omaa suostumustaan, jos hanen palkkansa
ei laske, mutta tallaisessa tilanteessa suomenkielisen opetuksen rehtoria
kohdellaan eriarvoisesti verrattuna ruotsinkielisen opetuksen rehtoriin sa-
manlaisessa tilanteessa.

On huomioitava, etta 450 oppilaan alakoulun rehtorin tehtavakohtainen-
palkka (4 019 euroa) on matalampi kuin n. 800 oppilaan peruskoulun vir-
ka-apulaisrehtorin (4 420 euroa). Tasta johtuen, jos virassa oleva alakou-
lun rehtori siirretdan virka-apulaisrehtoriksi, mallin kustannukset nousevat
nykyisen virassa olevan rehtorin kokemuslisat yms. huomioiden noin

12 000 eurolla 260 000 euroon, ero nykytilanteeseen on 86 000 euroa.

Tassa vaihtoehdossa suomenkielisen opetuksen budjettia tulisi lisata

215 000 eurolla (johtamismallin kustannus 86 000 euroa) ja vuodelle 2019
(syyslukukausi) haettava 88 000 euron lisdmaararahaa (johtamismallille
37 000 euroa). Lisdmaararahalla ja budjetin kasvattamisilla mahdolliste-
taan seka rehtorimalli etta opetustoiminnan monimuotoistuminen.
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Sivistystoimenjohtaja:

Koska ruotsinkielisessa opetuksessa siirrettiin virassa oleva rehtori uuteen
perusopetuksen yhteiseen rehtorin virkaan, ei ole perusteltua, etta suo-
menkielisessa opetuksessa toimittaisiin toisella tavoin.

Virassa olevaa rehtoria kuullaan ennen KH:n kasittelya, mikali valiokunta
paattaa esittaa KH:lle jonkin vaihtoehdoista 2-3b.

Tehtyjen selvitysten perusteella seka henkildston ja huoltajien kannat huo-
mioiden suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta esittaa
KH:lle, ettd suomenkielisessa perusopetuksessa jatketaan nykyisella joh-
tamisjarjestelmalld, jossa Mantymaen koulussa ja Kasavuoren koulussa on
kussakin oma rehtori ja apulaisrehtori. Tama malli takaa parhaiten sen pit-
kajanteisen kehittamistydn jatkumisen, mita on tehty Mantymaen ja Kasa-
vuoren koulujen tiiviissa yhteistydssa.

Sivistystoimenjohtaja muutti paatésehdotustaan:

Tehtyjen selvitysten perusteella seka henkildston ja huoltajien kannat huo-
mioiden suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta esittaa
KH:lle, ettd suomenkielisessa perusopetuksessa jatketaan nykyisella joh-
tamisjarjestelmalld, jossa Mantymaen koulussa ja Kasavuoren koulussa on
kussakin oma rehtori ja apulaisrehtori. Tama malli takaa parhaiten sen pit-
kajanteisen kehittamistydn jatkumisen, mita on tehty Mantymaen ja Kasa-
vuoren koulujen tiiviissa yhteistydssa.

Mikali valiokunta paatyy vaihtoehtoon, missa nykyista virassa olevaa ala-

koulun rehtoria ei samoin kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa siirreta
perusopetuksen yhteiseen rehtorin virkaan, tulee syy erilaiselle kohtelulle

perustella.

Valiokuntaa informoitiin, ettei virassa olevalla rehtorilla ole aineenopettajan
patevyytta.

Valiokunta tutustui Kauniaisten ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin ja vir-
ka-apulaisrehtoreiden tyénjakoon (oheismateriaalina).

Puheenjohtaja Mollgrenin ehdotuksesta valiokunta piti neuvottelutauon, jo-
ka kesti noin 45 minuuttia (klo 18:30-19:15).

Puheenjohtaja Mollgren ehdotti jasen Laitisen ja Aron kannattamana seu-
raavaa:

Valiokunta paéttaa esittda kaupunginhallitukselle vaihtoehtoa 3a mukaile-
van ehdotuksen, jossa virkojen lakkauttamisen sijaan nykyiset rehtorin vi-
rat muutetaan virka-apulaisrehtorin viroiksi.
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Valiokunta esittda kaupunginhallitukselle, etté nykyiset perusopetuksen
rehtorin virat muutetaan virka-apulaisrehtorin viroiksi ja KH perustaa uuden
perusopetuksen yhteisen rehtorin viran. Hallintosdénnén § 32 mukaan va-
liokunta pé&éttéé rehtorin ja virka-apulaisrehtorin valinnasta.

Rehtorivalinnat tulee suorittaa vasta, kun rakenteelliset péétokset on tehty.

Malliin voidaan siirtyé jo 1.8.2019, silld malliin siirtyminen ei aiheuta tarvet-
ta irtisanoa henkiléstba. Valiokunta esittéé kaupunginhallitukselle, ettéa se
esittda kaupunginvaltuustolle hyvéksyttavaksi uuteen johtamismalliin tarvit-
tavan lisGmaéaréarahan. Valiokunta korostaa, etta johtamismallin muutos ai-
heuttaa tarpeen korottaa suomenkielisen opetuksen budjettia.

Liséksi valiokunta ehdoftaa, ettd KH perustaa muutoksen lapiviennin tueksi
seurantaryhmén. Valiokunta kokee, ettd henkilbkunnan edustus mahdolli-
sessa seurantaryhmdéssé on erityisen tarkeéaa.

Edelleen valiokunta perustelee paatéstaan seuraavasti:

Kauniaisten suomenkielisen peruskoulun hallinnollista resurssia on syyta
vahvistaa, jotta koululaisille voidaan turvata hyvin sujuva koulun arki.

Valiokunnan tavoitteena on yhtendinen kauniaislainen koulupolku. Opetus-
suunnitelma korostaa koulujen toimintakulttuurien yhtenéistdmista. Hallin-
nollinen yhtenéistéminen on seuraava askel yhtenéisen toimintakulttuurin
luomisessa ja yhteistyén syventémisesséa. Valiokunnan tavoitteena on, etta
vahvasti hyvéksi todetut toimintamallit, kuten jaettu johtajuus, levitetdéan
koko peruskouluun.

Virka-apulaisrehtorimalli mahdollistaa esimiehen lasndolon aiempaa pa-
remmin. Rehtorin ja virka-apulaisrehtorin toimenkuvien sovittaminen Kau-
niaisten suomenkielisen opetuksen tarpeisiin sopiviksi on erityisen tarkeéa.
Tavoitteena tulee olla hallinnollisen ja pedagogisen johtamisen toimivuus.

Selvityksessé on henkilbkunnalta noussut esiin myds tarve opettajien ta-
sa-arvoisuuden lisddmiseen, yhteistybn syvenemiseen sekéa esimiehen
ldsn&olon kasvattamiseen.

Valiokunta on tarkasti kuullut koulujen henkiléstéé ja kouluyhdistyksen hal-
litusta. Erikseen rahoitetulla mallilla voidaan vastata henkilbkunnan ja kou-
luyhdistyksen hallituksen esiin nostamiin huoliin esimiehen ldsnéolosta,
Kasavuoren jaetun johtajuuden séilyvyydestéa ja budjetista. Lisdksi malli
vastaa esiin nousseisiin tarpeisiin mm. hallinnon tarpeen lisdéntymisesta,
opettajien tasa-arvoisuudesta, ja esimiehen ldsnéolosta.

Etenkin Kasavuoren koulun henkilbkunta on pyytényt tilanteen rauhoitta-
mista. Valiokunta kokee, ettd Kauniaisten sivistystoimessa jo kertaalleen
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Paatos:

tehty pilotointi pitkittéisi henkilbkunnan epdvarmuuden tilaa entisestédén.
Valiokunta kokee, ettéd suomenkielinen peruskoulu hyétyy jo olemassa ole-
vasta vahvan yhteistybn perinteestd. Méntyméen ja Kasavuoren koulut jat-
kavat erillisind yksikkoiné.

Pé&étds on linjassa Kauniaisten kaupunginvaltuuston hyvéksymén strate-
gian kanssa. Virassa olevaa rehtoria kuullaan mahdollisista virkamuutok-
sista ennen KH:n ké&sittelyé.

Jasen Hirvasvuopio ehdotti asian jattamista poydalle. Ehdotus ei saanut
kannatusta ja jasen Hirvasvuopion ehdotus hylattiin.

Suoritetussa aanestyksessa, jossa sivistystoimenjohtajan pohjaehdotusta
kannattavat aanestivat "jaa" ja puheenjohtaja Mollgrenin ehdotusta kan-
nattavat aanestivat "ei", puheenjohtaja Mollgrenin ehdotus voitti 8anin 6-1
(Mollgren, Laakio, Laitinen, Aro, Tuomela, Hirvasvuopio) jasen Saarelan
aanestaessa tyhjaa.

Sivistystoimenjohtaja ja jasen Karimaa ilmoittivat jattavansa eriavat mielipi-
teensa.

Valiokunta esittda kaupunginhallitukselle vaihtoehtoa 3a mukailevan ehdo-
tuksen, jossa virkojen lakkauttamisen sijaan nykyiset rehtorin virat muute-
taan virka-apulaisrehtorin viroiksi.

Valiokunta esittda kaupunginhallitukselle, etta nykyiset perusopetuksen
rehtorin virat muutetaan virka-apulaisrehtorin viroiksi ja KH perustaa uuden
perusopetuksen yhteisen rehtorin viran. Hallintosaannén § 32 mukaan va-
liokunta paattaa rehtorin ja virka-apulaisrehtorin valinnasta.

Rehtorivalinnat tulee suorittaa vasta, kun rakenteelliset paatokset on tehty.

Malliin voidaan siirtya jo 1.8.2019, silla malliin siirtyminen ei aiheuta tarvet-
ta irtisanoa henkilostda. Valiokunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
esittdd kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi uuteen johtamismalliin tarvit-
tavan lisamaararahan. Valiokunta korostaa, etta johtamismallin muutos ai-
heuttaa tarpeen korottaa suomenkielisen opetuksen budjettia.

Lisdksi valiokunta ehdottaa, ettd KH perustaa muutoksen lapiviennin tueksi
seurantaryhman. Valiokunta kokee, ettd henkildkunnan edustus mahdolli-
sessa seurantaryhmassa on erityisen tarkeaa.

Edelleen valiokunta perustelee paatdéstaan seuraavasti:

Kauniaisten suomenkielisen peruskoulun hallinnollista resurssia on syyta
vahvistaa, jotta koululaisille voidaan turvata hyvin sujuva koulun arki.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2019 44

Kaupunginhallitus

Suomenkielinen opetus- ja §4 17.01.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

Kaupunginhallitus § 11 28.01.2019
Suomenkielinen opetus- ja § 23 13.03.2019
varhaiskasvatusvaliokunta

Kaupunginhallitus § 46 25.03.2019

KH 25.03.2019 § 46

Valiokunnan tavoitteena on yhtenainen kauniaislainen koulupolku. Opetus-
suunnitelma korostaa koulujen toimintakulttuurien yhtenaistamista. Hallin-
nollinen yhtenaistdminen on seuraava askel yhtenaisen toimintakulttuurin
luomisessa ja yhteistydn syventamisessa. Valiokunnan tavoitteena on, etta
vahvasti hyvaksi todetut toimintamallit, kuten jaettu johtajuus, levitetaan
koko peruskouluun.

Virka-apulaisrehtorimalli mahdollistaa esimiehen lasndolon aiempaa pa-
remmin. Rehtorin ja virka-apulaisrehtorin toimenkuvien sovittaminen Kau-
niaisten suomenkielisen opetuksen tarpeisiin sopiviksi on erityisen tarkeaa.
Tavoitteena tulee olla hallinnollisen ja pedagogisen johtamisen toimivuus.

Selvityksessa on henkildkunnalta noussut esiin myos tarve opettajien ta-
sa-arvoisuuden lisdamiseen, yhteistydn syvenemiseen seka esimiehen
lasnaolon kasvattamiseen.

Valiokunta on tarkasti kuullut koulujen henkilostda ja kouluyhdistyksen hal-
litusta. Erikseen rahoitetulla mallilla voidaan vastata henkildkunnan ja kou-
luyhdistyksen hallituksen esiin nostamiin huoliin esimiehen I&snaolosta,
Kasavuoren jaetun johtajuuden sailyvyydesta ja budjetista. Lisdksi malli
vastaa esiin nousseisiin tarpeisiin mm. hallinnon tarpeen lisdantymisesta,
opettajien tasa-arvoisuudesta, ja esimiehen Iasnaolosta.

Etenkin Kasavuoren koulun henkildkunta on pyytanyt tilanteen rauhoitta-
mista. Valiokunta kokee, ettd Kauniaisten sivistystoimessa jo kertaalleen
tehty pilotointi pitkittaisi henkilokunnan epavarmuuden tilaa entisestaan.
Valiokunta kokee, ettd suomenkielinen peruskoulu hyotyy jo olemassa ole-
vasta vahvan yhteistyon perinteesta. Mantymaen ja Kasavuoren koulut jat-
kavat erillisina yksikkdina.

Paatds on linjassa Kauniaisten kaupunginvaltuuston hyvaksyman strate-
gian kanssa. Virassa olevaa rehtoria kuullaan mahdollisista virkamuutok-
sista ennen KH:n kasittelya.

Sivistystoimenjohtaja ilmoitti paatoksesta eridavan mielipiteensa ja jasen
Karimaa jatti kirjallisen eridvan mielipiteensa (liitteena).

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 28.1.2019 (§ 11) palauttaa asian
suomenkieliselle opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalle ja pyytaa etta sil-
le valmistellaan viimeistdan 25.3.2019 mennessa esitys rehtorimallista,
jossa suomenkielisen perusopetuksen ala- ja ylakoulua johtaa yhteinen
rehtori ja molemmilla kouluilla on virka-apulaisrehtori. KH pyysi myds esi-
tystd uuden julkiseen hakuun laitettavan rehtorivakanssin perustamisesta
seka jarjestelyista virka-apulaisrehtorien vakanssien suhteen seka toimin-
nan aloittamisajankohdasta.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 4/2019 45

Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta
Kaupunginhallitus
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta
Kaupunginhallitus

§ 4 17.01.2019
§ 11 28.01.2019
§ 23 13.03.2019
§ 46 25.03.2019

KH:n paatéksen mukaan esityksen tuli vastata rehtorimallia, josta ruotsin-
kielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta SUUS paatti 22.1.2019 § 5.
KH perusti kokouksessaan 28.1.2019 (§ 12) valiokunnan esityksen mukai-
sesti ruotsinkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorivakanssin ja kaksi
virka-apulaisrehtorin vakanssia 1.8.2019 alkaen 1,5 vuoden kokeilun jal-
keen. Samalla KH lakkautti yla- ja alakoulun rehtorivakanssit.

Mahdollisessa organisaatiomuutoksessa on huomioitava olemassa oleva
henkilokunta. Mantymaen koulun rehtori on toistaiseksi voimassa olevassa
virassa. Kasavuoren koulussa virkaa hoidetaan talla hetkella maaraaikai-
sella virkasuhteella, mutta ko. rehtorin siirtyessa kesalla 2019 muihin teh-
taviin, tdma asia koskee kaytannossa vain Mantyméaen koulun rehtoria.
Rehtoria kuultiin tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa annetun lain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain nojalla
eri vaihtoehdoista 19.3.2019. Muistio liitteineen on oheismateriaalina
(vain KH:n jasenille). Kaupunginjohtaja on lisaksi esitellyt asian yhteisty6-
komitealle samana paivana.

KH:n palautuspaatdksen johdosta suomenkieliselle opetus- ja varhaiskas-
vatusvaliokunnalle esitettiin 13.3.2019 (§ 23) erilaisia vaihtoehtoja kustan-
nuksineen. On huomioitava, ettd 450 oppilaan alakoulun rehtorin tehtava-
kohtainen palkka (4 019 euroa) on matalampi kuin n. 800 oppilaan perus-
koulun virka-apulaisrehtorin (4 420 euroa) ja peruskoulun yhteisen rehtorin
(4 743 euroa) palkka, eli siirtyminen nykytilanteesta (kaksi erillista rehtoria
ja kaksi apulaisrehtoria) yhteisen rehtorin ja kahden virka-apulaisrehtorin
malliin on kustannuksia korottava ratkaisu. On myds huomioitava, etta hal-
lintosdanndssa rehtoreille delegoitu toimivalta ei ulotu virka-apulaisrehto-
reihin, joten mydhemmin olisi erikseen myds ratkaistava toimivallan mah-
dolliset siirtamiset naille.

Lisdksi on huomioitava, ettd Kauniaisten suomenkielisissa peruskouluissa
on meneilldan useita opetustoiminnan monipuolistumisen mukanaan tuo-
mia suuria muutoksia mm. siksi, ettd opetustoiminnassa on kiinnitetty eri-
tyistd huomiota lahikouluperiaatteen toteutumiselle. Opetuksessa on mer-
kittdva osa oppilaita, joiden aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi, johtuen
mm. perusopetuksen valmistavista luokista (naitd on suomenkielisessa
opetuksessa kaksi seka yksi maahanmuuttajaoppilaiden monimuoto-ope-
tuksen ryhma), minka seurauksena suomi toisena kielena -opetuksen
maara on kasvanut vuosittain ja tdman toiminnan kehittaminen jatkuu in-
tensiivisena viela joitakin vuosia. Lisaksi suomenkielisissa kouluissa on
kolme erityisluokkaa, joiden toiminnan kehittdminen jatkuu myos intensiivi-
sena. Taman opetuksen monimuotoistumisen johdosta tulosalueella on jo-
ka tapauksessa tarve maararahan korottamiseen n. 119 000 euroa johta-
mismallista riippumatta.

Valiokunnalle esitetty vaihtoehto 1, joka oli sivistystoimenjohtajan paatés-
esitys, oli nykytilanteen ennallaan pitaminen.
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Vaihtoehdossa 2 olisi vastaavanlainen pilotointi kuin ruotsinkielisessa pe-
rusopetuksessa, esim. syksysta 2019 lukuvuoden 2021 loppuun. Nykyinen
virassa oleva rehtori toimisi hallinnollisena rehtorina pilotoinnin ajan ja pilo-
toinnin ajaksi valittaisiin virka-apulaisrehtorit maaraajaksi joko julkisella
haulla tai sisaisella haulla koulujen henkildstosta. Maararahatarve tasta
johtamismallista johtuen on 31 000 euroa vuodelle 2019 ja muille vuosille
74 000 euroa/vuosi. Rehtori on antanut suostumuksensa hallinnollisen reh-
torin virkaan siirtdmiseen tdman vaihtoehdon mukaisesti.

Vaihtoehdossa 3a siirryttaisiin ilman pilotointia samanlaiseen johtamismal-
liin kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa. Malliin siirtyminen tarkoittaa,
ettd suomenkielisten koulujen nykyiset rehtorin virat lakkautetaan ja tilalle
perustetaan uusi perusopetuksen yhteinen rehtorinvirka, johon siirretdan
nykyinen virassa oleva alakoulun rehtori sivistystoimenjohtajan paatoksel-
14, samaan tapaan kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa toimittiin. Vir-
ka-apulaisrehtorit valitaan julkisella haulla. Malliin voidaan siirtya jo
1.8.2019. Lisdmaararahatarve on maaraltdan sama kuin vaihtoehdossa 2.
Rehtori on antanut suostumuksensa hallinnollisen rehtorin virkaan siirtami-
seen tdman vaihtoehdon mukaisesti.

Vaihtoehdossa 3b nykyiset rehtorin virat lakkautetaan ja tilalle perustetaan
uusi perusopetuksen yhteinen rehtorin virka seka kaksi virka-apulaisrehto-
rin virkaa, joista kaksi laitetaan julkiseen hakuun. Malliin siirtyminen tapah-
tuisi vaiheittain, alkaen yhteisen rehtorin viran julkisesta hausta. Mikali ny-
kyinen virassa oleva alakoulun rehtori ei tule valituksi uuteen rehtorinvir-
kaan, hanet siirrettaisiin virka-apulaisrehtorin virkaan. Rehtorin kokemusli-
sat ym. huomioiden mallin kustannukset nousisivat edella mainitun lisaksi
n. 12 000 euroa vuodessa, mikali hanet siirrettaisiin virka-apulaisrehtorin
virkaan. Rehtori on ilmoittanut, ettei hyvaksy siirtdmista virka-apulaisrehto-
rin virkaan.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paatti kokoukses-
saan 13.3.2019 (§ 23) danestyksen jalkeen esittda kaupunginhallitukselle
vaihtoehtoa 3a mukailevan ehdotuksen, jossa virkojen lakkauttamisen si-
jaan nykyiset rehtorin virat muutetaan virka-apulaisrehtorin viroiksi ja KH
perustaa uuden perusopetuksen yhteisen rehtorin viran. Malliin voitaisiin
siirtya jo 1.8.2019. Rehtori on ilmoittanut, ettei hyvaksy siirtdmista vir-
ka-apulaisrehtorin virkaan.

Kunnallisesta viranhaltijasta annettu laki ei tunne valiokunnan esittdmaa
vaihtoehtoa viran muuttamisesta. Lain 23 §:ssa saadetaan virantoimitus-
velvollisuuden muuttamisesta ja 24 §:ssa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen. Hallituksen esityksessa todetaan lain 23 §:n osalta, etta
"Mikali tydnantajan toiminnan tai hallinnon uudelleenjarjestelyt merkitsevat
niin laajoja viranhaltijoiden tehtavien muutoksia, etta virka voidaan katsoa
sisalloltaan ja luonteeltaan uudeksi viraksi, virka tulee yleensa lakkauttaa
ja perustaa uusi virka.” Myos KT Kuntatydnantajat on vahvistanut, etta vir-
ka-apulaisrehtorin virka on eri virka kuin rehtorin virka ja ettd niissa on eri
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palvelussuhteen ehdot, minka takia tassa tilanteessa pitaa lakkauttaa van-
ha virka ja perustaa uusi virka.

Kaupungilla on sindnsa oikeus organisoida toimintaansa taltad osin halua-
mallaan tavalla, mutta ratkaisuissa on huomioitava, etta viran lakkauttami-
nen ei ole irtisanomisperuste. Viranhaltija voidaan lain perusteella irtisanoa
joko henkildkohtaisilla irtisanomisperusteilla, jotka edellyttavat asiallista ja
painavaa syyta (viranhaltijalain 35 §), tai taloudellisilla ja tuotannollisilla irti-
sanomisperusteilla (viranhaltijalain 37 §). Jalkimmaisessa tapauksessa
edellytyksena on lisdksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja ky-
kyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen, ja irtisanoa
ei voida, jos irtisanomista seuraa uuden henkilén ottaminen samankaltai-
siin tehtaviin.

Nain ollen nyt kysymyksessa olevassa tapauksessa voidaan uudelleen or-
ganisoinnin yhteydessa lakkauttaa olemassa olevat virat ja perustaa uudet
virat seka siirtda viranhaltija toiseen virkasuhteeseen (viranhaltijalaki 24 §).
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaa, ettd han tayt-
taa kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan pitda hénelle sopivana, jos

a) hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
littyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han
on antanut siirtoon suostumuksensa taikka

b) siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Edella olevan perusteella on siten todettavissa, etta ratkaisu, jossa lakkau-
tettaisiin olemassa olevat virat ja perustettaisiin uudet virat, jotka kaikki lai-
tettaisiin julkiseen hakuun, ei ole juridisesti mahdollinen. Ei mydskaan ole
mahdollista muuttaa nykyisia rehtorin virkoja virka-apulaisrehtorin viroiksi.
Lisaksi nykyisen rehtorin siirtdminen virka-apulaisrehtorin virkaan edellyt-
taa hanen suostumustaan tahan tai etta hanen palkkansa ei alene.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n mukaan tyénantajan on
kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viran-
haltijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Lisaksi lainkoh-
dassa on viittaukset yhdenvertaisuuslakiin ja lakiin naisten ja miesten vali-
sestd tasa-arvosta. Yhdenvertaisuuslain 12 §:n mukaan erilainen kohtelu
tydsuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa seka tybharjoitte-
lussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin tydhon tai palveluk-
seen otettaessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyétehtavien laatua ja
niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja koh-
telu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen paasemiseksi.

KH:n paatéksen mukaan sille tehtavan esityksen tulee vastata ruotsinkieli-
sessa opetustoimessa asken paatettyd rehtorimallia. Myds kaupunkistrate-
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giassa on linjaus hallinnollisesta yhtenaiskoulusta. Nain ollen vaihtoehtona
tassa vaiheessa ei enaa esiteta tilanteen pysymista ennallaan, vaikka hen-
kilokunta ja kouluyhdistys lausunnoissaan vahvasti vastustavat muutosta.

Ruotsinkieliseen perusopetukseen perustettiin yhteinen rehtorin virka ja
kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen 1,5 vuoden kokeilun jal-
keen ja yldkoulun virassa oleva rehtori siirretdan uuteen perusopetuksen
yhteiseen rehtorivirkaan. Koska vastaavaa pilotointia ei ole viela tehty suo-
menkielisessa perusopetuksessa, olisi syyta, erityisesti esiin tullut vastus-
tus huomioiden, ensin noin yhden lukuvuoden ajan pilotoida yhteisen reh-
torin mallia.

Toiminnan muutokset ja muutostarpeisiin reagoiminen vaativat aikaa ja
suunnitelmallista kehittamisty6ta. Pilotoinnin tarpeellisuus korostuu, koska
muutoksia tapahtuu monella osa-alueella samaan aikaan. Operatiivisen
johtamisen malli muokkautuu aina sen mukaan, millaisia tarpeita koulun
toiminnassa nousee esiin.

Pilotoinnin aikana saadaan tarkeaa tietoa mm. jaetun johtamisen mallin to-
teutumisesta ja kaytanteiden toimivuudesta. Pedagogisen johtajuuden to-
teutumista pitéda voida tarkastella rauhassa ja laajasti. Pedagoginen johta-
minen on koulujen johtamisen kivijalka ja jaettu johtajuus on ehdoton edel-
Iytys laajan pedagogisen johtamisen onnistumiselle. Lisaksi pilotoinnin ai-
kana on mahdollista tarkastella johtamisrakenteiden riittavyytta. Suurissa
kouluissa ei riita, etta hallinnollisia ja johtamisen tehtavia on jaettu rehtorin
ja virka-apulaisrehtorien kesken, vaan tarvitaan lisaksi johtamisrakenteita,
joilla vastataan erilaisiin kehittamistarpeisiin, pedagogisiin ratkaisuihin jne.
Naita tukitoimintoja voidaan kehittada ja kokeilla pilotoinnin aikana. Pilotoin-
nille on nain ollen syyta varata riittavasti aikaa. Ruotsinkielisesta perusope-
tuksesta saadun kokemuksen perusteella vuoden mittainen pilotointi voi
olla lilan lyhyt aika, mutta suomenkieliselld puolella voidaan toisaalta hyo-
dyntaa ruotsinkielisesta pilotoinnista saatuja kokemuksia.

Pilotoinnin aikana tarkastellaan rehtorin ja virka-apulaisrehtorin toimivalto-
jen jakamista siten, etta virka-apulaisrehtorin tehtavasta tulee merkityksel-
linen. Pilotoinnin jalkeen on mahdollista tehda tarvittavat toimivallan siirta-
miset rehtorilta virka-apulaisrehtorille. Pilotoinnin aikana mallia arvioidaan
huhtikuussa 2020, jolloin tehdaan paatdkset tulevasta johtamismallista.

Rehtorilta ja virka-apulaisrehtoreilta vaaditaan opetustoimen henkiléstdn
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoi-
suus. Lisaksi heilla taytyy olla Opetushallituksen hyvaksymien perusteiden
mukainen opetushallinnon tutkinto. Virassa olevalla rehtorilla on patevyys
toimia 1-9 luokkien perusopetuksen rehtorina.

Taman vuoksi ja yhdenvertainen kohtelu huomioiden virassa oleva rehtori
tulee siirtda uuteen perusopetuksen yhteiseen virkaan, pilotoinnin ajaksi
maaraaikaisesti, ja muutoin toistaiseksi. Mikali paadyttaisiin vaihtoehtoon,
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KJ:

missa nykyista virassa olevaa alakoulun rehtoria ei samoin kuin ruotsinkie-
lisessa perusopetuksessa siirreta perusopetuksen yhteiseen rehtorin vir-
kaan, tulee syy erilaiselle kohtelulle perustella viranhaltijalain 12 § ja yh-
denvertaisuuslain 12 § huomioon ottaen.

Kaupungin hallintosdannén 36 §:n mukaan paatdksen viranhaltijan siirta-
misesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa tekee toimialajohtaja. Hallintosdannén
33 §:n mukaan opetuspaallikkd voi ottaa rehtorin maaraaikaiseen palvelus-
suhteeseen. Ennen muutoksia kuullaan rehtoria uudelleen. Mikali kaupun-
ginhallitus ei paata toisin, siirretdan rehtori viranhaltijapaatdksella valitusta
paatdsvaihtoehdosta riippuen joko maardaikaisesti tai pysyvasti perusope-
tuksen rehtorin virkaan. Mikali kaupunginhallitus paattaa toisin, tallaiseen
paatdkseen tarvitaan edella mainittu perusteltu syy toisenlaiselle kohtelul-
le.

Tulevien vuosien lisdmaararahatarve kasitellaan kunkin vuoden talousar-
vion yhteydessa. Taman vuoden osalta ei ole syyta viela nain alkuvuodes-
ta paattaa lisamaararahan tarpeesta, vaan siihen voidaan tarvittaessa pa-
lata mydhemmin.

Valiokunta esitti myos seurantaryhman perustamista. Seurantaryhmaa ei
perustettu ruotsinkielisen perusopetuksen puolella, silla muutoksen lapi-
vienti on operatiivista toimintaa ja on viranhaltijoiden vastuulla. Lisaksi on
syyta todeta, ettd henkildkuntaa pidetaan aktiivisesti mukana koko muu-
tosprosessissa. Viranhaltijat raportoivat aktiivisesti prosessin etenemisesta
valiokunnalle seka kaupunginhallitukselle. Mikali seurantaryhma kuitenkin
jossain vaiheessa perustetaan, sen on koostuttava kouluarjen hyvin tunte-
vista, koulussa tydskentelevista henkildista.

Mikali KH kuitenkin paattaa, ettd suomenkielisessa perusopetuksessa siir-
rytéén samanlaiseen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa perusopetuk-
sessa ilman pilotointia, KH:n tulee perustaa suomenkieliseen perusopetuk-
seen yhteisen rehtorin viran ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019
alkaen seka vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset opetustoimen hen-
kiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaisiksi (986/1998
§ 2-3). Samalla KH:n tulee lakkauttaa Kasavuoren ja Mantyméaen koulujen
rehtoreiden virat (vakanssinumerot 453026 ja 451001) 1.8.2019 alkaen.

KH paattaa, ettd suomenkielisessa perusopetuksessa tehdaan lukuvuoden
2019/2020 aikana vastaavanlainen pilotointi kuin ruotsinkielisessa perus-
opetuksessa. Pilotoinnin ajaksi perustetaan perusopetuksen yhteinen reh-
torin virka ja kaksi maaraaikaista virka-apulaisrehtorin virkaa, kaikki maa-
raaikaisina. Pilotoinnin tulosten arvioinnin jalkeen tehdaan paatos jatkosta.

Lisaksi KH paattaa merkita tiedoksi suomenkielisen opetustoimen selvityk-
sen yhtenaisesta peruskoulusta.
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Jasen Ant-Wuorisen ehdotuksesta puheenjohtaja hyvaksyi neuvottelutau-
on klo 20.24—-20.33. Neuvottelutauon jalkeen jasen Ant-Wuorinen esitti ja-
sen Salmisen kannattamana paatésehdotukseksi seuraavaa:

"KH paattaa, ettd suomenkielisessa perusopetuksessa siirrytddn samanlai-
seen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa ilman pilo-
tointia, perustaa suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin viran
ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen seka vahvistaa virko-
jen kelpoisuusvaatimukset opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuk-
sista annetun asetuksen mukaisiksi (986/1998 § 2—-3). Samalla KH lak-
kauttaa Kasavuoren ja Mantymaen koulujen rehtoreiden virat (vakanssinu-
merot 453026 ja 451001) 1.8.2019 alkaen.

Uuteen hallintomalliin siirrytadan 1.8.2019.

Yhteisen rehtorin ja ylakoulun virka-apulaisrehtorin virkojen julkinen haku
aloitetaan heti. Mikali nykyinen virassa oleva alakoulun rehtori ei tule vali-
tuksi uuteen rehtorinvirkaan, hanet siirretdan virka-apulaisrehtorin virkaan.
Rehtorin virka laitetaan julkiseen hakuun hyvan hallintotavan mukaisesti.

Ruotsinkielisella puolella tilanne oli toinen. Ruotsinkielisen ylakoulun rehto-
ri on hoitanut ruotsinkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin tehtavia
1.8.2017 lahtien.

KH katsoo, ettei suomenkielisessa perusopetuksessa ole tarvetta pilotoin-
nille, koska se voi hyddyntaa ruotsinkielisessa perusopetuksessa tapahtu-
nutta pilotointia. Johtamismallin ei tarvitse olla valmis toiminnan alkaessa

1.8.2019, koska yhteisella rehtorilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa mal-
lin tarkempaan suunnitteluun.

Seurantaryhmana toimii suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvalio-
kunta siten, etta sille raportoidaan jokaisessa kokouksessa muutoksen la-
piviennista, toimenkuvista, johtoryhmien muodostamisesta ym.”

Jasen Johanssonin ehdotuksesta puheenjohtaja hyvaksyi neuvottelutauon
klo 20.36-20.44.

Neuvottelutauon jalkeen jasen Pesonen ehdotti jasen Stoltin kannattama-
na paatésehdotukseksi vaihtoehtoa yksi, nykytilanteen ennallaan pitami-
nen.

Suoritetussa danestyksessa, jossa jasen Ant-Wuorisen ehdotusta kannat-
tavat danestivat "jaa" ja jdsen Pesosen ehdotusta kannattavat danestivat
"ei", jasen Pesosen ehdotus havisi danin 4-3 (Hammarberg, Pesonen,
Stolt).
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Paatos:

Seuraavaksi asetettiin jasen Ant-Wuorisen ehdotus pohjaehdotusta vas-
taan siten, ettd pohjaehdotusta kannattavat aanestivat "jaa" ja jasen
Ant-Wuorisen tekemaa ehdotusta kannattavat danestivat "ei". Suoritetussa
aanestyksessa pohjaehdotus havisi danin 3—1 (Pesonen), kolmen jasenen
aanestaessa tyhjaa (Hammarberg, Johansson, Stolt).

Esittelija ilmoitti eridvan mielipiteen paatdksesta.

KH paatti, ettd suomenkielisessa perusopetuksessa siirrytddn samanlai-
seen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa perusopetuksessa ilman pilo-
tointia, perusti suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin viran ja
kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen seka vahvisti virkojen
kelpoisuusvaatimukset opetustoimen henkildstdén kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen mukaisiksi (986/1998 § 2—-3). Samalla KH lakkautti Ka-
savuoren ja Mantymaen koulujen rehtoreiden virat (vakanssinumerot
453026 ja 451001) 1.8.2019 alkaen.

Uuteen hallintomalliin siirrytadan 1.8.2019.

Yhteisen rehtorin ja yldkoulun virka-apulaisrehtorin virkojen julkinen haku
aloitetaan heti. Mikali nykyinen virassa oleva alakoulun rehtori ei tule vali-
tuksi uuteen rehtorinvirkaan, hanet siirretdan virka-apulaisrehtorin virkaan.
Rehtorin virka laitetaan julkiseen hakuun hyvan hallintotavan mukaisesti.

Ruotsinkielisella puolella tilanne oli toinen. Ruotsinkielisen ylakoulun rehto-
ri on hoitanut ruotsinkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin tehtavia
1.8.2017 lahtien.

KH katsoi, ettei suomenkielisessa perusopetuksessa ole tarvetta pilotoin-

nille, koska se voi hyddyntaa ruotsinkielisessa perusopetuksessa tapahtu-
nutta pilotointia. Johtamismallin ei tarvitse olla valmis toiminnan alkaessa

1.8.2019, koska yhteisella rehtorilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa mal-
lin tarkempaan suunnitteluun.

Seurantaryhmana toimii suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvalio-
kunta siten, etta sille raportoidaan jokaisessa kokouksessa muutoksen la-
piviennistd, toimenkuvista, johtoryhmien muodostamisesta ym.

Esittelija ilmoitti eridvan mielipiteen paatdksesta.
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Asemakaavan muutos, 6. kaupunginosan korttelin 87 tontti 16, korttelin 90 tontti 12 seka virkistys- ja
katualueet (Pohjoinen Heikelintie 23-25)

254/10.02.03/2017
YLKV 04.12.2018 § 111
Lisatiedot:
maankayttopaallikké Marko Lassila, puh. 050 382 9313

etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vireilletulo ja tavoitteet sekd osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Asemakaavan muutos on tullut vireille tontin 16 omistajan, As Oy Kau-
niaisten Lindstedtintie 10, hakemuksesta. Kauniaisten kaupunginhallitus
on paattanyt 2.10.2017 § 199 asemakaavan muutoksen laatimisen aloitta-
misesta.

Tavoitteena on muuttaa korttelin 87 tontin 16 (Pohjoinen Heikelintie
23-25) asemakaavaa siten, etta tontin rakennusoikeuden maaraa ja sijoit-
tamista tarkistetaan. Asemakaavan muutoksen yhteydessa tarkistetaan
myds korttelin 90 tontin 12 kayttdtarkoitus seka virkistys- ja katualueiden
aluevaraukset ja toiminnot seka paivitetdan asemakaavamerkinnat ja
-maaraykset em. alueiden osalta.

Hanketta koskeva osallistumis- ja arviointisuunnitelma on paivatty
1.3.2018. Asemakaavoituksen vireilletulosta on ilmoitettu 15.3.2018 kau-
pungin ilmoitustaululla ja internetsivuilla sekad Kaunis Grani -lehdessa.
Naapurikiinteistdjen omistajille ja haltijoille on I&hetetty kirjeet asemakaa-
van vireilletulosta.

Alueen nykytilanne

Suunnittelualue kasittda 6. kaupunginosan korttelin 87 tontin 16, 6. kau-
punginosan korttelin 90 tontin 12 sekd osia 6. kaupunginosan virkistys- ja
katualueista. Suunnittelualue sijaitsee osoitteissa Pohjoinen Heikelintie
23-25 ja Lindstedtintie 10. Alueen pinta-ala on n. 1,64 ha. Korttelin 87
tontti 16 on yksityisessa omistuksessa, muut alueet ovat kaupungin omis-
tuksessa.

Suunnittelualue sijoittuu Pohjoisen Heikelintien, Turuntienportin ja Lind-
stedtintien rajaamalle alueelle. Alueen ymparille on toteutunut pientaloasu-
tusta. Pohjoisosastaan suunnittelualue rajautuu Espoon rajaan. Kauniais-
ten liito-oravaselvityksen (2014) mukaan alueelta ei ole lito-oravahavainto-
ja eika alue ole liito-oravien ydinaluetta.

Yksityisessa omistuksessa olevalla tontilla 16 sijaitsee kolme asuinraken-
nusta, jotka ovat rakennus- ja huoneistorekisterin mukaan valmistuneet
vuosina 2005 ja 2011. Korttelin 90 tontilla 12 sijaitsee kaytdssa oleva
muuntamorakennus.
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Kaavatilanne

Uudenmaan maakuntakaavassa (8.11.2006) suunnittelualue on osoitettu
taajamatoimintojen alueeksi.

Kauniaisten kaupunginvaltuuston 13.12.2004 hyvaksymassa maankayton
yleissuunnitelmassa 2004 (Masu 2) alue on osoitettu pientalovaltaiseksi
asuntoalueeksi (AP) ja lahivirkistysalueeksi (VL).

Kauniaisten kaupunginvaltuuston 21.9.2015 hyvaksymassa Kauniaisten
maankaytdn ja asumisen kehityskuva 2015:ssa alue on osoitettu tehostet-
tavana ja tiivistettdvana kohteena. Kohde kuuluu kehityskuvan ohjeellises-
sa priorisoinnissa kolmanteen luokkaan; tulevaisuuden reservikohteet tai
muutoin Kiireettdomat hankkeet.

Suunnittelualueella ovat voimassa ymparistoministerién 19.1.1990 vahvis-
tama asemakaava (Ak 108), sisdasiainministerion 22.2.1966 vahvistama
asemakaava (Ak 42) ja Kauniaisten kaupunginhallituksen 16.11.1994 hy-
vaksyma asemakaava (Ak 139). Tontti 16 on osoitettu asuinpientalojen
korttelialueeksi (AP-1), jolle on osoitettu 750 k-m? rakennusoikeutta kuu-
delle asunnolle kahteen kerrokseen (6 Il 750). Tontti 12 on osoitettu kun-
nallisteknisten rakennusten ja laitosten korttelialueeksi (YT), jolle on osoi-
tettu rakennusoikeutta 104 k-m?2.

Ote Kauniaisten asemakaavojen yhdistelmakartasta on oheismateriaali-
na.

Asemakaavan muutoksen vleisperustelu ja -kuvaus

Asemakaavan muutoksella tdydennetdan kaupunkirakennetta pientaloalu-

eella. Asemakaavan muutos perustuu Numers Wrede Arkkitehdit Oy:n laa-
timaan esisuunnitelmaan, jonka avulla on tutkittu tontille 16 soveltuvaa ra-

kentamista.

Tontti on pinta-alaltaan suuri ja sijaitsee pientaloalueen keskelld. Nykyinen
asemakaava sallii pinta-alaan suhteutettuna selkeasti ymparist6aan pie-
nemman rakennusoikeuden maaran. Tontin rakennusoikeutta esitetdan
muutettavaksi siten, ettd asuntojen maara on nelja ja tontin rakennusoi-
keus 1000 k-m2. Ratkaisu eheyttaa kaupunkirakennetta muuttamalla toteu-
tuneen kunnallistekniikan varrella sijaitsevan hoitamattoman niittyalueen
asuinkayttéon.

Suunnittelualueen on arvioitu soveltuvan Masu 2:n kehittdmisperiaatteiden
mukaiseen tadydentamisrakentamiseen. Esitetty rakentamisen maara on
mitoitettu paikalle sopivaksi ottaen huomioon seka ymparist6 ettd Kau-
niaisten muu kaupunkirakenne.

Asemakaavan muutosluonnos

Maankayttoyksikossa on valmisteltu asemakaavan muutosluonnos, jonka
kartta maarayksineen on liitteena 1 ja selostus liitteineen liitteena 2.
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Erillispientalojen korttelialue (AO)
Asemakaavan muutoksella asuinpientalojen korttelialue (AP-1) muutetaan
erillispientalojen korttelialueeksi (AO).

Korttelialueen lansiosaan osoitetaan rakennusala ja rakennusoikeutta
kolmelle enintaan kaksikerroksiselle asuinrakennukselle, kerrosalaltaan
yhteensa enintaan 750 k-m? (3 1l 750). Korttelialueella jo olemassaolevat
rakennukset sijoittuvat talle rakennusalalle. Korttelialueen koillisosaan
osoitetaan rakennusala yhdelle enintdan kaksikerroksiselle enintdan 250
k-m?:n suuruiselle asuinrakennukselle (1 11 250).

Korttelialueen eteldosaan osoitetaan ajoyhteys (ajo) viereiselle korttelin 87
tontille 17. Osoitetulla alueella on olemassa oleva kiinteistbnmuodostamis-
lain mukainen rasite kulkuyhteytta varten.

Pohjoiselle Heikelintielle osoitetaan ajoneuvoliittymakielto nykyisten tontti-
liittymien valiin. Lindstedtintielle osoitetaan ajoneuvoliittymakielto tontin
pohjois- ja etelaosaan. Ajoneuvoliittymakieltojen ensisijaisena tarkoitukse-
na on liikkenneturvallisuuden varmistaminen liittyma- ja risteysalueilla.

AO-Korttelialuetta koskevat yleiset mééaréykset
Autopaikkoja on rakennettava kaksi kutakin asuntoa kohti.

Asemakaavassa osoitetun kerrosalan lisaksi on korttelialueella sallittua
korjata ja yllapitda aiemmin rakennusluvalla myénnettyja rakennusoikeu-
den ylittavia kellari-, talous- ja aputiloja. Alueen voimassa oleva asema-
kaava on vahvistunut rakennuslain aikana ja tontille 16 on toteutettu ra-
kennusluvalla sellaisia tiloja, joita ei rakennuslain aikana ole laskettu ker-
rosalaan, mutta jotka nykyisen lainsaadannén mukaan kuuluvat kerros-
alaan laskettaviksi tiloiksi. Maarayksella mahdollistetaan naiden tilojen kor-
jaaminen ja yllapitdminen. Korvaavassa rakentamisessa tulee kuitenkin
noudattaa voimassa olevaa lainsaadantoa ja kerrosalatulkintaa, jolloin
mahdollisessa korvaavassa rakentamisessa rakennusmassat jaisivat ny-
kyista pienemmiksi.

Yhdyskuntateknista huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten alue
(ET)

Kunnallisteknisten rakennusten ja laitosten korttelialue (YT) paivitetdan ny-
kyisten maaraysten mukaisesti yhdyskuntateknista huoltoa palvelevien ra-
kennusten ja laitosten alueeksi (ET).

Lahivirkistysalue (VL)

Voimassa olevan asemakaavan mukaiset 6. kaupunginosan puistoalueet
(VP) muutetaan lahivirkistysalueiksi (VL). Aluevaraukset sailyvat ennal-
laan. Lahivirkistysalueiden nimeamista tutkitaan kaavan ehdotusvaihees-
sa.

Katualueet
Kaava-alueen katualuevaraukset sailyvat ennallaan.
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YTJ:

Paatos:

YLKV 12.03.2019 § 23

YTJ:

Kaavamerkintdja ja -maarayksia tarkennetaan ja tdydennetdan kaavan eh-
dotusvaiheessa tarvittavilta osin.

Suunnittelualueelle laaditaan tarvittaessa tonttijaon muutos kaavan ehdo-
tusvaiheessa.

Asemakaavan muutoksen toteuttaminen edellyttdnee maankayttdsopimuk-
sen laatimista. Sopimus tulee allekirjoittaa ennen kuin kaupunginhallitus
hyvaksyy asemakaavan muutoksen.

Valiokunta paattaa asettaa liitteen mukaisen 6. kaupunginosan, osaa kort-
telia 87 ja 90 seka virkistys- ja katualueita (Pohjoinen Heikelintie 23—25)
koskevan asemakaavan muutosluonnoksen nahtaville MRL 62 § ja MRA
30 § mukaisesti kaupungin ilmoitustaululle ja kaupungin internetsivuille se-
ka pyytaa asemakaavan muutosluonnoksesta tarvittavat lausunnot.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot:
maankayttdinsindori Nina Forsberg, puh. 050 411 1851
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Asemakaavan muutosluonnos oli nahtavilla 13.12.2018-21.1.2019, jolloin
siita jatettiin nelja lausuntoa. Lausunnoissa ei ollut huomautettavaa kaava-
luonnoksen sisaltéon. Lausuntojen lyhennelméat vastineineen ovat asian
oheismateriaalina.

Asemakaavan muutosehdotuksen yhteydessa on laadittu sitova tonttijaon
muutos, jolla uusi rakennuspaikka osoitetaan omaksi tontikseen. Kaava-
maarayksia on taydennetty lisdamalla maarays rakentamattomien kortte-
linosien, joita ei kayteta kulkuteina, leikki- tai oleskelualueina tai pysakoin-
tiin, istuttamisesta tai sailyttamisesta luonnontilaisena. Lisaksi ehdotukses-
sa on nimetty alueen pohjoisosassa oleva lahivirkistysalue. Kaavaselostus-
ta on taydennetty.

Asemakaavan muutosehdotus on liitteena 3 ja asemakaavaselostus liittei-
neen on liitteena 4.

Yhdyskuntavaliokunta ehdottaa, ettd KH asettaa liitteen mukaisen 6. kau-
punginosan, osaa korttelia 87 ja 90 seka virkistys- ja katualueita (Pohjoi-
nen Heikelintie 23-25) koskevan asemakaavan muutosehdotuksen nahta-
vile MRL 65 § ja MRA 27 § mukaisesti 30 paivan ajaksi kaupungin ilmoi-
tustaululle ja kaupungin internetsivuille seka pyytada asemakaavan muutos-
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ehdotuksesta tarvittavat lausunnot.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 25.03.2019 § 47

KJ:
KH yhtyy asemakaavan muutosluonnoksesta annettuihin mielipiteisiin ja
lausuntoihin laadittuihin vastineisiin ja paattaa asettaa liitteen mukaisen 6.
kaupunginosan, osaa korttelia 87 ja 90 seka virkistys- ja katualueita (Poh-
joinen Heikelintie 23-25) koskevan asemakaavan muutosehdotuksen nah-
taville MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti 30 paivan ajaksi kaupungin il-
moitustaululle ja kaupungin internetsivuille seka pyytaa asemakaavan
muutosehdotuksesta tarvittavat lausunnot.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Asemakaavan muutos, 7. kaupunginosa, osa korttelia 92 seka virkistys- ja katualueet (Pohjoinen
Suotie 1-3, Pohjoinen Heikelintie 10-12)

154/10.02.03/2016
YLKV 13.03.2018 § 25
Lisatiedot:
maankayttéinsindéri Matti Salminen, puh. 050 411 1851

etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vireilletulo ja tavoitteet sekd osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Asemakaavan muutos on tullut vireille kaupungin aloitteesta. Kaupungin-
hallitus on paattanyt 27.4.2016 § 79 asemakaavan muutoksen laatimisen
aloittamisesta.

Tavoitteena on saattaa asemakaava toteuttamiskelpoiseksi huomioimalla
alueen kulttuurihistorialliset ja luontoarvot. Yleisten rakennusten kortteli-
alue muutetaan asumiseen.

Hanketta koskeva osallistumis- ja arviointisuunnitelma on paivatty
7.6.2016. Asemakaavoituksen vireilletulosta on ilmoitettu 7.6.2016 kau-
pungin ilmoitustaululla ja internetsivuilla sekd Kaunis Grani -lehdessa.
Naapurikiinteistdjen omistajille ja haltijoille on lahetetty kirjeet asemakaa-
van vireilletulosta.

Alueen nykvtilanne

Suunnittelualue kasittaa 7. kaupunginosan korttelin 92 mukaisen tontit 6 ja
7 seka Kiinteistot 235-402-1-365, 235-402-1-472 (maaraala
235-402-1-472-M10), 235-402-1-473, 235-402-1-474, 235-402-1-500 seka
osia 4. kaupunginosan ja 6. kaupunginosan katualueista ja 7. kaupungin-
osan puistoalueesta. Suunnittelualue sijaitsee osoitteissa Pohjoinen Suotie
1-3 ja Pohjoinen Heikelintie 10—12. Alueen pinta-ala on n. 2,1 ha. Kiinteis-
t6 235-402-1-500 ja tontti 7 ovat yksityisessa omistuksessa, muut alueet
ovat kaupungin omistuksessa.

Suunnittelualueen maasto on jyrkahko6a rinnetta, joka nousee etelasta
pohjoiseen. Alue sijoittuu Pohjoisen Suotien ja Pohjoisen Heikelintien ra-
jaamalle alueelle. Alueen pohjoispuolelle on toteutunut rivitaloja ja itdpuo-
lelle pientaloasutusta, etelapuolella on Traskmossenin luonnonsuojelualue
ja lansipuolella Kauniaisten kansalaisopisto seka kerrostaloja. Kauniaisten
lito-oravaselvityksen (2014) mukaan suunnittelualueen eteldosa Pohjoisen
Suotien varrella on liito-oravien ydinaluetta. Suunnittelualueelta tehdyn
luontoselvityksen (24.3.2017) mukaan alueen etelaosa on edelleen
lito-oravien asuttama ja alueelta tehtiin jatdshavaintoja maastokatselmuk-
sessa.

Kaupungin omistamalla tontilla 6 on 1910-luvulla rakennettu ja 1940-luvul-
la laajennettu Heikelintien paivakotirakennus Villa Solhalla, jonka toiminta
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loppunut vuoden 2015 alussa. Paivakotitontin vieressa sijaitsevalla yksityi-
sen omistamalla korttelinosalla on vuonna 1910 valmistunut asuinraken-
nus Villa Reire. Molemmat rakennukset on huomioitu Kauniaisten raken-
nusinventoinnissa. Yksityisen omistamalla tontilla 7 on vuonna 2011 val-
mistunut asuinrakennus.

Kaavatilanne

Uudenmaan maakuntakaavassa (8.11.2006) suunnittelualue on osoitettu
taajamatoimintojen alueeksi, jolle on osoitettu viheryhteystarve.

Kauniaisten kaupunginvaltuuston 13.12.2004 hyvaksymassa maankayton
yleissuunnitelmassa 2004 (Masu 2) alue on osoitettu pientalovaltaiseksi
asuntoalueeksi (AP) ja julkisten palvelujen ja hallinnon alueeksi (PY). Alu-
eelle on osoitettu arvokas rakennus (Villa Reire).

Kauniaisten kaupunginvaltuuston 21.9.2015 hyvaksymassa Kauniaisten
maankayton ja asumisen kehityskuva 2015:ssa alue on osoitettu asema-
kaavan ajanmukaistamis- ja kiinteiston kayttotarkoituksen uudelleenarvioi-
tavana kohteena. Alueella on luonto- ja kulttuurihistoriallisia arvoja. Kohde
kuuluu kehityskuvan ohjeellisessa priorisoinnissa ensimmaiseen luokkaan;
asemanseudun valittdmassa laheisyydessa sijaitsevat kohteet seka kau-
pungin palveluiden kannalta oleelliset tai kiireelliset hankkeet. Alue on esi-
tetty pientaloasuinkohteena.

Suunnittelualueella ovat voimassa sisdasiainministerion 28.9.1977 vahvis-
tama asemakaava (Ak 76), ymparistoministerion 9.10.1985 vahvistama
asemakaava (Ak 91) ja Kauniaisten kaupunginhallituksen 16.11.1994 hy-
vaksyma asemakaava (Ak 139). Tontti 6 on osoitettu yleisten rakennusten
korttelialueeksi (Y), jolle on osoitettu rakennusoikeutta kolmeen kerrok-
seen tehokkuusluvulla e=0,4 mik& vastaa 1635 k-m2. Tontti 7 on osoitettu
omakotirakennusten korttelialueeksi (AO5), jolle on osoitettu 300 k-m2 ra-
kennusoikeutta yhdelle kaksikerroksiselle (1 11 300) asunnolle. Tontin 7
l&nsipuolella sijaitseva Villa Reiren korttelinosa on myds osoitettu omakoti-
rakennusten korttelialueeksi (AOS5), jolle on osoitettu 600 k-m2 rakennus-
oikeutta kahdelle kaksikerroksiselle (2 11 600) asunnolle. Pohjoisen Suotien
varrella olevien kKiinteistdjen alue on osoitettu rivitalojen ja muiden kytketty-
jen rakennusten korttelialueeksi (AR4), jolle on osoitettu rakennusoikeutta
1250 k-m2 kahteen kerrokseen. Pohjoisella Heikelintielld sijaitseva jyrkka
maki osa on osoitettu yleiselle jalankululle varattuna katualueena.

Ote Kauniaisten asemakaavojen yhdistelmakartasta on oheismateriaali-
na.

Asemakaavan muutoksen vleisperustelu ja -kuvaus

Asemakaavan muutoksella muutetaan entinen paivakodin tontti asuinkayt-
toon ja osoitetaan alueelle kulttuuriymparistdn arvot ja luontoarvot huomi-
oon ottavaa tdydennysrakentamista. Suunnittelualueen eteldosa on lii-
to-oravien ydinaluetta, minka vuoksi alueella on sailytettava puustoinen
metsaalue. Lisaksi voimassa olevan asemakaavan edellyttamaa tonttija-
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koa ei ole mahdollista toteuttaa. Nain ollen rakennuspaikkojen ja raken-
nusoikeuden maaran uudelleenjarjestelyt alueella ovat valttamattomia ase-
makaavan toteuttamiskelpoiseksi saattamiseksi.

Asemakaavan muutos perustuu Arkkitehtitoimisto Kristina Karlssonin laati-
maan viitesuunnitelmaan. Viitesuunnitelmassa on huomioitu alueen kult-
tuuriympariston arvot ja luonnonarvot seka rakennusten sopeutuminen ym-
paroivaan arkkitehtuuriin ja suojeltaviin rakennuksiin. Taydennysrakenta-
minen on Kauniaisten huvilakaupunkimaista ymparistda tadydentavaa ja
arkkitehtonisesti korkeatasoista.

Alueella sijaitsevat kaksi kulttuurihistoriallisesti arvokasta huvilaa Villa Sol-
halla (Heikelintien entinen paivakoti) ja Villa Reire esitetdan suojeltaviksi.
Villa Solhallan 1940-luvun laajennus esitettaan purettavaksi.

Alueen eteldosaan esitetdan kaksi uutta erillispientalojen rakennuspaik-
kaa. Nama korvaavat aiempaan asemakaavaan merkityt rivitalot. Rakenta-
mista rajoittaa talla alueella lito-oravan elinalueena sailytettava metsaalue.
Alueelle sijoittuvat kaksikerroksiset rakennukset ovat yksiasuntoisia. Ajo-
yhteys uusille rakennuspaikoille ja maen paalla olevalle huvilalle on o0soi-
tettu Pohjoisen Suotien nykyisen liittyman kautta.

Kiinteiston 235-402-1-500 (Pohjoinen Suotie 1) kulttuurihistoriallisesti arvo-
kas ja ilmeeltaan lahes alkuperaisena sailynyt huvila, Villa Reire, ja siihen
liittyvat luonnonkivipengerrykset esitetaan merkittavaksi suojelumerkinnalla
(sr-1). Huvilan etelapuolinen Paul Olssonin suunnitelmien mukaan
toteutettu puutarha ja avokallioalueet sailytetdan rakentamattomina. Huvi-
lan pihapiiriin on osoitettu 1'2-kerroksinen sivuasunto ja suurehko talous-
rakennus.

Pohjoinen Heikelintie 10 osoitteessa oleva rakennettu pientalotontti nro 7
esitetdan voimassa olevan asemakaavan mukaisena.

Pohjoisen Heikelintien 12 tontille nro 6 esitetdan kaksi uutta rakennuspaik-
kaa kaksikerroksisia ja enintdan yksiasuntoisia asuinrakennuksia varten.
Entisen paivakodin, Villa Solhallan vanhempi osa esitetdan asemakaavas-
sa suojeltavaksi (sr-1) ja rakennuksen 1940-luvulla rakennettu ja myéhem-
min ilmeeltdan muuttunut laajennus esitetdan purettavaksi. Purkamisen
perusteena on, ettd laajennus on mittasuhteiltaan hallitseva ja ilmeeltaan
muuttunut. Tontin eteldosan rinne ja huvilan edusta esitetaan sailytettavak-
si rakentamattomana.

Asemakaavan valmistelun yhteydessa on Keski-Uudenmaan maakunta-
museon tutkija Maaret Louhelaisen kanssa kayty kohteessa ja keskusteltu
suunnitelman ratkaisuista. Maakuntamuseo on laatinut 30.5.2017 paivatyn
kannanoton, jossa se pitda hyvana Villa Solhallan palauttamista alkupe-
raisasuun. Mittasuhteiltaan hallitsevan laajennuksen purkaminen on siten
mahdollista. Rakennuksesta tulee teettdd suppea rakennushistoriallinen
selvitys, josta iimenee rakennuksen eri vaiheet. Kannanoton mukaan myos
Villa Reire tulee merkita suojeltavaksi.
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Villa Solhallasta on laadittu rakennushistorian selvitys 2018 (Arkkitehtitoi-
misto Kristina Karlsson). Selvityksen mukaan rakennushistoriallisesta na-
kokulmasta ei laajennuksen purkamiselle ndhda olevan estettd. Tavan-
omaista pragmaattista aikakautensa rakentamista edustavalla massiivisel-
la ja vanhan huvilan piirteita rikkovalla laajennuksella ei itsessaan ole ra-
kennushistoriallista arvoa. Muutoksen seurauksena olisi samalla mahdol-
lista palauttaa huvilan alkuperaisia piirteitd. Suotavaa olisi liséksi palauttaa
piha-alueelle Kauniaisten puutarhakaupungille tunnusomainen vehreys.

Taydennysrakentaminen tulee sovittaa ymparistéon sen kulttuurihistorialli-
sesti arvokas rakennuskanta ja luontoarvot huomioon ottaen ja naiden mit-
takaavaa noudattavina. Tavoitteena on, ettd suojeltavat vanhat huvilat sai-
Iyttavat hallitsevan asemansa maisemassa. Uudisrakennukset tuovat ym-
paristdon hallittua aikakauttaan kuvastavaa ja jugendarkkitehtuurin henkea
toistavaa kerroksellisuutta.

Rakennukset ja pihat tulee sovittaa rinnemaastoon ilman maaston muotoa
muokkaavia laajoja tayttéja. Puutarhamainen runsas istutus luo yhtenai-
syyttd ymparistéon.

Alueelta on laadittu liikenteellinen selvitys, jossa on tutkittu Pohjoisen Hei-
kelintien ja Rikhardinkujan liikenne- ja katuteknisia jarjestelyja (Ramboll
Oy, 2017). Liikenneselvityksen mukaan Pohjoisen Heikelintien asemakaa-
van mukainen katulinjaus ja katutila valilla Pohjoinen Suotie—Rantamajan-
tie eivat mahdollista kadun vaaka- ja pystygeometrian oleellista paranta-
mista. Tasta johtuen asemakaavan muutoksessa ei ole mahdollista muut-
taa Pohjoisen Heikelintien etelapaata ajoneuvoliikenteen mahdollistavaksi
kaduksi, vaan se tulee sailyttdd asemakaavassa jalankululle ja pyorailylle
tarkoitettuna katuna.

Em. selvityksen mukaan merkittava parannus nykytilanteeseen saavutet-
taisiin toteuttamalla voimassa olevan asemakaavan mahdollistamat Poh-
joisen Heikelintien ja Rikhardinkujan liikenne- ja katujarjestelyt. Talldin Rik-
hardinkuja muutettaisiin liikenteen paasuunnaksi ja moottoriajoneuvoliiken-
teen lapiajo katkaistaisiin Pohjoiselta Heikelintieltd muuttamalla katujakson
eteldapaa kaavan mukaisesti kevyen liikkenteen vaylaksi. Em. katujarjestely-
jen toteuttamisesta ei kuitenkaan paateta nyt kyseessa olevalla asema-
kaavan muutoksella.

Asemakaavan muutosluonnos

Maankayttoyksikdssa on valmisteltu asemakaavan muutosluonnos, jonka
kartta maarayksineen on liitteena 1 ja selostus liitteineen liitteena 2.

Erillispientalojen korttelialue (AO), jolla ymparisto sailytetdan (/s-1)
Asemakaavan muutoksella osa omakotirakennusten korttelialueesta (AO5)
ja rivitalojen ja muiden kytkettyjen rakennusten korttelialueesta (AR4)
muutetaan erillispientalojen korttelialueeksi (AO), jolla ymparistd sailyte-
tadan (/s-1). Pihapiirille ja puutarhalle ominainen lajisto ja ndkemaakseli
suojellusta rakennuksesta etelaan tulee sailyttda. Asuntopihojen toteutus,
paallystemateriaalit ja uusi kasvillisuus tulee sopeuttaa sailytettaviin
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ominaispiirteisiin siten, etta korttelinosasta muodostuu yhtenainen kokonai-
suus. Korttelialueen rakennusoikeutta lasketaan 420 k-m2:a nykyisesta
1250 k-m2:sta 830 k-m2:iin.

Korttelialueella sijaitseva vanha huvilarakennus (Villa Reire) osoitetaan
suojelumerkinnalla (sr-1): Kulttuurihistoriallisesti ja ympariston kannalta ar-
vokas rakennus. Rakennusta tai sen osaa ei saa purkaa eika siina saa
tehda sellaisia korjaus-, muutos- tai lisdrakentamistditd, jotka heikentavat
rakennuksen historiallisia arvoja. Korjaus- ja muutostdiden tulee olla sellai-
sia, ettd rakennuksen ominaispiirteet sailyvat. Rakennukseen kohdistuvista
korjaus- ja muutostoista on pyydettava Keski-Uudenmaan maakuntamu-
seon lausunto. Suojeltavalle rakennukselle osoitetaan rakennusala ja ny-
kyisen tilanteen toteavat merkinnat (2 Il 400). Suojeltavan rakennuksen
pohjoispuolelle osoitetaan rakennusala yksikerroksiselle enintaan 70
k-m2:n talousrakennukselle (t | 70). Suojeltavan rakennuksen lansipuolelle
osoitetaan rakennusala yksiasuntoiselle, kaksikerroksiselle enintdan 90
k-m2 asuinrakennukselle (1 Il (2) 90). Rakennuksen suurimman kerrok-
sen alasta saa kayttaa puolet ylimmassa kerroksessa kerrosalaan luetta-
vaksi tilaksi.

Korttelialueen eteldosaan osoitetaan rakennusala yksiasuntoiselle, kaksi-
kerroksiselle enintaan 250 k-m2:n asuinrakennukselle (1 11 250), raken-
nusala enintdan 20 k-m2:n talousrakennukselle (t 20) ja auton sailytyspai-
kan rakennusala (a).

Korttelialueen lansi- ja etelareunaan osoitetaan alueen osa (s-1), jolla si-
jaitsee luonnonsuojelulain 49 §:n perusteella suojeltuja lito-oravien lisdan-
tymis- tai levahdyspaikkoja tai tarkeitd kulkuyhteyksia ja jolla ei saa suorit-
taa sellaisia toimenpiteita, etta liito-oravan elinymparistd heikentyy tai ha-
vida. Alueelta tulee olla latvusyhteys ja/tai metsakaytava laajempiin viher-
alueisiin. Maisemaa muuttava maanrakennustyd, puiden kaato tai muu
naihin verrattava toimenpide on luvanvaraista siten kuin MRL 128 §:ssa
saadetaan.

Pohjoiselle Suotielle osoitetaan ajoneuvoliittymakielto nykyista tonttiliitty-
maan lukuun ottamatta. Korttelialueelle osoitetaan ajoyhteys (ajo) vierei-
selle korttelialueelle (AO-5) ja maanalaista johtoa varten varattu alueen
osa.

Erillispientalojen korttelialue (AO)

Osa yleisten rakennusten korttelialueesta (Y) muutetaan erillispientalojen
korttelialueeksi (AO). Korttelialueen rakennusoikeutta lasketaan 805
k-m2:a nykyisesta 1635 k-m2:sta 830 k-m2:iin. Alkuperainen osa kortteli-
alueella sijaitsevasta vanhasta huvilarakennuksesta (Villa Solhalla) osoite-
taan suojeltavaksi (sr-1) yhdenmukaisesti aiemmin kirjoitetun maarayksen
kanssa. Suojeltavalle rakennukselle osoitetaan rakennusala ja rakennusoi-
keutta 270 k-m2 yhdelle asunnolle kahteen kerrokseen (1 1l 270). Suojelta-
van rakennuksen lansipuolelle osoitetaan ohjeellinen rakennusala enin-
tdan 20 k-m2:n talousrakennukselle.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2019 62
Kaupunginhallitus

Yhdyskuntavaliokunta § 25 13.03.2018
Yhdyskuntavaliokunta § 24 12.03.2019
Kaupunginhallitus § 48 25.03.2019

Korttelialueen lansi- ja itdosiin osoitetaan rakennusalat kahdelle yksiasun-
toisille, kaksikerroksisille enintaan 250 k-m2:n asuinrakennuksille. Raken-
nuksen yhteyteen osoitetaan ohjeelliset rakennusalat enintdan 20 k-m2:n
talousrakennuksille (t 20). Korttelialueen pohjoisosaan osoitetaan ohjeelli-
nen rakennusala auton sailytyspaikalle (a). Pohjoiselle Heikelintielle osoite-
taan ajoneuvoliittymakielto, jolloin liittyma rakennuspaikoille sijaitsee nykyi-
sella paikallaan korttelialueen pohjoisosassa Heikelinkujalla.

Korttelialueesta muodostuu uusi kortteli nro 93.
AO-Korttelialueita koskevat yleiset maéréykset
Autopaikkoja on rakennettava kaksi kutakin asuntoa kohti.

Uudisrakennusten tulee arkkitehtuuriltaan, materiaaleiltaan ja varityksel-
tdan sopeutua pihapiirin suojeltuun rakennukseen ja ymparistoon.

Rakennusten tulee olla harjakattoisia ja julkisivujen paaasiallinen materiaa-
li tulee olla puuta.

Erillispientalojen korttelialue (AO-5)

Osa omakotirakennusten korttelialueesta (AO5) ja rivitalojen ja muiden
kytkettyjen rakennusten korttelialueesta (AR4) muutetaan erillispientalojen
korttelialueeksi (AO-5). Autopaikkoja on varattava vahintaan kaksi kutakin
asuntoa kohti.

Korttelialueen pohjoisosaan tontille 7 osoitetaan rakennusala yksiasuntoi-
selle, kaksikerroksiselle enintaan 300 k-m2:n asuinrakennukselle (1 11
300). Tontin rakennusoikeus sailyy ennallaan. Korttelialueen keskiosaan
osoitetaan rakennusala yksiasuntoiselle, kaksikerroksiselle enintdan 250
k-m2:n asuinrakennukselle (1 1l 250) ja rakennusala enintdan 20 k-m2:n
talousrakennukselle (t 20). Korttelialueen rakennusoikeutta lasketaan 330
k-m2:a nykyisesta 900 k-m2:stad 570 k-m2:iin.

Korttelialueen eteldosaan osoitetaan edella mainittu yhdenmukainen suo-
jeltava alueen osa (s-1).

Ajoyhteys korttelialueen eteldiselle rakennuspaikalle osoitetaan viereisen
korttelialueen (AO/s-1) kautta. Maanalaista johtoa varten varattu alueen
osa osoitetaan korttelialueen lansireunaan.

Lahivirkistysalue (VL)

Osa yleisten rakennusten korttelialueesta (Y) ja osa omakotirakennusten
korttelialueesta (AO5) muutetaan lahivirkistysalueeksi (VL). Uusi [8hivirkis-
tysyhteys parantaa kulkuyhteyksia alueen pohjoispuolisen kallioalueen ja
Galltraskin jarven virkistysalueiden valilla.

Katualueet

Kaava-alueen katualuevaraukset sailyvat ennallaan. Osa Pohjoisen Heike-
lintien katualueesta osoitetaan jalankululle ja pydrailylle varatuksi kaduksi
(pp) seka jalankululle ja pyorailylle varatuksi kaduksi, jolla tontille ajo sallit-
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YTJ:

Paatos:

YLKV 12.03.2019 § 24

YTJ:

tu (pp/t).

Kaavamerkint6ja ja —maarayksia tarkennetaan ja tdydennetdan kaavan
ehdotusvaiheessa tarvittavilta osin.

Valiokunta paattaa asettaa liitteen mukaisen 7. kaupunginosan, osaa kort-
telia 92 seka virkistys- ja katualueita (Pohjoinen Suotie 1-3, Pohjoinen
Heikelintie 10-12) koskevan asemakaavan muutosluonnoksen nahtaville
MRL 62 § ja MRA 30 § mukaisesti 30 paivan ajaksi kaupungin ilmoitustau-
lulle ja kaupungin internetsivuille seka pyytda asemakaavan muutosluon-
noksesta tarvittavat lausunnot.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Lisatiedot:
maankayttopaallikké Marko Lassila, puh. 050 382 9313
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Asemakaavan muutosluonnos oli nahtavilla 5.4.—14.5.2018, jolloin siita ja-
tettiin kuusi lausuntoa ja yksi kirjallinen mielipide.

Annetuissa lausunnoissa on esitetty Villa Reiren kivipenkereen lisaysta
suojelumaaraykseen, liito-oravan lisdantymis- ja levahdyspaikan osoitta-
mista virkistysalueeksi rakennuspaikan sijasta, Villa Solhagan laajennus-
osan purkamisen vapaaehtoisuutta ja sen ymparistén rakentamatta jatta-
mista seka pelastustoiminnan ja vesi- ja energiahuollon teknisten edelly-
tysten huomiointia. Annetussa mielipiteessa on toivottu mm. vahenevan
rakennusoikeuden seka viheralueeksi otettavien alueiden korvaamista,
ajoneuvoliittyman eriyttdmista seka toisen asunnon lisdamista eteldosassa
olevalle rakennuspaikalle. Lausuntojen ja mielipiteiden lyhennelmat vasti-
neineen ovat asian liitteena 3.

Asemakaavan muutosehdotusta on muutettu mm. siséllyttamalla sailytetta-
va kivimuuri kaavamaarayksiin, lisdamalla toinen asunto lounaisosan ra-
kennuspaikkaan, nimeamalla virkistysalue, tarkistamalla vahaisesti kortteli-
rajoja seka laatimalla sitova tonttijakoehdotus. Lisaksi kaavan nimi on tar-
kistettu suunnittelualueen osoitteen mukaiseksi kaavamaarayksiin ja kart-
taan on tehty pienia teknisia tarkennuksia. Kaavaselostusta on tdydennet-

ty.

Tarkistettu asemakaavan muutosehdotus on liitteena 4 ja asemakaavase-
lostus liitteineen on liitteena 5.

Valiokunta ehdottaa, ettd KH hyvaksyy asemakaavan muutosluonnoksesta
annettuihin mielipiteisiin ja lausuntoihin laaditut vastineet ja asettaa liitteen
mukaisen 7. kaupunginosan korttelin osaa korttelia 92 seka virkistys- ja
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Paatos:

KH 25.03.2019 § 48

KJ:

Paatos:

katualueita (Pohjoinen Suotie 1-3, Pohjoinen Heikelintie 10-12) koskevan
asemakaavan muutosehdotuksen nahtavile MRL 65 § ja MRA 27 §
mukaisesti 30 paivan ajaksi kaupungin ilmoitustaululle ja kaupungin
Internet-sivuille seka pyytda asemakaavan muutosehdotuksesta tarvittavat
lausunnot.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH yhtyy asemakaavan muutosluonnoksesta annettuihin mielipiteisiin ja
lausuntoihin laadittuihin vastineisiin ja paattaa asettaa liitteen mukaisen 7.
kaupunginosan korttelin osaa korttelia 92 seka virkistys- ja katualueita
(Pohjoinen Suotie 1-3, Pohjoinen Heikelintie 10-12) koskevan asemakaa-
van muutosehdotuksen nahtaville MRL 65:n § ja MRA 27 §:n mukaisesti
30 paivan ajaksi kaupungin ilmoitustaululle ja kaupungin Internet-sivuille
seka pyytda asemakaavan muutosehdotuksesta tarvittavat lausunnot.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kasavuoren keskuskeittion laajentaminen ja logistiikan parannus, lismaararahaesitys
444/10.03.02/2018, 54/02.02.00/2019

YLKV 12.03.2019 § 31

Lisatiedot

Yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju, puh. 050 304 1234
Tilakeskuksen projekti-insind6ri Stefan Lindholm, puh. 040 480 8650
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Yhdyskuntavaliokunta on kokouksessaan 12.3.2019 kasitellyt hankkeen
urakoitsijavalinnan, edellytykselld ettd kaupunginvaltuusto mydntaa hank-
keen toteutukseen tarvittavan lisdmaararahan.

Hankkeen lahtékohtana on kaupunginhallituksen 23.10.2017 hyvaksyma
tarveselvitys Kasavuoren keskuskeittion laajentamisesta, kylma- ja pakas-
tetilojen lisdamisesta seka keittidlogistiikan parantamisesta. 18.6.2018
(§28) KV hyvaksyi hankkeen luonnossuunnitelmat ja kustannusarvion ja
vahvisti hankkeen tavoitehinnaksi 1.230.000 €. Hankkeen toteutus sisaltyy
vuoden 2019 investointiohjelmaan. Hankkeen toteutukseen on kaytettavis-
sa yhteensa 1.238.700 € suuruinen maararahavaraus.

Tarjouskilpailun voittanut rakennusurakkatarjous ylittaa hankkeen kustan-
nusarvion 115.000 eurolla. Taman lisaksi hankkeeseen kohdistuvat tydnai-
kaiset suunnittelu- ja mahdolliset lisatyOkustannukset. Tilakeskuksen arvio
on ettd naihin tulee varata yhteensa 292.000 €. Arvio hankevaraukselle
pohjautuu kokemukseen ja aiemmissa tamantyyppisissd hankkeissa il-
menneiden lisatdiden maaraan.

Hankkeen ennakoitujen kustannusten jakautuminen:

Urakkatarjous 1.345.000 €
Hankevaraukset (18 %) 242.100 €
Tyo6naikaiset suunnittelukustannukset 50.000 €
Mobiilivaravoimakoneen hankinta 49.000 €
Yhteensa 1.686.100 €

Hankkeen toteuttamiseen tarvittava kokonaismaararaha jaa nain ollen
447.400 euroa vajaaksi. Tilakeskus esittdd hankkeelle mydnnettavan lisa-
maararahaa vuodelle 2019 yhteensa 447.400 €.

Perustelut lisamaararahesitykselle:

Hankkeen toteutussuunnitteluvaiheessa saatiin tieto, ettd kylma- ja pakas-
tehuoneiden kompressoreiden kylmaainemaaraykset (vaatimukset) nykyi-
sesta ovat muuttumassa 1.1.2020.
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Suunnitellut ja tarjotut jAdhdytysyksikdt ovat uusien maarayksien mukaisia
ja toimivat hiilidioksidilla (CO2). Ne ovat investointina huomattavasti kal-
liimmat (n. 160.000 €), mutta ovat energiankulutuksen ja huollon osalta ko-
konaistaloudellisesti jarkevampia toteuttaa tdman investoinnin yhteydessa.
Lisdksi uusien maarayksien mukaiset kylmaaineet ovat ymparistdystavalli-
sia. (Nykyisissa laitteissa kaytetaan freonia.)

Suunnitteluvaiheen aikana tehdyissa rakenneavauksissa kavi ilmi, ettd osa
kattorakenteista keittion alueella tulee korjata laajemmin kuin mita [&htotie-
doissa oli maaritelty. Taman tyon kustannusvaikutus on n. 50.000 €. Lisak-
si on tarkoituksenmukaista uusia tdman urakka-alueen yhteydessa sijait-
sevat padviemariputket, mikd nostaa arvioituja kustannuksia n. 60.000 €.
Hankkeen laht6tietojen mukaan ne oli tarkoitus uusia jo vuoden 2014 sa-
neerauksen yhteydessa, mutta ne jouduttiin silloin kustannussyista karsi-
maan toteutuksesta. Nama kolme suunnittelun tarkentuessa ilmennytta te-
kijaa, jotka poikkesivat hankkeen lahtdétiedoista, nostavat arvioituja kustan-
nuksia 270.000 €. Hankkeelle 16ytynyt tilankaytdén kannalta tehokas perus-
ratkaisu kuitenkin vastaavasti saastaa kustannuksia.

Tarjouspyynnon yhteydessd on pyydetty optiohinta mobiilivaravoimako-
neen hankinnasta, joka turvaisi keskuskeittidn toiminnan kriisiaikana, ta-
man kustannukset ovat yhteensa 49.000 €.

Hankkeen toteutukseen tarvittavan lisdmaararahan tarve on yhteensa
447.400 €. Tarve ajoittuu vuodelle 2019.

Esitetyt hinnat ovat arvonlisdverottomia (alv 0%).

YTJ:
Valiokunta paattaa osaltaan hyvaksya lisamaararahatarpeen perustelut, ja
esittdad KH:lle, etta se esittaisi KV:lle hyvaksyttavaksi Kasavuoren keskus-
keittdn laajennuksen ja logistikan parantamisen hankkeen (hankenro
890059) lisamaararahaksi 447.400 € vuodelle 2019.
Edelleen valiokunta paattaa tarkistaa tdman pykalan kokouksessa.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin valittémasti.

KH 25.03.2019 § 49

KJ:
KH paattaa esittaa KV:lle, ettd Kasavuoren keskuskeittion laajennuksen ja
logistiikan parantamisen hankkeelle (hankenro 890059) myénnetaan
447.400 euroa lisdmaararahaa vuodelle 2019.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Ombyggnad i Granhultsskolan i syfte att skapa andamalsenliga utrymmen fér férskolan

(behovsutredning)
289/10.03.02/2018

SUUS 09.10.2018 § 87

Mer information:

undervisningschef Maria Ekman-Ekebom, tfn 050 308 6262
chef for smabarnsfostran Annika Hiitola, tfn 050 341 6269
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt stadens strategi for aren 2018-2022 (mars 2018) ska smabarnspe-
dagogiken vara hdgklassig och vi ska ha en férskola med barnet i fokus.
Forskoleundervisningen ska utvecklas i samarbete med skolan och
daghemsnatverket ska motsvara framtida behov och ett heltdckande servi-
ceutbud.

| budgetmalen for ar 2018 slogs det fast att utredningar om daghems- och
skolnat ska goras och att sarskilt méjligheten till tdtare samarbete mellan
forskoleundervisningen och undervisningsvasendet ska utredas.

Svenska utskottet for undervisning och smabarnsfostran behandlar pa sitt
mote 9.10 en flytt av forskoleundervisningen till Granhultsskolan. Utgangs-
punkten ar att flytten sker verksamhetsar 2020-2021.

Syftet med att flytta forskolegrupperna fran daghemmen till Granhultssko-
lan ar foljande:

- att skapa/ frigora platser inom smabarnspedagogiken som motsvarar
behovet under de kommande &ren,

- att skapa enhetlighet inom férskoleundervisningen,

- att utveckla forskoleundervisningen i ett nérmare samarbete med den
grundldggande utbildningen.

Granhultsskolan ar ursprungligen byggd for grundskolans lagklasser, ak
1-6. Inkorporering av forskolan i grundskolebyggnaden kraver smarre fo-
randringar. Forskolans barn behdver bl.a. ett enhetligt omrade i skolan dar
deras verksamhet kan byggas upp enligt de behov som galler for barn i
forskoledldern och for verksamhet som motsvarar férskoleundervisningens
laroplan. Eftersom verksamheten planeras som en heldagsverksamhet
med forskoleundervisning och smabarnspedagogik sa att verksamhetsda-
gen for forskolebarnen blir enhetlig behdver utrymmet utrustas med t.ex.
vattambur och lekomrade med redskap for utomhuslek. Parkeringsplatser
finns framfér den tilltankta férskoleingangen och —garden. Sju till atta par-
keringsplatsen reserveras for forskolebarnens vardnadshavare.

Behovsutredningen lyfter aven fram tre alternativa lésningar:
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Bildningsdirektoren:

Beslut:

Alternativ A
Samtliga ombyggnads- och tillbyggnadsarbeten gors varen-sommaren
2020, sa att forskoleverksamheten kan inledas 1.8.2020.

Alternativ B

Det nédvandiga ombyggnadsarbetet for att ta emot tva forskoleklasser
gors varen-sommaren 2019. Nybygget av musikutrymmet samt den andra
vattamburen samt ytterligare klassrum gors varen-sommaren 2020.

Alternativ C
En ny fastighet byggs som ger méjlighet att ta emot det 6kade antal barn
som prognoserna pavisar.

De preliminara totala kostnaderna féor ombyggnadsarbete enligt alternativ
A ar 1270 000 euro (moms 0 %).

Enligt anvisningarna om byggnadsinvesteringsprojekt (SF 1.2.2010 § 4)
godkanner STS behovsutredningar och SF godkanner investeringar.

Bilaga: Behovsutredning for ombyggnad i Granhultsskolan
Behovsutredningens bilagor: Arkitektritningar dver ombyggnadsarbetet

Kostnadskalkyl féor ombyggnad

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik godkanner
behovsutredningen, féresprakar alternativ A och begar utlatande fran det
samhallstekniska utskottet.

Medlem Nysten foreslog understddd av medlem Tegengren ett tillagg till
beslutet:

Utskottet papekar att trafikarrangemangen bér ordnas sa att trafiken
fungerar ur forskoleverksamhetens synvinkel.

Tillagget godkandes enhalligt av utskottet.
Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik godkande
behovsutredningen, féresprakar alternativ A och begar utlatande fran det

samhallstekniska utskottet.

Utskottet papekar att trafikarrangemangen bér ordnas sa att trafiken
fungerar ur forskoleverksamhetens synvinkel.
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SUUS 19.03.2019 § 21

SUUS 19.3.2019

Utskottet begarde utldtande av samhallstekniska utskottet gallande be-
hovsutredningen fér ombyggnad i Granhultsskolan i syfte att skapa anda-
malsenliga utrymmen for forskolan. Samhallstekniska utskottet gav sitt ut-
latande 4.12.2018. | sitt utlatande konstaterar utskottet, att &ndringarna i
alternativen A och B ar byggnadstekniskt mdojliga att genomfora med
undantag av den nya tillbyggnaden, som kraver att noggrannare
utredningar utférs. Om tillbyggnaden placerades pa den plats som
foreslagits, nara ingangen till skyddsrymmet/bollhallen, skulle det krava
schaktning och det kunde vara svart att genomféra. Dartill har man redan
Overskridit byggratten i den gallande detaljplanen med 600 kvadratmeter
vaningsyta, vilket innebar att ytterligare byggande skulle férutsatta att man
skulle bevilja undantag fran planen eller rentav detaljplaneandring, om
undantaget inte kunde tolkas som ringa med hansyn till den redan
Overskridna delen. | varje fall borde planen férst granskas och pa samma
gang utredas hur parkeringsplatserna racker till.

Samhallstekniska utskottet paminner dock att stadens gallande investe-
ringsprogram redan fér narvarande ar relativt tungt och att stadsstyrelsen
har gett anvisningar till utskotten att man inte kan ta nya projekt till plane-
ringsperioden om inte man forflyttar redan godkanda projekt utanfor plane-
ringsperioden. Ifall stadens ekonomiska resurser tillater och uppgoérandet
av projektplanen tillaggs i investeringsprogrammet, sa kan erforderlig be-
redning for projektplanering inklusive beslutsfattande slutforas tidigast i
bérjan av hosten 2020 och fortsatt planering tidigast i slutet av 2020 med
beaktande av lokalcentralens personalresurser. Saledes kunde byggar-
betet pabdrjas tidigast under varen-sommaren 2021. Med hansyn till ovan-
namnda saker kunde lokalerna vara klara for att tas i bruk tidigast i slutet
av ar 2021. Har har man dock inte beaktat behovet fér granskning pa de-
taljplan, vilket innebar att det &r sannolikt att det tar mera tid att starta pro-
jektet.

Nedan en lank till utskottets utlatande:
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20182735-8

Behovsutredningen fér ombyggnad i Granhultsskolan har reviderats sa att
det vasentliga innehallet i SUUS beslut om att flytta in férskolan i skolan
(9.10.2018 §86) skrivits in i sjalva behovsutredningen och i de olika alter-
nativen i utredningen. Pa sa vis besvaras tydligt de fragor och anmark-
ningar som samhallstekniska utskottet framférde i sitt utlatande i den revi-
derade versionen. Behovsutredningen ar uppgjord i ett ndra samarbete
med samhallstekniska sektorn.
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Svenska utskottet for undervisning och § 87 09.10.2018

smabarnspedagogik

Svenska utskottet fér undervisning och § 21 19.03.2019

smabarnspedagogik
Kaupunginhallitus

§ 50 25.03.2019

Bildningsdirektoren:

Den reviderade versionen behandlar fyra alternativa I6sningar.

Alternativ A:

Ostra flygeln i Granhultsskolan omvandlas enligt férskolans behov, och ett
extra utrymme byggs till fér antingen musikundervisning eller normal un-
dervisning.

Alternativ B:

Forskolan placeras i vastra flygeln enligt en utredning gjord 2017. Detta ar
dock ett forslag som redan 16.1.2018 (§ 8) lagts ned av SUUS p.g.a. allt
for stora renoveringsarbeten och for att I6sningen inte var idealisk for
forskolans eller skolans behov.

Alternativ C:

Narliggande fastigheter, Oasen eller Berga, eller andra fastigheter i staden
som kan anvandas for forskolan. Dock ar de bagge namnda fastigheterna
for sma for de behov den svenska forskoleverksamheten har och ingende-
ra fastigheten ar ledig. Bildningstjansterna har inte kAnnedom om andra
lediga utrymmen i staden. Lésningen motsvarar inte heller behoven eller
malet att utveckla samarbetet mellan forskola och skola.

Alternativ D:

En ny fastighet byggs for foérskolan som darmed ger mgjlighet att ta emot
det 6kade antal barn, som prognoserna pavisar, i stadens redan existeran-
de daghem. Losningen motsvarar emellertid inte utskottets beslut eller full-
maktiges strategiska mal om mer utvecklat samarbete mellan forskola och
skola. Lésningen ar dartill dyr.

Den reviderade behovsutredningen framhaller alternativ A som den mest
kostnadseffektiva och samtidigt ur pedagogisk synvinkel den basta 16s-
ningen. Dartill &r alternativ A den I6sning som sakerstaller en effektiv an-
vandning av stadens fastigheter.

De reviderade kostnadskalkylerna for alternativ A @r 1 390 000 euro +
25 % beroende pa vilka l6sningar for musiksalen projektplanen hamtar
fram. | summan ingar aven de nédvandiga andringsarbeten i de delar av
Granhultsskolan som anvands av ak 1 till 6.

Ur anvandarsynvinkel ar det énskvart att samtliga ombyggnads- och till-
byggnadsarbeten kunde goras sa att férskoleverksamheten skulle kunna
inledas sa tidigt som majligt, ifall det inte &r majligt 1.8.2020, s& om mdjligt
1.8.2021. Bildningstjansterna dnskar att projektplansfasen kan komma
igang redan under 2019 sa att behovet av 6kade daghemsplatser sa fort
som mdjligt kan bemdétas.

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik foreslar for
STS att den godkanner behovsutredningen enligt alternativ A.
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Svenska utskottet for undervisning och § 87 09.10.2018
smabarnspedagogik

Svenska utskottet fér undervisning och § 21 19.03.2019
smabarnspedagogik

Kaupunginhallitus § 50 25.03.2019
Beslut:

Enligt beslutsforslaget.

KH 25.03.2019 § 50

SD:
STS godkanner behovsutredningen enligt alternativ A. | detta samman-
hang kan konstateras, att STS tar stallning till anslagets storlek i samband
med behandlingen av budgetférslaget 2020.
Foredraganden andrade sitt beslutsforslag sa att "enligt alternativ A”
stryks.

Beslut:

Beslutsforslaget godkédndes med ovan namnda andring.
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Suomenkielinen opetus- ja §3 17.01.2019
varhaiskasvatusvaliokunta

Kaupunginhallitus §13 28.01.2019
Kaupunginhallitus § 23 25.02.2019
Kaupunginhallitus § 51 25.03.2019

Kunnallinen lisa tulosidonnaiseen hoitolisaan

18/05.10.00/2019

SOVV 17.01.2019 § 3

Lisatiedot:
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Yksityisen hoidon tuen sisaruslisaan liittyen on eri yhteyksissa keskusteltu
my0s tarpeesta kunnalliselle lisalle tulosidonnaiseen hoitolisaan.

Lasten yksityisen hoidon tukea voi hakea perhe, jolla on alle kouluikdinen
lapsi, joka ei ole kunnan jarjestdmassa paivahoidossa. Tukea maksetaan
my0s perheen muista alle kouluikaisista lapsista, jotka hoidetaan samalla
tavalla. Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvista lapsista myénne-

tadan yksityisen hoidon tukea sen vuoden heindkuun loppuun, jolloin lapsi
tayttaa 7 vuotta.

Lasten yksityisen hoidon tukeen kuuluu 172,25 euron (kk) hoitoraha (esi-
opetusikaisista lapsista 63,38) seka perheen tulojen perusteella maksetta-
va hoitolisd. Molemmat ovat lakisaateisia ja ne maksetaan erikseen jokai-
sesta tukeen oikeuttavasta lapsesta. Yksityisen hoidon tuki maksetaan ai-
na paivahoidon tuottajalle. Vaikka yksityisen hoidon tuki maksetaan paiva-
hoidon tuottajalle, lapsen vanhempi hakee tukea Kelasta. Tukea makse-
taan enintdan hoidon korvaukseksi sovittu maara. Paivahoidon tuottaja voi
olla yksityinen henkilo tai yhteisd, joka korvausta vastaan harjoittaa lasten
paivahoitotoimintaa, tai yksityinen henkild, joka on tehnyt lapsen vanhem-
man kanssa vahintdan kuukauden kestavan tyésopimuksen lapsen hoi-
dosta. Paivahoidon tuottaja ei voi olla saman perheen jasen.

Oikeutta yksityisen hoidon tukeen ei ole, jos sukulainen tai muu henkild
hoitaa lasta eika hanella ole tydsopimusta, tai han ei peri korvausta tyos-
taan. Jos perheessa kuitenkin on alle kolmivuotias lapsi, perhe voi hakea
lasten kotihoidon tukea. (ks.myos www.kela.fi)

Lapsen yksityisen hoidon lakisdateinen hoitolisd maaraytyy samoin perus-
tein kuin kotihoidon tuen hoitolisa. Sitd maksetaan erikseen jokaisesta yk-
sityisen hoidon tukeen oikeuttavasta lapsesta ja sen maara on 0 - 146,11
euroa lasta kohden kuukaudessa. Jos lapsi osallistuu maksuttomaan esi-
opetukseen tai aloittaa koulun 6-vuotiaana, hoitorahaa maksetaan 63,94
euroa/kk ja hoitolisa puolitetaan. Kuntalisan maara on maksuttomaan esi-
opetukseen osallistuvasta lapsesta 100 euroa/kk. Yksityisen hoidon tuki
maksetaan aina hyvaksytylle palvelun tuottajalle.

Yksityisen hoidon tuen kunnallista lisaa 1.6.2015 alkaen alle 3v lapsen ko-
kopaivaisesta paivakoti- tai ryhmaperhepaivakotihoidosta 620 euroa/kk ja
3-6 vuotiaan lapsen hoidosta 440 euroa/kk. Perhepaivahoidossa alle
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Kaupunginhallitus

Suomenkielinen opetus- ja §3 17.01.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§13 28.01.2019
§ 23 25.02.2019
§ 51 25.03.2019

3-vuotiaan kuntalisd on 320 euroa ja 3-6-vuotiaan 175 euroa/kk. Tydsuh-
teisen hoitajan palkkaamisessa kuntalisa on alle 3-vuotian lapsen hoitoon
570 euroalkk ja 3-6-vuotiaan lapsen hoitoon 150 euroa. Kuntalisan maksa-
misen edellytyksena on lisaksi vahintdan kuukauden jatkuva, kokopaivai-
nen yksityinen hoito.

Elokuusta 2016 subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen on rajattu 20
tuntiin viikossa. Rajaus vaikuttaa yksityisen hoidon tukiin. Kauniaisten kau-
punginvaltuusto paatti 14.3.2016, ettd Kauniainen ei tassa tilanteessa so-
vella 1.8.2016 voimaan tulevan varhaiskasvatuslain kohtaa, jossa rajataan
kotona olevan vanhemman lapsen oikeutta kokopaivaiseen varhaiskasva-
tukseen. Siten vanhemmilla on oikeus myds valita kokopaivainen yksityi-
nen varhaiskasvatus.

Yksityisen hoidon tuen kuntalisda maksetaan 97 kunnassa Kuntaliiton ra-
portin mukaan. Yksityisen hoidon tuen hoitolisan kunnallista lisaa ei tiedeta
olevan kaytdssa missaan Suomen kunnassa. Kotihoidon tukeen liitetty hoi-
tolisan kuntalisd on kaytdssa selvityksen mukaan Lapualla ja Seingjoella,
joissa kotihoidon tuen kuntalisdn saamisen ehtona on, ettd perhe tulojensa
perusteella on oikeutettu hoitolisaan.

Kunnallisessa varhaiskasvatuksessa asiakasmaksut maaraytyvat perheen
tulojen mukaan. Asiaa on kasitelty mm. SOVV 23.5.2018 (§ 43), josta voi
katsoa lisatietoja koskien tulojen vaikutusta varhaiskasvatuksen asiakas-
maksuihin.

Kauniaisten varhaiskasvatuksen palveluvalikossa otetaan kaytté6n palve-
luseteli 1.1.2019 alkaen. MyGs palvelusetelin arvo maaraytyy perheen tulo-
jen mukaan, jolloin asiakasmaksu joustaa perheen tulojen mukaan samal-
la tavalla kuin kunnallisessa varhaiskasvatuksessa.

Mahdollinen yksityisen hoidon tuen hoitolisdn maksatus on toteutettavissa
KELA:n kautta.

Kauniaisissa on tavoitteena lisata yksityisen varhaiskasvatuksen osuutta
asteittain n. 5 - 10 lapsella vuosittain (TA 2018). Kauniaisissa on myds teh-
ty paatds varhaiskasvatuksen palvelusetelin kayttéénotosta 1.1.2019 al-
kaen (SOVV § 44, 23.5.2018). Yksityisen varhaiskasvatuksen kayttd on
kehittynyt alla olevan taulukon mukaisesti:
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Kaupunginhallitus §13 28.01.2019

Kaupunginhallitus § 23 25.02.2019

Kaupunginhallitus § 51 25.03.2019
Vuosi kokonaismaara vaihteluvali eri muutos

vuodessa kuukausina edelliseen
2010 310 15-32 + 140
2011 278 15-29 -32
2012 291 15-34 +13
2013 321 19-33 + 30
2014 306 15-35 -15
2015 306 19-30 0
2016 381 27 - 38 +75
2017 371 20-35 -10
2018 360 28-42
(tammi-loka) (tammi-loka)

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

KH 28.01.2019 § 13

KJ:

Yksityista varhaiskasvatusta kaytti syyskuussa 2018 yhteensa 29. Heista
hoitolisaa sai 2 perhetta, yhteensa 3 lasta ja yksityisen hoidon tuen hoitoli-
sana maksettava summa oli yhteensa 308,88 €. Jos Kauniaisissa otettai-
siin kayttdon yksityisen varhaiskasvatuksen hoitolisan kuntalisa, se saattai-
si vaikuttaa pienituloisten perheiden hakeutumiseen yksityisen varhaiskas-
vatuksen piiriin siltéd osin, kuin yksityisen varhaiskasvatuksen tuottaja ei oli-
si hakeutunut palvelusetelituottajaksi Kauniaisten kaupungin varhaiskasva-
tuksessa. Lisdyksen arvioidaan kuitenkin olevan pieni ja koskevan korkein-
taan noin viitta lasta.

Selvityksen mukaan on tarkoituksenmukaista, etta yksityisen hoidon tuen
hoitolisa sailyy muuttumattomana Kauniaisissa.

SOVV merkitsee varhaiskasvatuspaallikon tekeman selvityksen
tiedokseen ja lahettaa asian tiedoksi KH:lle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on kasitellyt asiaa
saman sisaltdisena 22.1.2019 § 3 ja paattanyt merkita varhaiskasvatus-
paallikon tekeman selvityksen tiedokseen ja lahettda asian tiedoksi KH:lle.
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingi
tem&id=20192759-3

KH merkitsee varhaiskasvatuspaallikon tekeman selvityksen tiedokseen.

Jasen Pesosen ehdotus asian jattamisesta pdydalle hoitolisdn eri muotoja
ja vaihtoehtoja koskevan suullisen selostuksen saamiseksi, hyvaksyttiin
yksimielisesti.
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Paatos:

Asia jatettiin poydalle.

KH 25.02.2019 § 23

Varhaiskasvatuspaallikké on paikalla kokouksessa kertomassa selvityk-

sestd ja vastaamassa kysymyksiin.

KJ:

KH merkitsee varhaiskasvatuspaallikon tekeman selvityksen tiedokseen.

Jasen Pesosen ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun Espoon hoito-
lisatilanteen selvittdmiseksi, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:
Asia palautettiin.

KH 25.03.2019 § 51

Tietoa kunnallisen lisdan maksamisesta tulosidonnaiseen hoitolisaan on tar-
kennettu. Yksityisen hoidon tuen kuntalisda maksetaan 97 kunnassa Kun-

taliiton raportin mukaan. Kotihoidon tukeen liitetty hoitolisan kuntalisa on
kaytdssa selvityksen mukaan Lapualla ja Seindjoella, joissa kotihoidon
tuen kuntalisdn saamisen ehtona on, etta perhe tulojensa perusteella on
oikeutettu hoitolisaan.

Asiaa tarkemmin selvitettdessa kavi ilmi, etta yksityisen hoidon tuen tulosi-
donnaisen hoitolisan kunnallista lisdd maksetaan Espoossa 100 euroa/kk

ja Helsingissa 60 euroa/kk.

KJ:

KH merkitsee varhaiskasvatuspaallikon tekeman selvityksen tiedokseen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Svenska utskottet fér undervisning och § 18 19.03.2019
smabarnspedagogik
Kaupunginhallitus § 52 25.03.2019

Andrande av vakanserna for barnskétare inom smabarnspedagogik 363009, 363010 och 363011 till
vakanser for larare inom smabarnspedagogik fran 1.7.2019

280/01.01.01/2018, 241/01.01.01/2015, 368/01.01.01/2015, 869/01.01.01/2014
SUUS 19.03.2019 § 18

Mer information:
chef for smabarnsfostran Annika Hiitola, tfn 050 341 6269
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Personalstrukturen inom smabarnspedagogiken i Grankulla har i barn-
grupper fér barn som ar aldre an 3 ar varit féljande: en barnskoétare inom
smabarnspedagogik och tva larare inom smabarnspedagogik (21 barn). |
barngrupper for barn som ar yngre an 3 ar har personalstrukturen varit en
larare inom smabarnspedagogik och tva barnskétare inom smabarnspeda-
gogik (12 barn). Enligt den tidigare lagen om smabarnspedagogik skulle
var tredje fostringsansvarig i daghemmen ha barntradgardslararbehé-
righet. Fér barngrupper med barn éver 3 ar hade Grankulla alltsa redan
hdgre behoérighetskrav an vad den gamla lagen forpliktade till.

Den nuvarande lagen om smabarnspedagogik, som tradde i kraft
1.9.2018, staller nya krav pa personalens utbildning. Enligt den nya lagen
bdr personalstrukturen i daghemsgrupperna vara en s.k. flexibel 1+1+1
—modell, dar tva tredjedelar av personalen bér ha hégskoleexamen och
halften av dem utbildning for larare inom smabarnspedagogik (pedagogie
kandidat) och halften kan ha antingen utbildning for larare inom smabarns-
pedagogik (pedagogie kandidat) eller socionomutbildning. En tredjedel bér
ha minst utbildning for barnskotare inom smabarnspedagogik. Det finns en
overgangstid till ar 2030 for ibruktagandet av den nya personalstrukturen.
Enligt samma lag férandrades yrkesbendmningarna pa sa vis att barntrad-
gardslarare numera ar larare inom smabarnspedagogik.

Syftet med lagandringen var att stéarka smabarnspedagogikens kvalitet ge-
nom att hdja personalens kunnande och utbildningsniva. Smabarnspeda-
gogiken har fran ar 2012 varit en del av utbildningssystemet, inte social-
varden som tidigare. Smabarnspedagogiken ses som det forsta steget i
livslangt larande.

Kasabergets daghem har fér narvarande sex barngrupper och féljande
personalresurs i barngrupperna:

- 9 vakanser som larare inom smabarnspedagogiken,
- 10 vakanser som barnskétare inom smabarnspedagogiken.

Enligt lagen om smabarnspedagogik borde férhallandet vara 12 med
hégskoleexamen (varav minst 6 larare inom smabarnspedagogik (pedago-
gie kandidat) och 6 barnskotare. Eftersom fordelningen mellan vakanserna
ar skev kommer det att ta tid innan strukturen motsvarar den nya lagen.
Lagforslaget ger en 6vergangstid pa 12 ar. Férandringen kan goras steg-
vis i samband med naturlig avgang. Vakanserna som barnskétare inom
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smabarnspedagogiken 363009, 363010 samt 363011 har skotts av obeho-
riga under verksamhetsaret 2018 — 2019, och vakanserna blir darfér lediga
i juni 2019. Nu foreslas att vakanserna proaktivt forandras till vakanser
som larare inom smabarnspedagogiken.

Den uppgiftsrelaterade I16nen for larare inom smabarnspedagogiken ar

2 634,75 €/man dvs ca 32 000 €/ar och for barnskétare inom smabarnspe-
dagogiken 2 181 €/man dvs 27 000 €/ar. Kostnadseffekten av andringen
ar pa sikt saledes 5 000 €/vakans/ar, totalt 15 000 €/ar. Under 2019 verkar
resultatomradet klara det inom ramen for budgeten.

Enligt forvaltningsstadgan § 29 hor det till stadsstyrelsens befogenheter att
inratta och dra in tjanster och befattningar i arbetsavtalsforhallande.

Bildningsdirektdren:
SUUS beslutar foresla for stadsstyrelsen att vakanserna som barnskétare
inom smabarnspedagogiken 363009, 363010 samt 363011 avslutas fran
och med 1.7.2019 och att det samtidigt grundas tre nya vakanser som la-
rare inom smabarnspedagogiken inom resultatomradet smabarnspedago-
gik.

Beslut:
Enligt beslutsforslaget.

KH 25.03.2019 § 52

SD:
STS beslutar att vakanserna som barnskétare inom smabarnspedagogi-
ken 363009, 363010 samt 363011 avslutas fran och med 1.7.2019 och att
det samtidigt grundas tre nya vakanser som larare inom smabarnspedago-
giken inom resultatomradet smabarnspedagogik.

Beslut:

Beslutsforslaget godkandes.
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GrIFK Alpinen veden- ja sahkdnkaytén maksuhuojennus
80/02.05.00/2019

LIIKV 05.03.2019 § 4

Lisatiedot:

kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Anders Lindholm-Ahlefelt, puh. 050 366
4251

likuntapaikkapaallikkdé Sari Sarpaneva, puh 050 380 7687
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

GrIFK Alpine on kaupungille 21.2.2019 osoitetussa kirjeessa pyytanyt
maksuhuojennusta vuoden 2018 veden- ja sahkdnkayton laskusta.
Kirjeessa todetaan, ettd huonoina talvina lumetus on hankalaa ja, etta
vetta seka sdhkoda kuluu normaalia enemman. Kirjeessa ehdotetaan, etta
kaupunki ottaisi osavastuun naista talvista maksamalla isomman osan
laskusta.

Kirje oheismateriaalina.

Kauniaisten kaupungilla ja GrlFK Alpinella on rinteen
kayttéluovutussopimus (05.11.2018 § 46) jossa todetaan seuraavaa:
Kohta 6. Lumetusjarjestelma

Kaupunki vastaa omistamastaan lumetusjarjestelmasta laitteineen seka
sen kaytto-, huolto- ja korjauskustannuksista, mukaan lukien enintaan
kulloinkin kaupungin talousarviossa hyvaksytyt sahko- ja veden
kayttokustannukset. Kulutuksen maaraa seurataan erikseen sovittavin
valiajoin ja ilmoitetaan yhdistykselle.

Sopimus oheismateriaalina.

Hallintosdanndn mukaan paatdsvalta huojennuksesta tai perimatta
jattamisesta on kaupunginhallituksella. Kaupunginhallitus on delegoinut
paatdsvaltansa valiokunnalle, KJ:lle tai talousjohtajalle 1 000 - 5 000 euron
laskujen osalta. Yli 5000 euron vapautuksen myodntamisesta paattaa
asianomaisen valiokunnan esityksesta kaupunginhallitus. Pujottelurinteen
toiminta kuuluu liikuntavaliokunnan toimivaltaan.

Vuoden 2018 osalta, talousarviossa varatut menot pujottelurinteen
sahkon- ja vedenkaytdn suhteen ovat kaytetty loppuun ja siten,
likuntapalveluilla ei ole muuta mahdollisuutta, kun laskuttaa ylimeneva
osuus GrlFK Alpinelta sopimuksessa todetun mukaan. Todettakoon, etta
rinteen yllapitdminen on hankalaa vallitsevassa lumitilanteessa.

Sivistystoimenjohtaja:
Liikuntavaliokunta paattaa hylata GrlFK Alpinen veden- ja sdhkdnkayton
maksuhuojennuspyynndn, viitaten olemassa olevaan sopimukseen ja siina
merkittyyn kustannusjakoon liittyen rinteen lumetukseen.

Jasen Nysten ehdotti varajasen Herkaman kannattamana, etta valiokunta
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Liikuntavaliokunta
Kaupunginhallitus

§ 4 05.03.2019
§ 53 25.03.2019

Paatos:

KH 25.03.2019 § 53

esittda kaupunginhallitukselle maksuhuojennuksen antamista GrIFK
Alpinelle veden- ja sahkdnkayton kustannuksiin seuran hakemuksen
mukaisesti edellyttaen, etta valtuusto osoittaa kustannuksille 13 000 euron
lisdmaararahan vuoden 2019 talousarvioon.

Valiokunta paatti yksimielisesti esittda kaupunginhallitukselle
maksuhuojennuksen antamista GrlFK Alpinelle veden- ja sdhkénkayton
kustannuksiin seuran hakemuksen mukaisesti edellyttaen, etta valtuusto
osoittaa kustannuksille 13 000 euron lisdmaararahan vuoden 2019
talousarvioon

Kaupungin sisaisen valvonnan ohjeiden mukaan asiakkaan pyynnosta voi-
daan paattaa osittainen tai taydellinen vapautus saatavan suoritukselle. Yli
5 000 euron vapautuksen mydntamisesta paattda asianomaisen valiokun-
nan esityksesta kaupunginhallitus.

Kaupunki ja GrlFK Alpine r.f. ovat 19.11.2018 allekirjoittaneet sopimuksen
koskien Kauniaisten pujottelurinteen kayttéa. Sopimuksen mukaan GriFK
Alpine maksaa kaupungille kiintean 3 000 euron vuosivuokran alueen kayt-
toéoikeudesta. Sahkon ja veden kulutuksesta sovitaan seuraavaa: "Kau-
punki vastaa pujottelurinteen veden- ja sdhkdkulutuksesta aiheutuvista
kustannuksista enintdan kulloinkin vuosittain kaupungin talousarviossa
vahvistetun maararahan mukaan.” Lisaksi sahkon kulutuksesta sovitaan
erikseen: "Mikali sahkon kayttokustannukset merkittavasti ylittavat talous-
arviossa hyvaksytyn maararahan, yhdistys vastaa ylimenevista kustannuk-
sista, elleivat osapuolet paase yksimielisyyteen kustannusten jaosta.”

Kaupunki on varannut maararahan talousarvioon veden- ja sahkonkulutuk-
seen aikaisempien vuosien toteuman mukaisesti.

Viime vuosien veden- ja sdhkénkulutus on toteutunut seuraavasti:

Vuosi TP 2014 TP 2015 TP 2016 TP 2017 TP 2018 TP 2019
Sahko 7024 7 460 12 986 8 925 15 251 10 000
Vesi 18 265 7 954 13646 18492 18926 11000
Yhteensa 25289 15414 26632 27417 34177 21000

Vuoden 2018 talousarvioon varattu maararaha oli vastaava kuin vuodelle
2019, eli sdhkon kayttokustannuksiin oli varattu 10 000 euroa ja veden
kayttokustannuksiin 11 000 euroa. Ylitysta syntyi siten 5 251 euroa seka

7 926 euroa, yhteensa 13 177 euroa. Vuoden 2019 maararahoista on kay-
tetty sdhkdn osalta 5 781 euroa ja veden osalta 41 euroa.

Kirjeessaan GrlFK Alpine viittaa huonoihin talviin, jolloin vetta ja sahk6a
kuluu normaalia enemman, seka toisaalta kustannusten nousuun.

Valiokunta paatti yksimielisesti esittda kaupunginhallitukselle maksuhuo-
jennuksen antamista GrIFK Alpinelle veden- ja sdhkdnkayton kustannuk-
siin seuran hakemuksen mukaisesti edellyttaen, ettd valtuusto osoittaa

kustannuksille 13 000 euron lisamaararahan vuoden 2019 talousarvioon.
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Kaupungin ja yhdistyksen sopimus kustannusten jaosta on ollut voimassa
alle puoli vuotta. Sopimuksesta poikkeaminen ei ole tarkoituksenmukaista.
On kuitenkin todettava, ettd Etela-Suomen talvet ovat vaihtelevia ja seson-
kiluonteisen laskettelualan kannattavuus on saasta riippuvainen.

Sahkénkulutuksen osalta kaupunkia laskutetaan kuukausittain, mutta pu-
jottelurinteen vedenkulutuksen osalta vain kerran vuodessa, joulukuussa.
Tama tekee vedenkulutuksen kustannusseurannan seka ennustamisen
haastavaksi. Laskettelukauden keskittyessa talviaikaan, kalenterivuoden
molemmin puolin, kausi on myds talousseurannan ndkdkulmasta haasteel-
linen.

Koska kaupunki on viime vuosina pienentanyt pujottelurinteen veden- ja
sahkonkulutukseen osoitettua maararahaa (vuonna 2014 yht. 31 500 €,
vuonna 2015 yht. 25 100 €, vuonna 2016 yht. 26 000 €, vuosille
2017—-2019 yht. 21 000 €/v.), on kohtuullista, ettéd kaupunki tekee poik-
keuksen ja huojentaa lahettdmaansa laskua talousarvion ylittavista kuluis-
ta. Yhdistyksen on kuitenkin pyrittava tehostamaan toimintaansa niin, etta
menojen kasvua ei tapahdu tai ettd se on mahdollisimman maltillista.

Valiokunnan ehdottamaa lisdmaararahaa ei ole tarkoituksenmukaista viela
alkuvuodesta hakea, vaan siihen voidaan tarvittaessa palata syksylla. Osit-
taisesta maksuhuojennuksesta kaupungille aiheutuvat kustannukset voi-
daan jakaa yleishallinnon ja liikuntatoimen kesken.

KJ:
KH paattaa myontaa GrlFK Alpinelle osittaisen vapautuksen siten, etta las-
kusta tulee suorittaa yhteensa 6 000 euroa. Loput kustannuksista, noin
7 000 euroa, jaetaan yleishallinnon ja liikkuntatoimen kesken.
Ennen kokouksen alkua oheismateriaaliin lisattiin tilinpaatosasiakirjat ja
talousarvio (vain KH:n jasenille).

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Begaran om omprdévning av stadsjuristens beslut 20.2.2019 (§ 3) (Skadestandskrav, férsvunna
klader, Villa Breda)

61/03.06.02/2019

KH 25.03.2019 § 54
Mer information:
stadsjurist Lena Filipsson-Korento, tfn 050 354 0121
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Stadsjuristen har 20.2.2019 (§ 3) beslutat att inte ersatta sdkanden for kla-
der som foérsvunnit pa Villa Breda. Beslutet ar som bakgrundsmaterial.

Den skadelidandes ombud har i en skrivelse 6.3.2019 begart omprévning
av tjanstemannabeslutet och yrkat att skadestandsansokan pa det upps-
kattade beloppet av 220-250 € ska godkannas. | skrivelsen har anférts att
den skadelidande betalar en serviceavgift i vilken ingar bl.a tvatt av
bruksklader. Sékanden har i skrivelsen fort fram diverse olagenheter i ans-
lutning till tvattservicen. Enligt sbkanden ar det stadens arbetstagare som
for tvatten till tvattrummet och returnerar den till den inneboende. Skrivel-
sen och den ursprungliga skadestandsanstkan ar som bakgrundsmate-
rial (enbart till styrelseledaméterna).

Representanter for Villa Breda har framfért att de inneboende har medde-
lats att de sjalva ansvarar for sin egendom och att man inte ska medféra
vardeféremal. Tvatten av klader utférs delvis av stadens anstallda med
stadens maskiner, endel klader tvattas dock av de anhdriga eller pa annat
stalle. Med tanke pa de inneboendes halsotillstand ar det latt hant att des-
sa aven sjalva tappar bort eller skadar sin egen egendom. Endel klader
kan aven vara i sadant skick nar de lamnas till tvatt att det inte langre ar
hygieniskt mdjligt att tvatta dem. Ibland kan man aven i samband med var-
den eller omskoétseln vara tvungen att klippa upp klader.

Det gar inte langre att utreda vad som hant samtliga i ansékan namnda
klader, men en del av den sokandes klader har i praktiken varit i obrukbart
skick da de kommit till tvatt och darfor slangts bort.

Staden ansvarar for atgarder vidtagna av sin personal. For att skadestand-
sansvar ska uppsta kravs forsummelse fran stadens sida. Till den del som
klader angetts forsvunnit gar det inte att pavisa att det berott pa stadens
personal utan det kan aven ha berott pa annat. Daremot till den del som
klader inte varit hygieniskt majliga att tvatta och darfor slangts bort, kan
staden anses vara skadestandsansvarig. Antalet dylika kladesplagg har in-
te gatt att utreda, men det torde vara fraga om mer an ett plagg. Skadans
belopp uppskattas till 50 €.

SD:
STS besluter att ersatta sdkanden fér bortslangda klader till ett belopp av
50 €. | 6vrigt andras inte pa det tjanstemannabeslut som stadsjuristen fat-
tat 20.2.2019 (§ 3).

Beslut:

Beslutsforslaget godkandes.
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Kaupunginhallitus § 55 25.03.2019

Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Grankulla Lokaltidning nimisen yhtidn varsinaisen yhtiokokouksen
asiat 2019

549/00.01.00/2014

KH 25.03.2019 § 55
Lisatiedot:
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 3540121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin kokonaan omistaman Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Gran-
kulla Lokaltidning nimisen yhtion tilinpaatésasiakirjat ja tilintarkastuskerto-
mus vuodelta 2018 ovat valmistuneet ja yhtidssa on pidettava varsinainen
yhtiokokous. Yhtiokokouksessa kasitelladan edellista tilikautta koskeva tilin-
paatos, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen seka
tilintarkastuskertomuksen, paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja toi-
menpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa ai-
hetta, vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallituksen jasenten luku-
maarasta seka hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista, ja vali-
taan hallituksen jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka tilintar-
kastaja.

Yhtion tilikauden tulos on 7 859,05 euroa ylijadmainen (ed. kausi 4 063,48
euroa) ja hallitus ehdottaa, etta ylijaama siirretaan yhtidjarjestyksen mukai-
sesti tilikausien voitto-/tappiotilille ja ettad osinkoa ei jaeta.

Oheismateriaalina (vain KH:n jasenille) on tilinpaatds ja toimintakerto-
mus, jossa kuvataan muun muassa toimenpiteita, joilla on vahvistettu yh-
tién taloutta.

Vastuunalaisen tilintarkastajan 19.2.2019 allekirjoittamassa tilintarkastus-
kertomuksessa ei ole esitetty huomautettavaa.

Yhtién hallituksen jasenina toimivat tilikaudella Johan Johansson (pj), Gun
Sdderlund (vpj 9.4.2018 saakka), Jaakko Nevanlinna (vpj 9.4.2018 alkaen)
ja Qili Sivula. Hallituksessa oli varajasenina 9.4.2018 saakka Johanna
Hammarberg, Harri Fagerlund ja Julius Jansson. Vuonna 2018 tehdyn yh-
tidjarjestyksen muutoksen jalkeen hallitukseen ei enaa valita varajasenia.

Yhtidjarjestyksen 4 §:n mukaan yhtion hallinnosta ja toiminnan asiainmu-
kaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme
(3) ja enintaan viisi (5) varsinaista jasenta. Hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnasta paattaa yhtiokokous. KH:lle esitetaan viime
vuonna tehdyn paatdksen ja vuonna 2017 tapahtuneen toiminnan uudel-
leen organisoinnin mukaisesti, etta hallitukseen valitaan edelleen 4 jasen-
ta, joista yksi on viranhaltijajadsen. Hallituksessa vuodesta 2017 ollut viran-
haltijajasen Gun Séderlund on pyytanyt saada luopua tehtavasta.

Hallituksen jasenten valinnassa on noudatettava kuntalain 47 §:n vaatimus
siita, ettd kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteison toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus. Yhtion hallituksen jasenten valinnoissa tulee ottaa huomi-
oon tasa-arvolain sdannokset sukupuolikiintidsta. Todettakoon, etta toimi-
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KJ:

Paatos:

§ 55 25.03.2019

tuksellisiin asioihin keskittyy yhtion hallituksen asettama toimitusneuvosto.

Tilintarkastajana oli tilikaudella 2018 PwC Julkistarkastus Oy, vastuunalai-
sena tilintarkastajana KHT, JHT Outi Koskinen, joka toimii myds kaupun-
gin tilintarkastajana ja kaupungin muiden tytaryhtididen paavastuullisena ti-
lintarkastajana.

KH paattaa Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Grankulla Lokaltidning nimi-
sen yhtidn varsinaista yhtidkokousta varten:

- hyvaksya yhtidn tilinpaatdksen ja tilintarkastuskertomuksen vuodelta
2018,

- myontaa vastuuvapauden yhtion hallituksen jasenille tilikaudelta 2018,

- paattaa, ettd osinkoa ei jaeta ja etta voitto kirjataan voitto/tappio-tilille,

- hyvaksya, etta yhtion hallituksen jasenille suoritetaan kokouspalkkio
kaupungin luottamushenkildiden palkkiosaanndn mukaisesti soveltaen
valiokuntaa koskevia maarayksia ja etta tilintarkastuksesta suoritetaan

palkkio sopimuksen mukaisen laskun mukaan,

- ettd yhtién hallituksen valitaan 4 varsinaista jasent, joista 1 on viran-
haltijajasen ja ettd viranhaltijajdseneksi nimetddn Camilla Séderstrém,

- nimeta yhtion hallituksen 3 muuta jasenta,
- nimeta hallituksen jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,

- nimeta yhtion tilintarkastajaksi PwC Julkistarkastus Oy, vastuunalaise-
na tilintarkastajana KHT, JHT Outi Koskinen ja

- valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hdnen maaradamansa edustamaan
kaupunkia edella mainittuja asioita kasiteltdvassa yhtibkokouksessa ja
kayttdmaan kaupungin danivaltaa edelld esitetyn mukaisesti.

Jasen Johansson poistui esteellisena kokoushuoneesta taman asian kasit-
telyn ajaksi (yhtion hallituksen jasen).

Jasen Stoltin, jasen Ant-Wuorisen ja jasen Pesosen ehdotukset jasenten
ja puheenjohtajan valinnoiksi, hyvaksyttiin yksimielisesti.
KH paatti Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Grankulla Lokaltidning nimisen

yhtién varsinaista yhtidkokousta varten:

- hyvéaksya yhtion tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen vuodelta
2018,

- myontaa vastuuvapauden yhtion hallituksen jasenille tilikaudelta 2018,




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2019 84
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus § 55 25.03.2019

paattaa, ettd osinkoa ei jaeta ja etta voitto kirjataan voitto/tappio-tilille,

hyvaksya, etta yhtion hallituksen jasenille suoritetaan kokouspalkkio
kaupungin luottamushenkiléiden palkkiosaanndn mukaisesti soveltaen
valiokuntaa koskevia maarayksia ja etta tilintarkastuksesta suoritetaan
palkkio sopimuksen mukaisen laskun mukaan,

etta yhtion hallituksen valitaan 4 varsinaista jasenta, joista 1 on viran-
haltijajasen ja ettd viranhaltijajdseneksi nimetddn Camilla Séderstrém,

nimeta yhtion hallituksen jaseniksi Johan Johanssonin, Jaakko Nevan-
linnan ja Oili Sivulan,

nimeta hallituksen jasenistd Johan Johanssonin puheenjohtajaksi ja
Jaakko Nevanlinnan varapuheenjohtajaksi,

nimeta yhtion tilintarkastajaksi PwC Julkistarkastus Oy, vastuunalaise-
na tilintarkastajana KHT, JHT Outi Koskinen ja

valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hdnen maaraamansa edustamaan
kaupunkia edelld mainittuja asioita kasiteltdvassa yhtibkokouksessa ja
kayttdmaan kaupungin aanivaltaa edella esitetyn mukaisesti.
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Edustajan nimeaminen Seure Henkilostopalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 16.4.2019
488/00.04.01/2014

KH 25.03.2019 § 56
Lisatiedot:
hallinnon suunnittelija Liisa Sarvimaki-Paananen, puh. 050 411 0202
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Seure Henkildstopalvelut Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan
16.4.2019 (os. Kaenkuja 1 B).

Kokouksen asialistalla on varsinaiselle yhtiokokoukselle kuuluvat asiat, ta-
seen osoittamasta voitosta paattaminen, neuvottelukunnan jasenten vali-
seminen seka Kauniaisten kaupungin edustajan valiseminen hallituksen
kokouksiin. Taman liséksi Helsingin kaupunki on osakkeenomistajana pyy-
tanyt yhtiokokousta ottamaan kasittelyyn seuraavan asian: "Seure Henki-
I6stopalvelut Oy:n hallitusta kehotetaan noudattamaan kulloinkin voimassa
olevia kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja konsernijaoston paat-
tamia konserniohjeita ja konserniohjauksen periaatteiden mukaisesti yh-
tidlle annettua muuta kaupungin ohjeistusta sekd kaupungin talousarvios-
sa mahdollisesti asetettuja sitovia ja muita tavoitteita".

Osakassopimuksen 4 §:n mukaan Kauniaisten edustajalla on yhtion halli-
tuksen kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus. Kauniaisten kaupunkia Seu-
ren hallituksessa on edellisen vuoden aikana edustanut HR-kehittamisasi-
antuntija. Jatkossa Kauniaisten kaupungin edustajaksi Seuren hallitukseen
on suunniteltu hallintopaallikkoa.

Osakassopimuksen mukaan jokainen osakkeenomistaja nimeaa hallituk-
sen apuna toimivaan neuvottelukuntaan yhden jasenen. Kauniaisten jasen
neuvottelukunnassa on edellisen vuoden aikana ollut sosiaali- ja terveys-
toimen talouspaallikko.

KJ:
KH paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hdnen maarddmansa edusta-
maan kaupunkia Seure Henkilostopalvelut Oy:n varsinaisessa yhtioko-
kouksessa 16.4.2018 ja kehottaa edustajaa esittdmaan hallintopaallikko
Camilla Soderstréomin valitsemista kaupungin edustajaksi hallitukseen pu-
he- ja lasnaolo-oikeudella seka sosiaali- ja terveystoimen talouspaallikkd
Tommi Koskisen valitsemista neuvottelukunnan jaseneksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 57 25.03.2019
Stadens representant till samkommunsstamman for Vastra Nylands folkhdgskola 24.4.2019
557/00.04.01/2014
KH 25.03.2019 § 57
Mer information:
férvaltningsplanerare Liisa Sarvimaki-Paananen, tfn 050 411 0202

fornamn.efternamn@grankulla.fi

Samkommunsstamman for Vastra Nylands folkhdégskola sammantrader
24.4.2019 i Karis, Raseborg.

Motesmaterialet for samkommunsstamman finns inte annu tillhanda,
kallelsen sdnds senast tva veckor fére motet.

SD:
STS forordnar stadsdirektoren eller en av honom utsedd person till sta-
dens representant vid samkommunstamman fér Vastra Nylands folkhogs-
kola 24.4.2019.

Beslut:

Beslutsforslaget godkandes.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2019 87
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus § 58 25.03.2019

Edustajan nimedminen Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen
24.4.2019

265/00.04.01/2014

KH 25.03.2019 § 58
Lisatiedot:
hallinnon suunnittelija Liisa Sarvimaki-Paananen, puh. 050 411 0202
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:n varsinainen yhtiokokous pide-
taan 24.4.2019 Helsingissa (Viikinkaari 2). Kokouksessa kasitellaan varsi-
naiset yhtiokokousasiat. Todettakoon, ettd Kauniaisten kaupungilla ei ole
edustajaa hallituksessa, eika hallituksen jasenilla ole varajasenia.

KJ:
KH paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hdnen maarddmansa edusta-
maan kaupunkia Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:n varsinaisessa
yhtibkokouksessa 24.4.2019.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 59 25.03.2019

Edustajan nimeaminen Helsinki Business Hub Ltd Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 30.4.2019

402/00.04.01/2014

KH 25.03.2019 § 59

KJ:n sij.:

Paatos:

Lisatiedot:
hallinnon suunnittelija Liisa Sarvimaki-Paananen, puh. 050 411 0202
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Helsinki Business Hub Ltd Oy:n varsinainen yhtiékokous pidetaan
30.4.2019 sahkdpostikokouksena.

Yhtiokokouksessa kasitelldan yhtidjarjestyksen 10 §:n mukaiset, varsinai-
selle yhtidkokoukselle kuuluvat asiat.

Helsinki Business Hub Ltd Oy on Helsingin (45 %), Espoon (23,5 %), Van-
taan (19 %) ja Kauniaisten (2,5 %) kaupunkien sekd Uudenmaan liiton

(10 %) omistama yhti6, jonka toimialana on ulkomaisten investointien ha-
keminen Helsingin seudulle, kasvuhakuisten yritysten liiketoiminnan ja
kansainvalistymisen vauhdittaminen seka muu elinkeino- ja innovaatiotoi-
minnan kehittdminen seudulla. Yhtion tarkoituksena on kehittaa Helsingin
seutua kansainvalisesti kiinnostavana ja houkuttelevana liiketoiminta- ja in-
novaatioymparistona.

Kauniaisten edustajana hallituksessa on toiminut kaupunginjohtaja Chris-
toffer Masar.

KH paattaa valtuuttaa hallintopaallikdn tai hanen maaraamansa edusta-
maan kaupunkia Helsinki Business Hub Ltd Oy:n varsinaisessa yhtiéko-
kouksessa 30.4.2019 ja kehottaa kaupungin yhtitkokousedustajaa esitta-
maan kaupunginjohtaja Christoffer Masarin valitsemista yhtion hallituk-
seen.

Esittelija poistui esteellisena kokoushuoneesta tdman asian kasittelyn
ajaksi (yhtion hallituksen jasen).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 26 12.03.2019
§ 60 25.03.2019

Vastaus valtuustoaloitteeseen asuinkiinteistojen sijainnin huomioimisesta pysakaintimitoituksessa

91/10.03.01/2017, 67/00.02.00/2017

YLKV 12.03.2019 § 26

Lisatiedot:
maankayttopaallikké Marko Lassila, puh. 050 382 9313
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtuutetut Pesonen ja Sederholm seka 8 muuta valtuutettua ovat allekir-
joittaneet 13.3.2017 paivatyn valtuustoaloitteen asuinkiinteistojen sijainnin
huomioivan pysakdintimitoituksen periaatteiden luomiseksi (oheismateri-
aali). Valtuustoaloitetta perustellaan silla, ettd kunkin kaavoitettavan asuin-
kohteen erityispiirteet, autoiluun liittyvat uudistukset ja sijainti tulisi huo-
mioida autopaikkamitoituksessa ilman, etta maanomistajien tasavertainen
kohtelu vaarantuu. Tavoitteena olisi luoda periaatteet, joiden perusteella
maariteltaisiin autopaikkamitoitus tulevissa kaavoitushankkeissa ja samalla
voitaisiin osaltaan laskea rakennuskustannuksia sekd kannustaa asukkaita
joukkoliikenteen kayttoon.

Maankayttoyksikké on tutkinut Kauniaisten erityispiirteitd, voimassa ja vi-
reilld olevissa asemakaavoissa kaytettyja ja seudullisia pysakointivaati-
muksia seka autoilun kehittymiseen liittyvia murroksia. Naiden selvitysten
perusteella on luotu ehdotus pysakointimitoituksesta asuinrakennusten
osalta, joka ottaa huomioon Kauniaisten kaupunkirakenteen ja erityispiir-
teet.

Kauniaisten erityispiirteet

Kauniaisten kaupunkirakenne on muodostunut 1900-luvun alkupuolella ei-
ka rakenne ole kaytanndéssa muuttunut 1960-70-lukujen jalkeen. Vanhois-
sa kerrostalokohteissa autopaikat on sijoitettu tonteilla maantasoon, mutta
paikkamaarat eivat vastaa nykymitoitusta tai todellista tarvetta. Tasta joh-
tuen naiden tonttien autoja sailytetdan osittain katujen varsilla tai muilla
kaytossa olevilla yleisilla alueilla.

Ydinkeskustan uudistus 2010-luvun taitteessa on ainoa toteutunut muutos,
joka on muuttanut olemassa olevaa kaupunkirakennetta. Tama alue rajoit-
tuu hyvin pienelle alueelle ja sen pysakadinti on ratkaistu paaosin rakenteel-
lisesti (maanalaisena). Taman jalkeen laadituissa tai laadittavissa kerrosta-
lokaavoissa lahtékohtana on niinikdan ollut rakenteellinen pysakointiratkai-
su, ellei kohde ole ollut ns. tuettua asumista, joissa edellytyksena ovat
kohtuulliset rakentamiskustannukset. Poikkeuksena tastd on Venevalka-
mantien alue, jossa on sallittu maantasopysakadinti myds vapaarahoitteisiin
kohteisiin.

Kauniaisten kaupunkirakenne on muodostunut paaosin ennen autoilun
yleistymistd, mink& vuoksi asemakaavoissa osoitetut katualuevaraukset
ovat kapeita, eivatkd ne mahdollista yleisten pysakdintialueiden tai uuden
kadunvarsipysakdinnin toteuttamista. Nain ollen tonttikohtaisten pysakoin-
tivaatimusten tulee perustua ns. todelliseen tarpeeseen huomioiden myos
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vieraspaikat.

Kauniaisten henkildautojen autoistumisaste oli vuoden 2018 lopussa lahes
tasan 50 %, mika vastaa Helsingin seudun ja ymparistokuntien tasoa. Au-
tojen maara saattaa kuitenkin olla todellisuudessa suurempi, koska em. lu-
vussa ei ole huomioitu muualle rekisterdityjen yritysten nimissa olevia au-
toja, joita arvioidaan olevan kauniaislaisten kaytossa huomattava maara.
Helsingin seudun liikkumistutkimuksen (2012) mukaan Espoon ja Kau-
niaisten sisaisista matkoista vain viidennes ja Helsingin esikaupunkialueille
suuntautuvista matkoistakin alle kolmannes tehdaan joukkoliikenteella.
Sen sijaan Helsingin kantakaupunkiin suuntautuvista matkoista joukkolii-
kenteelld tehdaan 62 %. Tutkimuksessa Espoo ja Kauniainen on kasitelty
yhdessa, jonka voidaan olettaa vaikuttavan Kauniaisten liikkumisosuuteen:
Kauniaisten vaestdmaara on prosentuaalisesti pieni eika Kauniaisissa juu-
rikaan esiinny Espoon alueellisista eroista johtuvia joukkoliikenteen kayton
eroja. Lisaksi Kauniaisissa vallitseva asenne on toistaiseksi ollut autoilu-
myonteista ja merkittdva osuus seka lyhyista ettd pidemmistd matkoista
suoritetaan omalla henkildautolla.

Seudulliset ja Kauniaisten kayttamaéat pysakointinormit

Kauniaisten asemakaavat ovat suurelta osin vanhoja, eikd niissa ole
useinkaan kasitelty pysakointipaikkoja ollenkaan. Asuinkerrostaloja koske-
vissa asemakaavoissa, jotka on laadittu vuosina 2000-2013, on autopaik-
koja usein edellytetty toteutettavaksi 1 ap/85 k-m?2 tai vahintaan 1 ap/asun-
to. Joissakin tapauksissa (esim. Venevalkamantie) autopaikkoja on edelly-
tetty vieldkin tiukemmalla vaatimuksella, 1 ap/75 k-m?2 tai vahintaan 1
ap/asunto, mika vastaa seudullista rivitalomitoitusta.

Muutamassa tapauksessa asemakaavassa edellytetty normi on 1 ap/100
k-m2. Nama ovat olleet sellaisia kohteita, jotka ovat kaavoitusvaiheessa
suunniteltu luovutettaviksi tuettuun asumiseen. Vuoden 2013 jalkeen laadi-
tuissa asemakaavoissa asuntokohtaisuus on jatetty pois ja mitoitus on
noudattanut 1 ap/85 k-m2 tai erityisissa tapauksissa 1 ap/100 k-m2 (Palo-
kunnankuja 4). Oheismateriaalina on karttaesitys voimassa olevissa ase-
makaavoissa osoitetuista AK-korttelialueita koskevista pysakoéintimaarayk-
sista.

Vireilld olevissa asemakaavan muutoksissa pysakdintimitoituksessa on
huomioitu kohteen etaisyys Kauniaisten asemalle siten, etta alle 500 met-
rin etdisyydelld on kaytetty normia 1 ap/100 k-m2 (AK-korttelialueet) ja
kauempana 1 ap/85 k-m2. Pientaloissa mitoitusvaatimus on p&asaantoi-
sesti ollut 2 ap/asunto, noudattaen valtakunnallista linjaa.

Muut paakaupunkiseudun kaupungit ovat keventaneet viime vuosina pysa-
kointivaatimuksia. Helsingissa asuinkerrostalojen pysakdintinormi on valilla
1ap/110 — 150 k-m2 riippuen linnuntie-etaisyydesta joukkoliikenteen runko-
linjan tai raideaseman pysakille. Kaupungin tai ARA-kohteiden vuok-
ra-asunnoissa normi on 20-40 % em. pienempi. Taydennysrakentamiskoh-
teissa lisdautopaikkoja tulee rakentaa vasta 1200 k-m?2 ylittavalta osuudel-
ta.

Espoossa vastaava normi on valilla 1ap/80 — 130 k-mZ2 ja kuitenkin vahin-




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2019 91

Kaupunginhallitus

Yhdyskuntavaliokunta
Kaupunginhallitus

§ 26 12.03.2019
§ 60 25.03.2019

tdan 0,5 ap/asunto. Keskitetyn pysakdéinnin jarjestamiselld on mahdollista
saada enintdan 30 %:n kevennys em. normiin. Talldin vahimmaismaara on
kuitenkin 0,4 ap/asunto.

Vantaalla vastaava normi on valilla 1ap/90 — 130 k-m2 ja kuitenkin
vahintdan 1 ap/asunto — 1 ap/3 asuntoa saavutettavuudesta riippuen.
Keskitetystd pysakdinnin jarjestdmisestd on mahdollista saada 15 %
kevennys em. normiin.

Autoilun kehittymisesta

Autoilun kehittymistd tulevaisuudessa on erittdin vaikea ennakoida. Talla
hetkelld uskotaan sahkdautojen osuuden merkittavaan lisdantymiseen,
koska ne ovat paikallisesti paastéttomia. Ne eivat kuitenkaan vahenna
autojen maaraa liikenteessa tai poista autopaikkojen tilatarvetta tonteilla,
minka lisaksi ne edellyttavat panostusta mm. sahkoélatausmahdollisuuksiin.
Todettakoon, ettd latauspaikkojen toteuttaminen tulisi olla ensisijaisesti
kayttajiensa eli yksityisten taloyhtididen seka kaupallisten toimijoiden
vastuulla. Tulevaisuudessa sahkdautojen lisdantyminen Kauniaisissa on
todennakdisempaa kuin yksityisautojen merkittdva vaheneminen. Tama
tulee my6s huomioida autopaikkanormien harkinnassa.

Vastaavasti yhteiskayttdautoja on tarjottu korvaajaksi perinteiselle auton
omistamiselle. Toistaiseksi yhteiskayttbautot ovat yleistyneet
menestyksekkaasti ainoastaan suurien kaupunkien keskusta-alueilla.
Useimmiten yhteiskayttdautopalvelujen tuottajat edellyttdvat autoilleen
edullisen tai ilmaisen sailytyspaikan, joita on haastavaa seka tilallisesti etta
taloudellisesti 10ytaa tiiviista kaupunkirakenteesta. Toisaalta niiden avulla
asuntoihin liittyvia autopaikkoja voitaisiin perustellusti vahentaa, mika
laskisi rakentamiskustannuksia ja siten mahdollisesti myds asuntojen
hintoja. Yhteiskayttdautojen etuna on palvelun kayttgjien ensisijainen
tukeutuminen joukkoliikenteeseen, mika on kokonaisuutena toivottavaa.
Yhteiskayttdautojen yleistyminen ydinkeskustojen ulkopuolella vaatinee
vielda muutosta ihmisten asenteisiin ja/tai riittavia taloudellisia
motivaatiotekijoita (esim. autoilun merkittava kallistuminen).

Kauniaisten tiivis kaupunkirakenne ja keskeinen sijainti

paakaupunkiseudulla hyvien joukkoliikenneyhteyksien varrella
mahdollistaisi  joukkoliikenteen  nykyistd  tehokkaamman  kayton.
Maankayton keinoilla on mahdollista vaikuttaa ihmisten
liikkumismuotovalintoihin. Sijoittamalla rakentamisen painopiste

keskustaan, raideliikenteen asemien vaikutuspiirin seka paavaylien
varsille, varmistetaan hyva joukkoliikkenteen saavutettavuus. Autopaikkojen
maara ohjaa osaltaan ihmisten liikkkumistottumuksia, jolloin vahentamalla
vaadittavia autopaikkamaaria on mahdollista saavuttaa pitkalla aikavalilla
tuloksia autokannan vahentdmiseksi. Lyhyelld aikavalilla muutos
nayttaytyy paasaantoisesti negatiivisena  vastustuksena seka
epatoivottavana ja luvattomana pysakointing julkisilla ja yksityisilla alueilla.
Vastaavasti autopaikkamaarien maksimointi nostaa rakennusmateriaalien
kayttda ja asuntojen rakentamiskustannuksia seka kuluttaa tarpeettomasti
tonteilla olevaa viherpinta-alaa sekd ennen kaikkea kannustaa
yksityisautoiluun.
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YTJ:

Yhteenveto

Kauniaisten pysakdintipaikkamitoitus asemakaavoissa on suositeltavaa
perustaa jatkossa Kauniaisten kaupunkistrategian mukaisesti kestavaa
kehitystd ja hiilineutraaliustavoitetta tukien. Kauniaisten nykyiset
olosuhteet ja erityispiirteet huomioiden esitetdan kuitenkin, ettda autoilun
muutoksia ennakoitaisiin asemakaavojen pysakadintinormeissa
ensivaiheessa varovaisesti. Talldin olisi tarkoituksenmukaista pitaytya
vireilld olevissa asemakaavan muutoksissa kaytetyissd, asemien
vaikutuspiireja suosivissa vahimmaisvaatimuksissa:

Asuinkerrostalot:

Raideliikenteeseen tukeutuvat 1 ap/100 k-m?
kohteet, <5600 m asemalle

Turuntiehen  tukeutuvat kohteet, 1 ap/100 k-m?2
<500 m pysakille

Muut alueet 1 ap/85 k-m?2
Erillispientalot:
Asunto 2 ap/asunto

Rivitalot tai kytketyt pientalot:
Asunto 1,5 ap/asunto

Kerrostaloasuntojen velvoiteautopaikkoja maarittdvdan normiin voidaan
harkita lisattdvaksi vahimmaislukumaaraa ohjaava kerroin, jolloin pienien
asuntojen kohdalla autopaikkojen ja asuntojen maaran suhde ei
muodostuisi epatasapainoiseksi. Vastaavasti suurien asuntojen kohdalla
voitaisiin soveltaa enimmaismaaraa, jolloin autopaikkojen maara ei
puolestaan kasvaisi kohtuuttoman suureksi. Nama tulisi kuitenkin harkita
erillisen selvityksen perusteella, jotta asuntotuotannon ohjaaminen tuottaisi
kestavaa ja monipuolista yhdyskuntarakennetta.

Vastaavan erillisen selvityksen perusteella olisi mahdollista tutkia myds
kaupunkistrategiaa tukevia lievennyksia em. normiin esim. seuraavissa
tapauksissa:

- tuettu asuminen

- opiskelija-asuminen

- puurakentaminen

- yhteiskayttdautojen sijoittaminen taloyhtion tontille

- olemassa olevan kerrostalotontin tdydennysrakentaminen

Yhdyskuntavaliokunta merkitsee tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen
asuinkiinteistéjen sijainnin  huomioimisesta pysakointimitoituksessa ja
l&hettdd asian edelleen tiedoksi KH:lle ja KV:lle.
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Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KH 25.03.2019 § 60

KJ:
KH esittaa, etta KV merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena teh-
tyyn valtuustoaloitteeseen asuinkiinteistdjen sijainnin huomioimisesta py-
sakointimitoituksessa ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2019 94

Kaupunginhallitus

Rakennusvaliokunta
Kaupunginhallitus

§17 19.03.2019
§ 61 25.03.2019

Valtuustoaloite, rakennetun ympariston huomioiminen uudisrakentamisessa

356/10.03.00/2018, 100/00.02.00/2018

RAKYV 19.03.2019 § 17

Lisatiedot:
johtava rakennustarkastaja Sirkka Lamberg, puh. 050 308 3211
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtuutettu Tapani Jaaskeldinen on 15.10.2018 jattanyt valtuustoaloitteen,
jossa pyydetaan selvitystd asemakaavamaaraysten ja rakennusjarjestyk-
sen keskinaisesta velvoittavuussuhteesta ja siitd, miten rakennusvaliokun-
nan ja kaupunkikuvatoimikunnan tulee ottaa huomioon rakennusjarjestyk-
sen maaraykset paatoksissaan (valtuustoaloite liitteena).

Asiaa kasittelevit lainkohdat ja ote MRL: selitysosasta:

Maankaytto- ja rakennuslain pykalassa 14 Rakennusjirjestys, mom.
4, sanotaan mm. seuraavaa:

Rakennusjérjestyksessé olevia mééréyksid ei sovelleta, jos oikeusvaikut-
teisessa yleiskaavassa, asemakaavassa tai Suomen rakentamismaéarays-
kokoelmassa on asiasta toisin méaéarétty.

(Rakennusmaarayskokoelma on paivittymassa asetuksiksi.)

Maankaytto- ja rakennuslain pykildassa 58, Asemakaavan oikeusvai-
kutukset, sanotaan mm. seuraavaa:
Rakennusta ei saa rakentaa vastoin asemakaavaa.

Maankaytto- ja rakennuslain painoksen Jaaskeldinen, Syrjanen, Hur-
meranta ja Waha 2018, selitysosassa s. 386 sanotaan mm. seuraavaa:
Kaavoihin on perinteisesti kuulunut oikeusvaikutuksena velvollisuus toimia
kaavan mukaisesti, joka merkitsee kaavan noudattamisvelvollisuutta ja toi-
saalta pysyvéé kieltoa toimia kaavan vastaisesti. Velvollisuudella toimia
kaavan mukaisesti turvataan kaavan toteutuminen.

Maankaytto- ja rakennuslain pykalassa 175, Vahdinen poikkeaminen
rakennusluvan yhteydessa, sanotaan seuraavaa:

Kunnan rakennusvalvontaviranomainen voi 171 §:ssé séédetyin edellytyk-
sin ja rajoituksin myéntdéd rakennusluvan, kun Kysymys on véhéisests
poikkeamisesta rakentamista koskevasta séénndksestd, méaérayksesta,
kiellosta tai muusta rajoituksesta.

Rakennuksen teknisid ja néitd vastaavia ominaisuuksia koskevan vahéi-
sen poikkeuksen edellytyksené& on liséksi, ettei poikkeaminen merkitse ra-
kentamiselle asetettujen keskeisten vaatimusten syrjdytymista.

Maankaytto- ja rakennuslain pykalassa 171, Poikkeamistoimivalta ja
poikkeamisen edellytykset, sanotaan mm. seuraavaa:

Kunta voi erityisestd syystd hakemuksesta myontda poikkeamisen téassé
laissa sé&édetysté tai sen nojalla annetusta rakentamista tai muuta toimen-
pidettad koskevasta sddnnoksesta, maaréyksesta, kiellosta tai muusta rajoi-
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tuksesta.

Poikkeamista ei kuitenkaan saa myé6ntéaa, jos se:

1) aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden
kaytén muulle jérjestédmiselle;

2) vaikeuttaa luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista;

3) vaikeuttaa rakennetun ympdéristén suojelemista koskevien tavoitteiden
saavuttamista; tai

4) johtaa vaikutuksiltaan merkittédvéén rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa
merkittévié haitallisia ympéristo- tai muita vaikutuksia.

Johtavan rakennustarkastajan selvitys:

Rakentamista koskevia maarayksia on laissa (MRL), asetuksissa, kaavas-
sa ja rakennusjarjestyksessa.

Velvoittavuusjarjestys kyseisissa saadoksissa on seuraava, laki (MRL) ja
asetukset tulevat ensin, sen jalkeen kunnan laatima asemakaava ja viimei-
send kunnan laatima rakennusjarjestys.

Laki ja kaava eivat saisi koskaan olla keskenaan ristiriitaisia, jos nain kui-
tenkin on, laki on aina se, jota ensisijaisesti tulee noudattaa.

Kaava maarittelee mm. kiinteiston sallitun "rakennusmassan”, sen kuinka
paljon, mihin ja miten monta kerrosta (rakennuksen korkeus) tontille on oi-
keus rakentaa. Kaavan laadinnan yhteydessa tutkitaan se, ettd kaavan an-
tama “oikeus rakentaa” on mahdollista toteuttaa rakennuspaikalla.

Kaavoituksen lahtdkohta on, ettd kaava tulee jollain aikavalilla toteutu-
maan, ja ettd kaavassa annettu rakennusoikeus tullaan rakentamaan. Ra-
kentaminen tulee siis olla myds tdman tulevan kaavanmukaisen rakenta-
misen kanssa yhteensopivaa.

Lakien ja asetusten lisdksi kunnan rakennusjarjestys on saadoés, jota ra-
kentamisessa tulee noudattaa.

Rakennuslupakasittelyssa tarkastellaan naiden kaikkien lakien, asetusten
ja maaraysten toteutumista.

Rakennusvalvontaviranomainen voi perustelluista syista myontaa vahaisen
poikkeaman kyseisista saadoksista, jos ne eivat merkitse rakentamiselle
asetettujen keskeisten vaatimusten syrjaytymista.

Rakennuslupakasittelyssa kiinnitetdan erityistd huomiota siihen, etta ra-
kennus sopeutuu ymparistodonsa ja kaupunkikuvaan, ja siihen, mitka ovat
olemassa olevat maanpinnankorot ja miten paljon toteutuksessa joudutaan
maanpintaa nostamaan. Rakennus tulee aina sovittaa olemassa olevaan
maastoon, eikd maanpintoja saa keinotekoisesti pengertaa tai nostaa.

Yleisen kaytdnndn mukaisesti rakennusluvan yhteydessd suunnittelijaa
pyydetaan esittdmaan alueleikkauksia, joiden avulla pystytdan arvioimaan
suunniteltua rakennusta suhteessa rakennettuun ymparistoon. Lisaksi
suunnittelija esittda tapauskohtaisesti esim. valokuvin ja 3d mallein ole-
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massa olevaa ymparistda ja sitd, miten rakennus sijoittuu ymparistéénsa.

Kauniaisten kaupungin rakennusvalvonnan asiantuntijaelimena toimii kau-
punkikuvatoimikunta.

Kaupunkikuvatoimikunta antaa kaikkiin kaupunkikuvaan vaikuttaviin hank-
keisiin lausuntonsa. Kyseinen lausunto ohjaa vahvasti rakennusvaliokun-
nan ja rakennustarkastajan paatoksentekoa.

Ehdotus

Rakennusvaliokunta merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen tiedoksi KH:lle ja KV:lle.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KH 25.03.2019 § 61

KJ:
KH esittaa, ettd KV merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena teh-
tyyn valtuustoaloitteeseen rakennetun ymparistdn huomioimisesta uudisra-
kentamisessa ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuuston 11.3.2019 paatdsten laillisuuden toteaminen

KH 25.03.2019 § 62
Lisatiedot:
hallintopaallikké6 Camilla Séderstréom, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu kuntalain 39 §:n mukaan valvoa val-
tuuston paatdsten lainmukaisuutta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata
mahdolliset laillisuusvirheet.

Jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt virheelli-

sessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta
paatds on muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jatettava paatés
taytantdon panematta seka saatettava asia valtuustoon viipymatta uudel-

leen kasiteltavaksi (KuntalL § 96).

Poytakirja on luettavissa kaupungin kotisivuilla (linkki).

KJ:
KH toteaa valtuuston 11.3.2019 tekemat paatokset laillisiksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 40, 41, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 60, 61, 62
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 42, 45, 46, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: 54 Valitusaika 30  paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
naytetd. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettéava valtakirja. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




