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Henkilostokertomuksen tavoitteena on kuvata toimintaa, antaa tietoa hen-
kildstovoimavarojen kaytosta, muutoksista ja tulevaisuuden muutostarpeis-
ta.

Uuden kaupunkistrategian 2018—-2022 teeman "Fiksun toiminnan, talouden
ja yhteistyén Kauniainen” keskeisena tavoitteena on joustava organisaatio
ja houkutteleva tyonantaja. Strategiaan kirjatun mukaisesti hyvien ja tulok-
sellisten palveluiden tuottamiseksi jatketaan henkiléston tydhyvinvoinnin
edistamista seka johtamisosaamisen ja johtamiskaytantojen kehittamista.
Avoin toimintakulttuuri ja ilmapiiri kannustaa henkiléstéa uuden kokeiluun,
jatkuvaan arviointiin ja oppimiseen.

Valtuuston toimikaudekseen laatimien tavoitteiden vuosittainen operationa-
lisointi lausutaan talousarviossa. Samassa yhteydessa vahvistetaan henki-
I6stéresursointi. Henkildstomitoituksessa huomioidaan toiminnan mahdolli-
sen lakisdateisen henkildstomitoituksen lisdksi valtakunnalliset suositukset
ja seudullinen vertailu. Henkildstésuunnittelussa on myds huomioitu suun-

nitteilla olevaan sote- ja maakuntahallintoon siirtymista.

Kauniainen tydnantajana tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka eh-
kaisee syrjintda. Tavoitteena on myds kannustavan, arvostavan ja moninai-
suutta hyvaksyvan tydkulttuurin kehittaminen.

Henkildkunnan maara 31.12.2018 oli 736 (edellisena vuonna 684). Lukuun
sisaltyvat kaikki tuona paivana voimassa olleet vakituiset (72 %) ja maara-
aikaiset palvelussuhteet (28 %).

Talla hetkella yleinen eldkeikd Suomessa on 63—68 vuotta ja maassa ela-
koidytaan keskimaarin 61,3 vuotiaana. Kauniaisten kaupungin palvelukses-
sa ian perusteella elakoityneiden keski-ika oli 63,8 vuotta.

Vuoden 2018 lopulla vakituisessa palvelussuhteessa olevasta henkildstos-
ta aidinkieleltdan muun kuin suomen- tai ruotsinkielisia oli 5,3 %.

Sairauspoissaolopaivat henkilda kohden olivat vuonna 2018 keskimaarin
11,8 (vuonna 2017 keskimaarin 13).

Vuoden 2018 henkildstokertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina.



Henkilostojaosto merkitsee henkilostokertomuksen 2018 tiedoksi ja saattaa
sen edelleen KH:lle tiedoksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KH 25.03.2019 § 44
KJ:

KH merkitsee henkildstokertomuksen 2018 tiedoksi ja saattaa sen edelleen
tiedoksi KV:lle osana kaupungin tilinpaatésta 2018.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



