
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 15 12.02.2019

Erityisluokanopettaja toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen

626/01.01.01/2014, 104/01.01.01/2014

SOVV 12.02.2019 § 15
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Mäntymäen kouluun ja Kasavuoren kouluun haettiin virkaan eri tyis luo kan-
opet ta jaa (2) 15.1. - 28.1.2019. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja kou lun
kotisivuilla sekä MOL-sivustolla.

Valittavalla tulee olla opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista
an ne tun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoisuus. Palvelussuhteen al ka-
mis päi vä on 7.8.2018.

Työhön valittavalta edellytetään perehtyneisyyttä opetussuunnitelmaan
OPS2016 ja odotetaan vankkaa erityispedagogista osaamista, kol mi por tai-
sen tuen ja oppilashuollon tuntemusta sekä kykyä yhdessä tekemiseen. Li-
säk si odotetaan innostunutta otetta oppilaiden monipuolisen hyvinvoinnin
tu ke mi ses sa sekä avointa ja myönteistä suhtautumista eri tyis luok ka toi min-
nan kehittämiseen.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
sa lais kun to. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tu lok sel li sen
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luon tai-
seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vas taa viin
tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kan sa lais-
kun to tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi don
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Määräaikaan mennessä tuli kolme hakemusta. Hakijoista yhdellä ei ole
vaa dit ta vaa erityisluokanopettajan kelpoisuutta. Ansiovertailu ja ha ku asia-
kir jat kokonaisuudessaan ovat nähtävinä kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa. Haastattelut pidettiin 31.1. ja
1.2.2019. Haastatteluun osallistuivat opetuspäällikkö, Kasavuoren koulun
vt. rehtori ja Mäntymäen koulun rehtori.

Haastatteluryhmä katsoo, että KT * * * * * * * * omaa koulutuksensa, työ ko-
ke muk sen sa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä ha ke muk sen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat edel ly-
tyk set tehtävän menestykselliseen hoitamiseen.

* * * * * * * * osoitti haastattelussa erinomaista erityisopetuksen osaa mis ta,
kokemusta ja perehtyneisyyttä erilaisiin toimintamalleihin. Hän on yh teis-
työ ky kyi nen sekä innostava opettaja, jolla on halu kehittää opetusta ja



koulun toimintaa.

Toiseen avoinna olevaan erityisluokanopettajan tehtävään esitetty henkilö
on perunut tulonsa. Koska tehtävää haki ainoastaan kaksi kelpoisuuden
omaa vaa henkilöä ja toinen heistä valittiin Kasavuoren kouluun, esitetään,
et tä tehtävä laitetaan uudelleen auki.

Viranhaltijalain (304/2003) 4 § 2 mom. mukaan virkasuhteeseen ot ta mi ses-
ta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan jat ka-
mi ses ta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jät tä mi-
ses tä.

Opettajavirkojen täyttämisestä päättää Kauniaisten kaupungin hal lin to-
sään nön mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kasavuoren
kou lun erityisluokanopettajaksi toistaiseksi voimassa olevaan pal ve lus suh-
tee seen (päätoiminen tuntiopettaja) KT * * * * * * * * *. Palvelussuhteen
aloi tus päi vä on 7.8.2019.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen,
kun nes valittu on esittänyt lasten ja nuorten parissa työskenteleviltä vaa dit-
ta van rikosrekisteriotteen ja kaupungin työterveyshuollon antaman hy väk-
syt tä vän selvityksen terveydentilastaan, jotka on esitettävä ennen
31.5.2019.

Lisäksi valiokunta päättää Mäntymäen koulun erityisluokanopettajan pal ve-
lus suh teen uudesta hakumenettelystä esityksessä mainitulla perustelulla.
Eri tyis luo kan opet ta jan palvelussuhde laitetaan uudelleen haettavaksi hel-
mi kuun aikana.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.


