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Mantymaen kouluun ja Kasavuoren kouluun haettiin virkaan erityisluokan-
opettajaa (2) 15.1. - 28.1.2019. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun
kotisivuilla sekd MOL-sivustolla.

Valittavalla tulee olla opetustoimen henkildstdén kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoisuus. Palvelussuhteen alka-
mispaiva on 7.8.2018.

Tybhon valittavalta edellytetddn perehtyneisyyttd opetussuunnitelmaan
OPS2016 ja odotetaan vankkaa erityispedagogista osaamista, kolmiportai-
sen tuen ja oppilashuollon tuntemusta seka kykya yhdessa tekemiseen. Li-
saksi odotetaan innostunutta otetta oppilaiden monipuolisen hyvinvoinnin
tukemisessa seké avointa ja mydnteistd suhtautumista erityisluokkatoimin-
nan kehittdmiseen.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat perustuslain

125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
salaiskunto. Yleisen kadytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontai-
seen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalais-
kunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisida ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa tuli kolme hakemusta. Hakijoista yhdella ei ole
vaadittavaa erityisluokanopettajan kelpoisuutta. Ansiovertailu ja hakuasia-
kirjat kokonaisuudessaan ovat nahtavina kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa. Haastattelut pidettiin 31.1. ja
1.2.2019. Haastatteluun osallistuivat opetuspaallikkd, Kasavuoren koulun
vt. rehtori ja Mantymaen koulun rehtori.

Haastatteluryhma katsoo, ettd KT ||l omaa koulutuksensa, tydko-
kemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat edelly-
tykset tehtavan menestykselliseen hoitamiseen.

I osoitti haastattelussa erinomaista erityisopetuksen osaamista,
kokemusta ja perehtyneisyytta erilaisiin toimintamalleihin. Han on yhteis-
tydkykyinen seka innostava opettaja, jolla on halu kehittda opetusta ja
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koulun toimintaa.

Toiseen avoinna olevaan erityisluokanopettajan tehtavaan esitetty henkild
on perunut tulonsa. Koska tehtavaa haki ainoastaan kaksi kelpoisuuden
omaavaa henkilda ja toinen heista valittin Kasavuoren kouluun, esitetaan,
etta tehtava laitetaan uudelleen auki.

Viranhaltijalain (304/2003) 4 § 2 mom. mukaan virkasuhteeseen ottamises-
ta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattéa hakuajan jatka-
misesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattami-
sesta.

Opettajavirkojen tayttamisesta paattda Kauniaisten kaupungin hallinto-
saanndn mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kasavuoren
koulun erityisluokanopettajaksi toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuh-
teeseen (paatoiminen tuntiopettaja) KT | . Palvelussuhteen
aloituspaiva on 7.8.2019.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen,
kunnes valittu on esittanyt lasten ja nuorten parissa tyoskentelevilta vaadit-
tavan rikosrekisteriotteen ja kaupungin tyéterveyshuollon antaman hyvak-
syttavan selvityksen terveydentilastaan, jotka on esitettdva ennen
31.5.2019.

Lisaksi valiokunta paattaa Mantymaen koulun erityisluokanopettajan palve-
lussuhteen uudesta hakumenettelysta esityksessa mainitulla perustelulla.
Erityisluokanopettajan palvelussuhde laitetaan uudelleen haettavaksi hel-
mikuun aikana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



