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Kasavuoren kouluun haettiin virkaan musiikin opettajaa 8.1. - 30.1.2019.
Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla sekd MOL-sivustol-
la.

Musiikin opettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoi-
suus.

Virkaan haetaan oppilaiden monipuolisesta oppimisen, kasvun ja hyvin-
voinnin tukemisesta innostunutta musiikin opetuksen ammattilaista. Vir-
kaan valittavalta edellytetaan perehtyneisyytta opetussuunnitelmaan
OPS2016. Lisaksi hanelta odotetaan vankkaa pedagogista osaamista seka
kykya yhdessa tekemiseen. Eduksi katsotaan kielikylpyopetukseen riittava
ruotsin kielen taito seka kokemus monialaisten oppimiskokonaisuuksien
toteuttamisesta ja kehittamisesta.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttdéa ohjaavat perustuslain

125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
salaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontai-
seen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalais-
kunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 13 henkilda. Hakijoista neljal-
14 ei ole vaadittavaa musiikin opettajan kelpoisuutta. Ansiovertailu ja haku-
asiakirjat kokonaisuudessaan ovat nahtavinad kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa. Haastattelut pidettiin 31.1. -
5.2.2019. Haastatteluun osallistuivat opetuspaallikkd, Kasavuoren koulun
vt. rehtori ja Mantymaen koulun rehtori.

Haastatteluryhma katsoo, ettd FK || ] ]l omaa koulutuksensa, tys-
kokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa sekad hakemuksen
ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat edel-
lytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Han on siten haastatteluryh-
man suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijois-
ta.



Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

I osoitti haastattelussa erinomaista pedagogista osaamista,
musiikin opettajana toimimisen kokemusta ja perehtyneisyytta erilaisiin toi-
mintamalleihin. Han on yhteistyokykyinen seka innostava opettaja, jolla on
halu kehittda oppilasta, opetusta ja koulun toimintaa.

Opettajavirkojen tayttamisesta paattaa Kauniaisten kaupungin hallinto-
saanndn mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kasavuoren
koulun musiikin opettajan virkaan FK || | | I 1.3.2019.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen,
kunnes virkaan valittu on esittanyt lasten ja nuorten parissa tydskentelevilta
vaadittavan rikosrekisteriotteen ja kaupungin tyéterveyshuollon antaman
hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan, jotka on esitettava ennen vi-
ranhoidon aloittamista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



