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Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilön ja
huolenpidon järjestämistä kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle
läheisen henkilön avulla. Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta,
joka muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista sekä
omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa
tukevista palveluista (Laki omaishoidon tuesta 2005/397 2 §).

Hoitopalkkion taso määräytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan.
Hoitopalkkio on lain mukaan vähintään 392,57 euroa kuukaudessa. Jos
omaishoitaja on hoidollisesti raskaan siirtymävaiheen aikana lyhytaikaisesti
estynyt tekemästä omaa tai toisen työtä, palkkio on lain mukaan vähintään
785,14 euroa kuukaudessa edellyttäen, että hoitajalla ei ole tältä ajalta
vähäistä suurempia työtuloja, oikeutta sairausvakuutuslain mukaiseen
erityishoitorahaan tai oikeutta vuorotteluvapaalain mukaiseen
vuorottelukorvaukseen. Lain 6§:n mukaisesti hoitopalkkioita tarkistetaan
vuosittain työntekijän eläkelain mukaisella palkkakertoimella. Vuodelle
2019 palkkakertoimen muutos on 1,87 prosenttia. Näin ollen
hoitopalkkioiden määräksi vuodelle 2019 esitetään seuraavaa:

1. Hoitoisuusryhmä: 1732,42 euroa kuukaudessa
2. Hoitoisuusryhmä: 799,79 euroa kuukaudessa
3. Hoitoisuusryhmä: 439,80 euroa kuukaudessa

Sijaishoitajien palkkioiksi esitetään:

1. Hoitoisuusryhmä: 106,82 euroa vuorokaudessa
2. Hoitoisuusryhmä: 78,04 euroa vuorokaudessa
3. Hoitoisuusryhmä: 53,46 euroa vuorokaudessa

Omaishoidon tuesta tehdään omaishoitajan ja kunnan välinen sopimus,
jonka liitteenä on yhteistyössä hoidettavan ja omaishoitajan kanssa tehty
hoito- ja palvelusuunnitelma omaishoidon toteuttamisesta ja siihen
liittyvistä palveluista.

Omaishoitajalla on oikeus pitää vapaata vähintään kaksi vuorokautta
kalenterikuukautta kohti. Jos omaishoitaja on yhtäjaksoisesti tai vähäisin
keskeytyksin sidottu hoitoon ympärivuorokautisesti tai jatkuvasti päivittäin,
hänellä on oikeus pitää vapaata vähintään kolme vuorokautta
kalenterikuukautta kohti.



Sosiaali- ja terveysjohtaja:
Valiokunta päättää hyväksyä omaishoidon palkkiot selostusosan
mukaisesti 1.1.2019 alkaen.

Päätös:

 Valiokunta hyväksyi päätösehdotuksen


