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Nuorisotakuu astui voimaan 1.1.2013 Jyrki Kataisen hallituksen yhtenä kär-
ki hank kee na. Sipilän hallitus nosti 2015 nuorisotakuun yhdeksi hal li tus oh-
jel man kärkihankkeeksi. Käytännössä nuorisotakuussa on kaksi isoa toi mi-
jaa. Toinen on TE-toimistot, joiden tehtävä on toteuttaa nuorelle kolmen
kuu kau den sisällä nuorisotakuun edellyttämä paikka. Toinen iso toimija on
kun ta, jonka tehtävänä on pitää omat verkostot niin tiiviinä, että kaikki nuo-
ret ohjautuvat oikeisiin palveluihin.

Nuorisotakuu koskee kaikkia alle 25-vuotiata sekä vastavalmistuneita alle
30-vuo tiai ta, joilla ei ole työpaikkaa tai ammatillista koulutusta. Heille nuo ri-
so ta kuu tarkoittaa, että kolmen kuukauden sisällä työttömäksi il moit tau tu-
mi ses ta heille tulee tarjota opiskelu-, työ-, työkokeilu-, työpaja- tai kun tou-
tus paik ka.

Nuorisotakuu sisältää myös koulutustakuun sekä nuorten aikuisten osaa-
mis oh jel man. Koulutustakuu tarkoittaa, että jokaiselle peruskoulun päät tä-
neel le taataan opiskelupaikka lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa, työ-
pa jas sa, oppisopimuksessa tai kuntoutuspaikka. Nuorten aikuisten osaa-
mis oh jel ma tarjoaa ilman koulutusta vaille oleville alle 30-vuotiaille nuorille
mah dol li suu den suorittaa ammatillisen tutkinnon, erikoisammattitutkinnon
tai niiden osia.

Kaupungin ensimmäinen nuorisotakuumalli hyväksyttiin kau pun gin val tuus-
tos sa 9.12.2013 ja malli päivitettiin valtuuston päätöksellä 14.3.2016. Ta-
voit tee na on, että alle 25-vuotiaiden osalta saavutetaan 0 %:n nuo ri so työt-
tö myys ja että kaikki oppilaat saavat perusopetuksen jälkeen opetuspaikan
tai vastaavan paikan. Molemmat tavoitteet toimivat vuodesta 2016 lähtien
val tuus ton strategisina mittareina. Kauniaisten nuorisotakuumalli arvioitiin
ja päivitettiin kaupungin nuorisotakuutyöryhmän toimesta syksyn 2017 ai-
ka na. Päivitetty malli on voimassa toistaiseksi.

Nuorisovaliokunta hyväksyi 22.11.2017 (§ 24) omalta osaltaan nuo ri so ta-
kuun toimintamallin päivityksen, ja pyysi lausunnot sosiaali- ja ter veys va lio-
kun nal ta, suomenkieliseltä ja ruotsinkieliseltä opetus- ja var hais kas va tus-
va lio kun nal ta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta käsitteli nuorisotakuun toimintamallia
13.3.2018 (§ 19) ja ehdotti toimenpiteeksi kaupungin työntekijöistä koos tu-
vaa, säännöllisesti kokoontuvaa käytännön työn orientaatiosta lähtevää
työ ryh mää, joka raportoi työstään nuorisotakuun ohjausryhmälle. Työ ryh-
män kokoonpanoksi valiokunta ehdotti seuraavaa: psykiatrinen sai raan hoi-



ta ja, mielenterveys- ja päihdetyön palveluohjaaja, sosiaaliohjaaja sekä et si-
vä nuorisotyöntekijä. Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausunto on ko ko nai-
suu des sa luettavissa osoitteessa:
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingit
em&id=20182631-6.

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta hyväksyi nuo ri so ta-
kuu mal lin sellaisenaan 22.5.2018 (§ 41), ja suomenkielinen opetus- ja var-
hais kas va tus va lio kun ta hyväksyi nuorisotakuumallin sellaisenaan
23.5.2018 (§ 41).

Nuorisovaliokunta käsitteli 28.11.2018 (§ 31) uudestaan Kauniaisten nuo ri-
so ta kuu mal lia ja päivitti siihen sisältyviä toimenpiteitä lisäämällä sosiaali- ja
ter veys va lio kun nan lausunnon mukaisen ehdotuksen säännöllisesti ko-
koon tu vas ta käytännön työn orientaatiosta lähtevästä työryhmästä. Työ ryh-
mää voidaan laajentaa tarpeen mukaan.

Lisäksi valiokunta kävi keskustelua Nuorisotakuumallin Grani Boost-toi min-
nan tärkeydestä ja totesi että toiminta siirtyy keväälle, koska TE-palveluita
ei ole saatu mukaan toimintaan syksyn aikana. Valiokunta toivoi, että hyvä
yh teis työ TE-palveluiden kanssa jatkuisi, koska Grani Boost-toiminta, jon ka
tavoite on 0% nuorisotyöttömyys, on riippuvainen TE-palveluista.

Nuorisotakuu Kauniaisissa on liitteenä.

Koska nuorisotakuun järjestäminen ja sen toimeenpanon kehittäminen ja
seu ran ta kuuluu nuorisovaliokunnan tehtäväalueeseen pää tös eh do tuk ses-
sa esitetään, että nuorisotakuun toimintamallin päivittäminen delegoidaan
jat kos sa nuorivaliokunnan tehtäväksi.

KH:
KV hyväksyy liitteenä olevan nuorisotakuun päivitetyn toimintamallin ja an-
taa nuorisovaliokunnalle tehtäväksi jatkossa kehittää ja päivittää nuo ri so ta-
kuun toimintamallia.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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