Henkiléstdjaosto

§2 14.01.2019

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2019

28/01.04.02/2015

HJ 14.01.2019 § 2

Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaoston tehtadvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Esityslistan liitteena tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2019
(jaetaan vain henkilostojaoston jasenille). Vahvistettu tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelma lahetetdan vuosittain Kelaan. Tyoterveyshuoltoon sisal-
tyy lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva tydterveyshuolto ja tydkykya yllapita-
va toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyéterveyshuoltoon kuuluu terveystarkas-
tukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fysioterapeutin ohjaus ja
neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen toimintamallit seka tyo-
ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Lisaksi suunnitelma sisaltaa jonkin
verran tyoterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa. Tyéterveyshuolto hoitaa
sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epaillaan tydperaista syyta (jatkuva tai
tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat aiheuttaneet pitkia tai useita
sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet seka
oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkaaikaissairauden pahenemisvaiheet.

Toimikauden 2019 erityspiirteet ja tydterveyshuollon osalta:

- Ennaltaehkaisevan tydn vahvistaminen

- Osatydkykyisiin panostaminen

- Tyéterveyspsykologin ohjaus ja neuvontakaynti 1-3 kertaa, tytterveys-
hoitajan/laakarin ohjaamana (UUSI: kaynti voidaan tehda ty6ajalla jos

muuta aikaa ei ole saatavilla)

Suunnittelukauden yhteistyon tavoitteet ja mittarit

1. Ennaltaehkaisevan tyon vahvistaminen: Varhaisentuen (vatu) kaytan-
teiden parantaminen. Esimiehet ja toimialajohtajat ovat vastuussa va-
tu-kaytanteiden toimeenpanosta. Tydterveyshuolto osallistuu johtoryh-
mien kokouksiin, jossa asioita kasitellaan. Pidetaan esimiehille va-
tu-koulutusta yhteistydssa HR:n kanssa. Tehostetaan eAavan (sahkoi-
nen viestintaalusta) kayttoa.

Mittarit: toteutuneet toimenpiteet ja muutokset.

2. Kaikki pitkalta (30 + pv.) sairauslomalta palaavat ohjataan tybterveys-
laakarin arvioon (esimies lahettaa). Osatyokykyisille tehdaan suunnitel-
ma moniammatillisesti ja yhteistydssa henkilostoyksikon kanssa. Tyo-
terveysneuvotteluissa kaytetdan myods HR:n asiantuntemusta.



HP:

Paatos:

Mittarit: suunniteltujen toimenpiteiden toteutuminen ja vaikuttavuus.

3. Tules-oireisille (tuki- ja liikuntaelinsairaudet) annetaan tehostettua ty6-
fysioterapeutin ohjausta. Terveystarkastuksista ja sdhkoisesta kyselys-
ta seulotaan tuki- ja liikuntaelinoireiset, seka vahan liikkuvat, tarkem-
min.

Mittari: fysioterapeutin kdyntien maarat ja muualle ohjattujen lukumaa-
ra.

4. Tydterveyshuolto on mukana asiantuntijana ja mahdollisena palvelun-
tuottajana ty6hyvinvointiohjelman (ml tydsuojelun toimintaohjelma) laa-
dinnassa ja toteuttamisessa.

Mittari: toteutunut/ei toteutunut.

Henkildstdjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2019.

Kauniaisten kaupungin tyoterveyslaakari Mika Hintikka ja tyoterveyshoitaja
Tina Wahlroos ladkarikeskus Aavasta selostivat tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaa vuodelle 2019.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



