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Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vai-
kuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat
tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen seka
palvelusaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edel-
lyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtdvakohtaisen palkan tasoon vaikutta-
vat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan
yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaat-
teet. Tyonantajan edun mukaista on pyrkia pitkiin tydsuhteisiin, jolloin on
tarkeaa asettaa palkkaus muuhun seutuun nahden kilpailukykyiseksi.

Yhdyskuntatoimen maankayton tulosalueen maankayttdinsinéorin tehtava-
kohtaiseen palkkaan esitetaan tarkistusta. Ko. tehtavakohtainen palkka on
maaritetty aiemman toimenhaltijan (1/2014-5/2018) palkkauksen yhteydes-
sa merkittdvasti alemmaksi kuin se oli sitad edellisessa tydsuhteessa
(3/2012-7/2013), vaikka tehtavan sisaltd ei ole muuttunut.

Nyt esitettavalla palkan tarkistuksella pyritddn palauttamaan palkkaus ta-
solle, jolla se vastaa seka tehtavien vaativuutta etta paikallista ja seudullis-
ta palkkatasoa.

Maankayttoinsindorin tehtavakohtaista palkkaa maaritettaessa on suoritet-
tu vertailua valtakunnallisesti (kuntatydnantajien koko maata koskevat tilas-
tot) ja seudullisesti Helsingin seudun kuntien vastaaviin tehtaviin seka yh-
dyskuntatoimen sisalla muihin asiantuntijatehtavissa tydskenteleviin nah-
den. Asia on huomioitu myds syksyn jarjestelyvaraeran harkinnassa.

Maankayttoinsinddri toimii asiantuntijatehtdvassa, joka edellyttda alakoh-
taista korkeakoulututkintoa seka pienessa organisaatiossa erittéin moni-
puolista ammattiosaamista. Tehtava vertautuu yhdyskuntatoimen muihin
asiantuntijatehtaviin, jolloin my&s palkkauksen tulee asettua linjaan niiden
kanssa. Myos alan korkeasta tyollisyystilanteesta johtuvan kilpailun vuoksi
on tarkeaa, etta Kauniainen pystyy tarjoamaan seudullisesti kilpailukykyi-
sen palkkauksen.



Edelld mainitun perusteella esitetddn maankayttdinsindorin tehtavakohtai-
sen palkan tarkistamista aiemman 3 282,91 €/kk sijasta 3 600 €/kk. Koko-
naiskustannusvaikutus on melko vahainen ja se on huomioitu valtuuston
hyvaksymassa vuoden 2019 talousarviossa.

Henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisesta palkan muutoksesta.

HP:
Henkilostojaosto paattaa tarkistaa maankayttdinsindorin tehtavakohtaiseksi
palkaksi 3 600 €/kk 1.12.2018 lukien.
(TAI 5.12.2018, josta alkaen toimi taytetaan)

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



