
Henkilöstöjaosto § 27 03.12.2018

Kunnallinen lääkärien virkaehtosopimuksen paikallinen järjestelyerä 1.1.2019 lukien

336/01.00.01/2018

HJ 03.12.2018 § 27
Lisätiedot:
henkilöstöpäällikkö Päivi Hytönen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Voimassa olevaan kunta-alan sopimusratkaisuun kuuluu lää kä ri so pi muk-
ses sa 0,7 prosentin paikallinen järjestelyerä toteutettavaksi 1.1.2019 lu-
kien. Paikallista erää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai kal lis-
ten palkkausepäkohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistävien toi min to-
jen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Kauniaisissa on oma pai-
kal li nen päätös lääkäripalkkojen rakenteesta, jossa palkat luokitellaan ko-
ke muk sen ja vastuualueiden mukaan (HJ 29.1.2007 § 7).

1.1.2019 järjestelyerää on valmisteltu kohdennettavaksi seuraavasti:

Terveyskeskuslääkäri Tehtäväkohtainen
palk ka 2018 (€)

Tehtäväkohtainen
palk ka 1.1.2019 (€)

Erotus (€)

Erikoislääkärin oikeudet
omaa va ter veys kes kus lää kä ri,
yleis lää ke tie de*

5 751,22 5 850 98,78

Geriatrian erikoislääkärin oi-
keu det omaava ter veys kes-
kus lää kä ri*

5 985 6 085 100

Laillistettu lääkäri* 5 207,54 5 210 2,46

Lääketieteen kandidaatti ti la-
päi ses ti laillistettu lääkäri
(5. kurs si)

4400, ei toi men pi de-
palk kioi ta

4400, maksetaan
toi men pi de palk kiot

Toimenpidepalkkiot
vaih te le vat tekijän ja
työn ku van mukaan,
ar viol ta 200–300 €/kk

Amanuenssi** 2051 2051 0

* Maksetaan lääkärisopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot.
** Amanuenssi on lääketieteen opiskelija (LK), joka ei tee itsenäistä klii nis-
tä työtä eikä luonnollisesti myöskään makseta tp-palkkioita.

Lisäksi esitetään maksettavaksi henkilökohtaista lisää 200 €/kk yleis lää ke-
tie teen erikoislääkäri * * * * * * * * * * * lakisääteisestä tar tun ta tau ti lää kä rin
tehtävien hoitamisesta.

Kunnan velvollisuudesta järjestää tartuntatautien torjuntatyö osana pe rus-
ter vey den huol toa säädetään kansanterveyslaissa (66/1972) ja ter vey den-
huol to lais sa. Kunta seuraa ja selvittää tartuntatautien esiintymistä alu eel-
laan, huolehtii valtakunnallisten ohjeiden soveltamisesta paikallisesti, tie-



dot taa tartuntataudeista ja antaa kunnan väestölle ohjeita tartunnan vält tä-
mi sek si ja leviämisen ehkäisemiseksi, järjestää väestölle tartuntatautien
tor jun nan edellyttämät ehkäisevät palvelut, huolehtii tartuntatautiin sai ras-
tu nei den hoidosta sekä toteuttaa muita tarpeellisia torjuntatoimenpiteitä.
Kun nas sa on oltava kuntaan virkasuhteessa oleva tartuntataudeista vas-
taa va lääkäri. Tehtävä on paitsi siis lakisääteinen, myös vaativa ja edel lyt-
tää jatkuvaa kouluttautumista ja joustavuutta tilanteen vaatiessa. Lisäksi
tar tun ta tau ti lää kä rin tehtävien hoitaminen vähentää mahdollisuutta tehdä
klii nis tä työtä, millä on vaikutus toimenpidepalkkioihin.

HP:
Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä lääkärisopimuksen jär jes te ly erä koh den-
nuk sen 1.1.2019 lukien siten, että terveyskeskuslääkärien teh tä vä koh tai set
palkat ovat seuraavat:

Erikoislääkärin oikeudet omaava ter-
veys kes kus lää kä ri, yleislääketiede

5 850 €

Geriatrian erikoislääkärin oikeudet
omaa va terveyskeskuslääkäri

6 085 €

Laillistettu lääkäri 5 210 €

Lääketieteen kandidaatti, tilapäisesti
lail lis tet tu lääkäri (5. kurssi)

4 400 €, lisäksi uutena asiana mak-
se taan toi men pi de kor vauk set

Amanuenssi 2 051 €

Lisäksi henkilöstöjaosto päättää myöntää henkilökohtaisen lisän 200 €/kk
yleis lää ke tie teen erikoislääkäri * * * * * * * * * * * lakisääteisestä tar tun ta tau-
ti lää kä rin tehtävien hoitamisesta.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


