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Paikallinen järjestelyerä 1.1.2019 lukien on 0,90 prosenttia ope tus hen ki lös-
tön palkkasummasta. Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa en si si jai-
sia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjärjestelmien edelleen ke hit tä mi-
nen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta
edis tä vien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Sa-
mal la huolehditaan siitä, että johto- ja esimiesasemassa sekä muiden palk-
ka hin noit te lun ulkopuolella olevien ryhmien palkkaus on oikeassa suh tees-
sa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. Jär jes te ly erä
voidaan kohdentaa sekä tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai hen-
ki lö koh tai siin lisiin.

Opetussopimuksen järjestelyerän kohdennusta on valmisteltu yhteistyössä
ope tus pääl li köi den, rehtoreiden, sivistystoimen johdon ja pää luot ta mus mie-
hen kanssa.

Opetussopimuksen käytettävissä olevaa järjestelyerää 6 030 euroa on val-
mis tel tu kohdennettavaksi seuraavasti:

Jakoperusteena esitetään erityisopettajuutta, oppilaanohjauksen opet ta-
juut ta (Opo), luokanopettajuutta, S2-opettajuutta, ryhmänohjaajuutta lu-
kiois sa sekä 7. lk luokanvalvojuutta.

Kohdennus esitetään seuraaviin virkoihin pysyväksi TVA-osaksi:

Erityisopettajat 140 € (16,5 opettajaa) rekrytointivaikeus

Oppilaanohjaajat 100 € (4,5 opettajaa) kasvava vastuu (mm lu kio-
la ki), lisääntyneet op pi las-
mää rät, moninainen teh tä-
vä ku va

S2-opettajat 60 € (2 opettajaa) työnkuvan laajuus, op pi las-
mää rän kasvu

Luokanopettajat 30 € (48 opettajaa) matalaksi koettu palk ka ta-
so, rekrytointivaikeus

Seuraavat kohdennukset esitetään myös tehtäväkohtaisiin lisiin mää rä ai-
kai sen tehtävän perusteella ja uudelleen jaettavaksi lukuvuosittain oh jaa ja-
teh tä vän mukaan:

Lukion ryh män- 30 € (28 opettajaa) tärkeä oppilashuoltoa ja



oh jaa jat opis ke li jan kasvua yh dis tä-
vä tehtävä

7 luokanvalvojat 30 € (13 opettajaa) tehtävänä luokkahengen ja
yh te näi syy den luominen,
mo net oppilaat tulevat
muis ta kunnista

Yhteensä 5 550 €, kustannusvaikutuksineen 6 030 €.

Lisäksi kansalaisopiston järjestelyerän suuruus on 130 €. Esitetään koh-
denet ta vak si henkilökohtaisena lisänä 65 € kansalaisopiston lii kun ta suun-
nit te li jal le ja liikunnanohjaajalle.

HP:
Henkilöstöjaosto päättää kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työ eh to-
so pi muk sen paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta 1.1.2019 lukien
teh tä vä koh tai sen palkan tarkistuksena opetussopimuksen mukaan pä te vil-
le oleville erityisopettajille, oppilaanohjaajille, S2-opettajille ja luo kan opet ta-
jil le sekä määräaikaisena tehtäväkohtaisen palkan osana lukuvuodeksi ker-
ral laan opettajille, jotka toimivat lukion ryhmänohjaajina ja seit se män nen
luokan luokanvalvojina seuraavasti:

Erityisopettajat 140 €
Oppilaanohjaajat 100 €
S2-opettajat 60 €
Luokanopettajat 30 €
Lukion ryhmänohjaajat 30 €
7 luokanvalvojat 30 €

Lisäksi henkilöstöjaosto päättää kohdentaa kansalaisopiston jär jes te ly erän
hen ki lö koh tai se na lisänä 65 € kansalaisopiston liikuntasuunnittelijalle ja lii-
kun nan oh jaa jal le.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


