Vuoden 2017 Henty-kyselyn kehittamiskohteet ja
toimenpiteet

Hei

Tahan kyselyyn kerdtéan kaikkien yksikdiden Henty-kyselyn tulosten perusteella sovitut kehittdmiskohteet ja
toimenpiteet. Tulokset raportoidaan johtoryhmalle ja henkildstdjaostolle.

Lisatietoja saat Heke:sta.

1) Tietojen antajan
nimi

séhkdpostiosoite

2) Toimiala/Tulosalue/Tulosyksikko
toimiala
tulosalue

tulosyksikko

1. Vahvuudet

Minkalaisia vahvuuksia teilla on Henty-tulosten perusteella?

3) Vahvuudet

Kehittdminen ei ole vain heikkouksien tai puutteiden
vaan myo6s vahvuuksien ja hyvien kaytantojen
tunnistamista, niiden tietoista ja systemaattista
parantamista ja yllapitamista.

4) Miten aiotte parantaa ja kehittda entisestaan tunnistettuja vahvuuksianne?




2. Kehittdamiskohteet

Kehittdmiskohteemme liittyvat tuloksissa seuraaviin aiheisiin (vaittdmiin):

5) Olosuhteet

[]1. Tyovalineet ovat ajanmukaiset
[]2. Tyovalineet ovat riittavat

6) Ihmissuhteet ja johtaminen

[13. Tyoyksikossani on hyva keskindinen luottamus

[14. Tyoyksikossani henkildiden yhteistyo toimii eika ristiriitoja esiinny
[15. Tavoitteet asetetaan yhdessa

[]6. Tavoitteiden toteutumista seurataan saannollisesti

[17. Esimieheni kannustaa ja edistaa tavoitteiden toteutumista

[18. Tyoyksikkdni johtamistapa on hyva

[]9. Ristiriidan kasitelladn avoimesti

7) Tyon sisaltd

[]10. Nykyiset tehtavani ova mielekkaita

[]11. Voin vaikuttaa ty6tehtaviini, tydmaaraan ja niiden sisaltoon
[112. Tyoni ei ole fyysisesti liian rasittavaa

[113. Tyoni ei ole henkisesti liian rasittavaa

[114. Tyoni vastaa osaamistasoani

8) Kannustaminen ja kehittdmienn

[115. Palkkani on maaraytynyt oikeudenmukaisin perustein

[116. Palkkauksessani on otettu huomioon osaamiseni ja tyoni tulokset

[]17. Saan riittavasti palautetta tyostani

[]18. Saan riittavasti koulutusta

[119. Tyoyksikassani kiinnitetaan riittavasti huomiota tyckyvyn yllapitamiseen

9) Organisointi

[120. Tyoyksikdssani organisaatio ja tyonjako toimivat kannalani hyvin.
[]21. Tyoyksikdssani asioiden kasittely on avointa

[[122. Tiedonkulku tyéyksikosséani on hoidettu hyvin

[[123. Tunnen tydyksikkoni tavoitteet

[124. Tunnen kuuluvani tyéryhmaan/tiimiin

10) Kauniaisten omat kysymykset

[]125. Kauniainen on hyva ty6nantaja

[[126. Toimin aktiivisesti tydpaikkani ilmapiirin ja tyoskentelyolosuhteiden parantamiseksi
[]27. Kayn saannollisesti kehityskeskusteluja esimieheni kanssa

[]28. Pystyn keskittymaan riittavasti perustehtavani suorittamiseen

[129. Koen tekevani arvokasta ty6ta



[ IMuu, mika?

3. Kehittdmiskohteet ja toimenpiteet

11) 3.1. Kehittdmiskohde ja sovitut toimenpiteet

12) 3.2.Kehittdmiskohde ja sovitut toimenpiteet

13) 3.3.Kehittamiskohde ja sovitut toimenpiteet

14) 3.4.Kehittamiskohde ja sovitut toimenpiteet

15) 3.4.Kehittamiskohde ja sovitut toimenpiteet

4. Seuranta

Kuka/ketka vastaavat sovittujen toimenpiteiden seurannasta ja miten onnistumisia arvioidaan?

16) Kehittamistoimenpiteiden seuranta ja arviointi



17) 6. Kuinka moni vastasi Henty-kyselyyn

18) 7. Miten kaésittelitte kyselyn tuloksia tydyhteisdssa (prosessin vaiheet, kuinka moni osallistui, huomioita
tulosten Kkasittelyyn liittyen)

8. Henty-kyselyn hyddyllisyys ja kehittdmiskohteet
Miten arvioit Henty-kyselyn hyddyllisyytta?
Mita kehitettavad kyselyyn tulisi tehda?

Mitd muuta palautetta haluat antaa?

19) Henty-kyselyn hyddyllisyys ja kehittamiskohteet

9. Onko teilla kaytdssédnne jokin muu henkildston tyotyytyvéisyytta kuvaava tydkalu, esim jokin muu kysely (tdssa ei
tarkoiteta fiilis-mittausta)?

Jos on niin kerrotko siité lyhyesti lisaa.

20) Kylla meilld on kaytdssa seuraavanlainen tyékalu/kysely:
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