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Voimassa oleviin kunta-alan sopimuksiin; kunnallinen yleinen virka- ja tyo-
ehtosopimus (KVTES), opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OV-
TES), teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus (TS), tuntipalkkaisen
henkildston tydehtosopimus (TTES) ja laakarien virkaehtosopimus (LS) si-
saltyy 1.1.2019 maksettava paikallinen jarjestelyera, joka sopimusalasta
riippuen vaihtelee ollen 0,9-1,2 prosenttia yhden kuukauden palkkasum-
masta.

Sopimuksien allekirjoituspdytakirjan mukaan jarjestelyeran kohdentamisen
ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen ke-
hittdminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tulokselli-
suutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siitd, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Jarjestelyeran kohdentamista on valmisteltu yhteistydssa toimialajohdon ja
paaluottamusmiesten kanssa.

KVTES:n, TS:n ja TTES:n sopimusalakohtaiset esitykset jarjestelyeran
kohdentamisesta ovat liitteena (vain henkiléstéjaoston jasenille). KVTES
sisaltaa edellisessa kokouksessa tehty kohdennus ja korjattu vakanssien
lukumaara (koulupsykologit ja nuorisotydntekijat).

Tiedoksi etta opetusalan sopimuksen ja ladkarisopimuksen osalta paikalli-
nen valmistelu on kesken.

Henkilostdjaosto hyvaksyy kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimuk-
seen, teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen ja tuntipalkkaisen
henkildston tydehtosopimukseen kuuluvan jarjestelyeran kohdentamisen
1.1.2019 lukien liitteena esitetyssa muodossa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



