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Konstituering av sammanträdet

STF 15.10.2018 § 41
STF

- konstaterar att sammanträdet är lagenligt sammankallat samt efter
nam nup prop att sammanträdet med hänsyn till antalet när va rande le-
da möter är beslutfört

- väljer två protokolljusterare.

Beslut:
STF

- konstaterade att sammanträdet är lagenligt sammankallat samt efter
nam nup prop att sammanträdet med hänsyn till antalet när va rande le-
da möter är beslutfört

- valde ledamot Patrik Limnell och ledamot Margit Peltovirta till pro to koll-
jus te ra re.
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Den andra ekonomiska delårsrapporten 2018

176/02.02.02/2018

STF 15.10.2018 § 42
Mer information:
ekonomidirektör Mikael Boström, tfn 050 377 1228
ekonomiplanerare Tuija Vappula, tfn 050 567 5623
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Två gånger om året görs det upp en delårsrapport om stadens ekonomi
och verksamhet. I dessa rapporteras om väsentliga omständigheter som
på ver kar stadens verksamhet och ekonomi i läget efter första och tredje
ter tialet respektive år. De innehåller utfallsjämförelser och boks luts prog-
noser samt utredningar över hur stadens strategiska mål har uppfyllts.

Delårsrapporten delas ut som bakgrundsmaterial.

STS:
Fullmäktige antecknar delårsrapporten för kännedom.

Beslut:
Antecknades för kännedom.
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Stadsfullmäktige § 43 15.10.2018

Grankullas program för förebyggande rusmedelsarbete 2018–2022

98/05.15.00/2018

STF 15.10.2018 § 43
Mer information:
social- och hälsovårdsdirektör Ulla Tikkanen, tfn 050 355 3246
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Det förebyggande rusmedelsarbetet utgör en del av kommunens häl so-
främ jan de arbete. Det är fråga om lagstadgad (523/2015,1326/2010) verk-
sam het för att förebygga och minska bruket av alkohol samt tobaks- och
ni ko tin pro duk ter, narkotikabruk och penningspelsproblem samt de häl so re-
la te ra de, sociala och samhälleliga problem som dessa orsakar. Det fö re-
byg gan de rusmedelsarbetet riktar sig till hela befolkningen.

Lagen om organisering av det förebyggande rusmedelsarbetet definierar
kom munens ansvar för ordnandet av arbetet samt dess uppgifter inom det
fö re byg gan de rusmedelsarbetet. På kommunernas förebyggande rus me-
del sar be te tillämpas dessutom det som bestäms i 11 och 12 § i hälso- och
sjuk vårds la gen om främjandet av hälsa och välfärd samt planeringen av
och rapporteringen om detta arbete. Landskapen kommer att i framtiden
ar be ta på regional nivå och ge kommunerna expertstöd, men det lokala
ans va ret blir kvar hos kommunerna.

Den plan som den tvärsektoriella Tejo-arbetsgruppen berett till stöd för det
kom munala förebyggande rusmedelsarbetet synliggör kompetensen hos
oli ka aktörer inom staden, det förebyggande rusmedelsarbete som de ge-
nom för samt arbetsfördelningen och utvecklings- och samarbetsbehoven
un der strategiperioden.

Programmet för förebyggande rusmedelsarbete utgör en del av stadens
stra te gi. Det anknyter till temat ”Invånarna i fokus – Grankullabornas väl-
be fin nan de och hälsa förbättras och skillnaderna mellan olika be folk nings-
grup per minskar, 2018–2022”, där ett underordnat mål lyder ”Programmet
för förebyggande rusmedelsarbete implementeras”.

Målen och åtgärderna i programmet har lagts upp utgående från rus me-
dels lä get, de lokala förhållandena samt Programmet för förebyggande rus-
me del sar be te (SHM 2015), som stöder den lokala verksamheten. Vid upp-
sätt nin gen av mål har man också beaktat hur den föregående strategin för
fö re byg gan de rusmedelsarbete utfallit och de utvecklingsmål som kunde
här le das ur det.

Programmet innehåller sex tyngdpunkter som anger riktlinjerna för det fö-
re byg gan de rusmedelsarbetet: definiering av strukturerna; rapportering om
ska dor; identifiering av riskanvändning och skador samt stöd på ett tidigt
sta di um; förebyggande av skador; säkerställande av kompetensen inom
fö re byg gan de rusmedelsarbete och skapande av samarbetsstrukturer
med samarbetspartner. I programmet beskrivs de metoder för fö re byg gan-
de rusmedelsarbete som finns i bruk i Grankulla i olika miljöer och inom
oli ka sektorer. Avsikten är att inom detta år inleda en utvärdering av me to-
der na och kartläggning av kompetensbehoven i form av en extern kva li-
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tets re vi si on.

Hur åtgärderna fortskrider följs årligen upp i samband med boks luts pro-
ces sen och rapporteras regelbundet varje år i en kortfattad väl färds be rät-
tel se och varje fullmäktigeperiod i en omfattande berättelse med hjälp av
öve rens kom na indikatorer.

Social- och hälsovårdsutskottet godkände 13.3.2018 § 17 Grankullas
prog ram för förebyggande rusmedelsarbete 2018–2022 och bad bild ning-
suts kot tet, finska och svenska utskottet för undervisning och små barns pe-
da go gik, ungdomsutskottet och idrottsutskottet samt ungdomsfullmäktige
och äldrerådet om utlåtande senast 10.5.2018. Med undantag av ung-
doms full mäk ti ge gav de andra organen inklusive handikapprådet sina ut lå-
tan den (bakgrundsmaterial).

Social- och hälsovårdsutskottet behandlade ärendet 25.9.2018 § 59, och i
be red nin gen konstateras sammanfattningsvis följande utgående från ut lå-
tan de na:

”Målen och uppföljningsförfarandet, såsom de presenteras i programmet,
an sågs i regel vara bra, och de synpunkter som fördes fram i utlåtandena
hän för de sig till fokusområdena för det förebyggande rusmedelsarbetet (s.
1).

I utskottens utlåtanden framhölls att förebyggande rusmedelsarbete som
ut förs i vardagsmiljön är centralt då det gäller att främja barns och ung do-
mars välfärd. Även vikten av samarbete över sektors- och kom mung rän-
ser na betonades. Som förutsättningar för ett lyckat förebyggande rus me-
del sar be te sågs en aktiv dialog mellan olika aktörer i Grankulla, arbete för
att stödja föräldraskapet bl.a. genom att skapa inkluderande verk sam hets-
mo del ler samt spridning av mångsidig information från barndom till vuxen
ål der.

Som ett särskilt orosmoment sågs det ökade bruket av rusmedel bland
ele ver i högstadieåldern. Målet är att vända trenden; som medel föreslogs
sä kers täl lan det av alkohol- och drogfria läromiljöer och fritidslokaler, ar be-
te för ökat allsidigt välbefinnande bland befolkningen samt samarbete med
tred je sektorn. Finska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik
fö res lår att ungdomarna engageras i planeringen av det förebyggande rus-
me del sar be tet genom att man ber ungdomsfullmäktige om utlåtande om
in ne hål let i och implementeringen av en fungerande drogupplysning i sko-
lor na i Grankulla.

Ungdomsutskottet konstaterade i sitt utlåtande att förebyggande rus me-
del sar be te utgör ett viktigt inslag i ungdomsledarnas dagliga arbete och ut-
förs över sektors- och kommungränserna. Även samarbetet med experter
inom olika organisationer har långa anor. En aktiv, öppen dialog mellan oli-
ka aktörer och stödet för föräldraskapet från barndom till vuxen ålder är
livs vik ti ga med tanke på barns och ungdomars välbefinnande.

Äldrerådet betonade i sitt utlåtande vikten av att beakta de speciella al ko-
hols ka dor som drabbar just den åldrande befolkningen, bl.a. samverkan av
al ko hol och läkemedel, större risk för olyckor, problem som föranleds av
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pen nings pel be roen de och andra sociala problem. En låg tröskel att föra
sa ken på tal är viktig inte bara inom äldreomsorgen utan också i servicen
för alla åldersgrupper. Alla åtgärder som minskar bruket av alkohol och
dro ger gagnar den mentala hälsan och även välfärden överlag.

Handikapprådet lyfte i sitt utlåtande förtjänstfullt fram särdragen i det fö re-
byg gan de rusmedelsarbete som riktar sig till personer med funk tions ned-
sätt ning samt de personer bland dessa som hör till riskgrupper och be hö-
ver särskilt stöd. Hos denna grupp accentueras behovet av rådgivning och
ser vi ce han dled ning. Kommunikationen och materialet bör planeras så att
ock så alla specialgruppers behov blir beaktade.

Utlåtandena förmedlade en insikt om att förebyggande rusmedelsarbete
in ne bär samarbete mellan många olika aktörer, men samtidigt lyfte man
fram betydelsen av det ansvar som föräldrarna och familjerna har. Om
man ska stödja föräldraskapet på barnets olika uppväxtstadier, kräver det
sys te ma tiskt samarbete mellan olika aktörer och ett nytt metodiskt grepp,
vil ket kommer att beaktas vid implementeringen av programmet.”

Enligt 5 § i lagen om förebyggande rusmedelsarbete ska kommunen både
or ganisera det förebyggande rusmedelsarbetet inom sitt område och utse
ett organ enligt kommunallagen med ansvar för det förebyggande rus me-
del sar be tet. Organet kan lägga ansvaret för uppgifterna och koor dinerin-
gen av dem till kommunens multiprofessionella arbetsgrupp. Organet ska
för sä kra sig om att kommunens förvaltningar genomför förebyggande rus-
me del sar be te och att kommunen sörjer för uppföljningen av och in for ma-
tio nen om rusmedelsläget samt se till att kommuninvånarna erbjuds in for-
ma ti on om rusmedelsskador och om hur de kan minskas.

Eftersom tidtabellen för vårdreformen ännu är osäker, föreslås att den fö-
rän dring av strukturerna för det förbyggande rusmedelsarbetet som läggs
fram på sida 2 i programmet inte verkställs, utan social- och häl so vård-
suts kot tet fortsätter tills vidare som det organ som ansvarar för det fö re-
byg gan de rusmedelsarbetet.

Den tvärsektoriella Tejo-arbetsgruppen samordnar implementeringen av
prog ram met för förebyggande rusmedelsarbete och kommer att beakta
uts kot tens och rådens utlåtanden i åtgärdsprogrammets innehåll samt
upp följ nin gen och tidtabellen för implementeringen. Om utfallet av prog-
ram met rapporteras årligen bl.a. i samband med välfärdsrapporten.

Programmet för förebyggande rusmedelsarbete 2018–2022 delas ut som
bi la ga.

Social- och hälsovårdsdirektören redogör vid fullmäktigesammanträdet
när ma re för målen och fokusområdena i programmet.

STS:
Fullmäktige godkänner bilagda program för förebyggande rus me del sar be-
te 2018–2022 med den justeringen att social- och hälsovårdsutskottet fort-
sät ter som det lagstadgade organ som ansvarar för det förebyggande rus-
me del sar be tet.
..........
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Ledamot Tupamäki, understödd av några andra (bl.a. Salminen, Filppula,
Kor pe la, Tuohioja), föreslog att följande åtgärd läggs till i den andra åt-
gärds punk ten inom fokusområde 4. Att förebygga skador i närmiljön i
prog ram met för förebyggande rusmedelsarbete: ”Staden bereder i sa mar-
be te med polisen besök av narkotikapolis i skolorna.”

Ledamot Rehn-Kivi föreslog, understödd av ledamot Miettinen, att åt gär-
den skulle fokusera på upplysning och att staden i samarbete med polisen
skul le bereda upplysningsbesök av narkotikapolis i skolorna.

Förslaget godkändes enhälligt i ovanstående preciserad form.

Beslut:
Beslutsförslaget godkändes med det tillägget att följande åtgärd läggs till i
den andra åtgärdspunkten inom fokusområde 4. Att förebygga skador i
när mil jön i programmet för förebyggande rusmedelsarbete: ”Staden be re-
der i samarbete med polisen upplysningsbesök av narkotikapolis i sko lor-
na.”
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Ändring av grundavtalet för samkommunen Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia

427/00.04.01/2014

STF 15.10.2018 § 44
Mer information:
bildningsdirektör Heidi Backman, tfn 050 566 8800
förvaltningschef Camilla Söderström, tfn 050 411 0205
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Stadsstyrelsen i Grankulla konstaterade 29.1.2018 § 9 att överföringen av
Es poon seudun koulutuskuntayhtymä Omnias verksamhet och uppgifter till
Om nia koulutus Oy förfaller, eftersom undervisnings- och kulturministeriet
in te har fattat beslut om att överföra samkommunens nuvarande tillstånd
att ordna utbildning och upprätthålla en läroanstalt från och med 1.1.2018,
vil ket var en förutsättning för både fullmäktiges och stadsstyrelsens beslut.
Vi da re meddelade styrelsen Esbo stad, Kyrkslätts kommun samt sam kom-
mu nen Omnia att Grankulla är beredd att delta i en helhetsutredning och i
ut vec klin gen av samkommunen.

Esbos bildningsdirektör och samkommunens direktör fick i uppgift att i sa-
mar be te med näringsdirektören bereda en helhetsutredning gällande Om-
nia-kon cer nens kommande struktur, alternativ för eventuell lösning av bo-
la giserin gen, utökande av samarbetet mellan Omnia och Esbo stad, upp-
byg gan de av Omnias internationella roll och säkerställande av ett högk las-
sigt utbildnings- och styrningssystem som betjänar utbildnings- och ar bets-
li vets behov.

Arbetsgruppen som har styrt beredningen av ärendet har bestått av bild-
nings di rek tör Aulis Pitkälä och näringsdirektör Tuula Antola från Esbo, ut-
bild nings di rek tör Leila Kurki och näringslivschef Risto Nikunlaakso från
Kyrks lätt, bildningsdirektör Heidi Backman från Grankulla, och från sam-
kom mu nen samkommunens direktör Sampo Suihko och för valt nings di rek-
tör Tapio Siukonen.

Esbo har förhandlat med de övriga medlemskommunernas ledning gäl lan-
de ändringarna i grundavtalet och medlemskommunerna kommer att föra
än drin gen av grundavtalet till sina fullmäktige för behandling i sep tem-
ber-ok to ber.

Samkommunens uppgift definieras i grundavtalet som fastställts av av tals-
kom muner nas fullmäktige. Samkommunens nu gällande grundavtal har
trätt i kraft 1.1.2015. Samkommunens medlemskommuner (inom parentes
an de lar av grundkapitalet) är Esbo stad (86,89 andelar), Kyrkslätts kom-
mun (11,46 andelar) och Grankulla stad (1,65 andelar).

Under de senaste tre åren har både lagstiftningen och verk sam het som giv-
nin gen förändrats väsentligt och det bör beaktas i grundavtalet. I grun dav-
ta let bör man beakta: förnyandet av kommunallagen, lagstiftningen gäl lan-
de undervisning och utbildning (särskilt reformen av yrkesinriktad ut bild-
ning), nedskärningarna i statsandelarna för utbildning, Esbo stads kon-
cern di rek tiv, strukturförändringarna inom den offentliga sektorn inkl. ord-
nan det av tillväxttjänster, ändringar i näringslivet och yrkeskunnigheten
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samt ökningen av kulturell mångfald.

I och med ändringen av grundavtalet kommer Omnia i fortsättningen att
vid sidan om utbildning enligt tillstånden att ordna utbildning och up prätt-
hål la en läroanstalt, erbjuda även följande tjänster som hänför sig till nä-
rings li vet och områdets livskraft: tjänster riktade till medlemskommunerna,
tjäns ter som främjar ungas och vuxnas delaktighet, tjänster som främjar
med bor gar nas välmående, innovationstjänster samt förmedling av fin-
ländskt utbildningskunnande till den internationella marknaden.

Förslaget till ändring av grundavtalet finns som bilaga och sam kom-
munens servicestruktur (Omnia-konsernin rakenne 1.1.2019) finns som
bak grunds ma te rial.

Finansieringen av utbildning och lagstiftningen som styr den har ändrats
vä sent ligt efter år 2016. Den viktigaste målsättningen är att öka verk sam-
he tens genomslag (resultat och effektivitet) samt att säkerställa att verk-
sam he ten på marknadens villkor är konkurrensneutral. Utgångspunkten är
att verksamheten på marknadens villkor separeras från den allmännyttiga
verk sam he ten. Upphandlings-, skatte- och konkurrensmyndigheterna och
stats för valt nin gen har väsentligt ökat myndighetsövervakning och tillsyn
för att säkerställa dessa målsättningar.

Som grund för statsandelsfinansieringen är lagstiftningen gällande yr-
kesut bild ning som trädde i kraft 1.1.2018 och finansieringslagen jämte fö-
rord nin gar. Finansieringen bestäms så att basfinansieringens andel är
50 %, den prestationsbaserade finansieringens andel 35 % och ge noms-
lags finan sierin gens andel 15 %. På grund av övergångsbestämmelser
kom mer det förnyade finansieringssystemet att vara helt i kraft först år
2022.

Beräkningsgrunderna för statsandelsfinansieringen och övrig särskild fi-
nan siering som stöder utbildning kommer eventuellt i fortsättningen att
me ra övergripande sporra till effektivisering av verksamheten, bidra till att
stu de ran de utexamineras snabbare och öka verksamhetens resultat.

Medlemskommunernas avtalsservice utgör en viktig del av Omnias ut bild-
ning sut bud. Av Omnias tjänster förverkligas arbetarinstitutet, verkstäderna
för unga, vuxengymnasiet och grundutbildningen för vuxna som av tals ser-
vi ce tillsammans med medlemskommunerna/en medlemskommun. Upp gif-
ter na, målsättningarna och finansieringen som servicen täcker har bes-
tämts i ifrågavarande avtal. Ett liknande avtal gällande startandet av ett
kom pe tens cen ter bereds från och med början av 2019.

Försäljningen av tjänster till medlemskommunerna kommer att förverkligas
en ligt ramavtal som en enhet anknuten till medlemskommunerna.

Lagen om regionutveckling och tillväxttjänster kommer att flytta över sta-
tens närings-, trafik- och miljöcentralers och arbets- och näringsbyråers
ans var på en samkommun som grundas inom landskapet Nyland. Sam-
kom mu nen skulle antingen själv producera tjänsterna eller kon kur ren sut-
sät ta dem enligt behov; vid verksamhet i ett konkurrensläge på marknaden
mås te serviceproducentens produktion bolagiseras.
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För verksamheten på marknadens villkor är Omnias målsättning måttlig
till växt inom arbetskraftsutbildningen (närmast integrationsutbildning) och
en andel i tillväxttjänstmarknaden i och med den kommande lands kaps re-
for men. Målsättningen är dessutom att erbjuda allt mer helhetsbetonade
ut bild ningst jäns ter för områdets företag genom att definiera nyckel kunds-
re la tioner och partnerskap utgående från arbetslivet.

Projektfinansiering söks i första hand för projekt som stöder produktifiering
och utveckling av personalens kunnande.

STS:
Fullmäktige godkänner ändringarna i grundavtalet för Espoon seudun kou-
lu tus kun ta yh ty mä Omnia enligt bilagan. Förändringarna träder i kraft
1.1.2019. Verkställigheten av beslutet förutsätter att samkommunens öv ri-
ga medlemskommuner har fattat likalydande beslut.

Beslut:
Beslutsförslaget godkändes.
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Val av nya förtroendevalda (Koivisto)

36/00.04.01/2017, 176/00.04.01/2017

STF 15.10.2018 § 45
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn 050 370 8238
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Fullmäktigeledamot Jukka Koivisto (Saml), som fullmäktige 12.6.2017
(§ 58) valde till nämndeman i Esbo tingsrätt och 11.9.2017 (§ 75) till sta-
dens representant i delegationen för Polisinrättningen i Västra Nyland, har
14.9.2018 begärt avsked från sina kommunala förtroendeuppdrag fr.o.m.
1.10.2018 på grund av bortflyttning från orten.

Fullmäktige tog 17.9.2018 (§ 32) med hänvisning till § 95 i kommunallagen
upp ledamot Koivistos begäran om avsked till behandling och beviljade ho-
nom befrielse från hans kommunala förtroendeuppdrag fr.o.m. 1.10.2018.
Full mäk ti ge konstaterade samtidigt att fullmäktigeordföranden kallade den
i ordningen första ersättaren för fullmäktigegruppen i fråga, Olavi Filppula,
i hans ställe för den återstående mandattiden.

Det föreslogs samtidigt att nya personer till Koivistos övriga fört roen deupp-
drag väljs vid följande fullmäktigesammanträde 15.10.2018.

Enligt 4 § i lagen om nämndemän i tingsrätterna (25.8.2016/675) väljer
full mäk ti ge nämndemännen för en period som motsvarar fullmäktiges
man dat tid. Nämndemännen ska så rättvist som möjligt representera kom-
mu nin vånar nas ålders-, närings- och könsfördelning samt de språkliga för-
hål lan de na i kommunen. En nämndeman ska vara finsk medborgare och
bo satt i en kommun som hör till tingsrättens domkrets. Nämndemannen
får inte vara försatt i konkurs, hans eller hennes handlingsbehörighet får
in te ha begränsats, och han eller hon ska vara att betrakta som lämplig för
upp dra get som nämndeman. Den som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt
65 år får inte väljas till nämndeman. Den som innehar en tjänst vid en all-
män domstol eller vid Brottspåföljdsmyndigheten eller som i sin tjänst utför
ut sök ning supp gif ter, förundersökning av brott eller tull- eller po lis be vak-
ning får inte vara nämndeman, inte heller en åklagare, advokat eller någon
an nan som yrkesmässigt bedriver advokatverksamhet.

Frågor som gäller nämndemännens ställning och uppdragets karaktär
samt jävsfrågor och andra synpunkter som påverkar valet av nämndemän
förk la ras i justitieministeriets brev 14/31/2016, som delas ut som bak-
grunds ma te rial.

Grankulla stad har två nämndemän i Esbo tingsrätt. Den andra nämn de-
man nen är Agneta Andersson-Lundström. Jämställdhetslagens krav att
bå da könen ska vara representerade gäller också kommunens beslut ge-
nom vilket den utser representanter till olika organ.

Enligt 13 § i polisförvaltningsförordningen väljer kommunfullmäktige för sin
man dat tid medlemmarna i delegationen för polisen, som verkar vid po lisin-
rätt nin gen. Delegationen har till uppgift att bl.a. följa utvecklingen av den
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om giv ning som påverkar polisens verksamhet samt följa polisens verk-
sam het, göra framställningar om utvecklande av polisverksamheten och
av ge utlåtanden i ärenden som gäller polisen.

Grankulla stad har en medlem i delegationen för Polisinrättningen i Västra
Ny land. Tiina Rintamäki-Ovaska är medlemmens personliga ersättare.

STS:
Fullmäktige väljer för den återstående mandattiden

- en nämndeman till Esbo tingsrätt och

- en medlem till delegationen för Polisinrättningen i Västra Nyland.
..........

Ledamot Salminens förslag till personval godkändes enhälligt.

Beslut:
Fullmäktige valde för den återstående mandattiden

- Ville Aro till nämndeman i Esbo tingsrätt och

- Pekka Herkama till medlem i delegationen för Polisinrättningen i Västra
Ny land.
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Stadsfullmäktige § 46 15.10.2018

Val av nya förtroendevalda (Lassenius)

155/00.00.01/2017

STF 15.10.2018 § 46
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn 050 370 8238
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Yvonne Lassenius (SFP), som av fullmäktige 12.6.2017 valts till ledamot i
so cial- och hälsovårdsutskottet och till ersättare i svenska utskottet för un-
der vis ning och småbarnspedagogik har 18.9.2018 meddelat, att hon flyttar
från orten och anhåller om avsked från sina kommunala fört roen deupp-
drag fr.o.m. 1.11.2018. Lassenius har också av stadsstyrelsen 20.6.2017
(§ 144) utsetts till ledamot i fullmäktige för Kårkulla samkommun (För valt-
ningss tad gan § 18 p. 17). Det organ som utser den förtroendevalda bes lu-
tar om beviljande av avsked.

Då en fullmäktigeledamot förlorat sin valbarhet eller befriats från sitt upp-
drag kallar fullmäktigeordföranden i hans eller hennes ställe för den åters-
tåen de mandattiden den i ordningen första ersättaren från valförbundet,
par tiet eller den gemensamma listan i fråga. Den i ordningen första er sät-
ta ren i Sfp:s fullmäktigegrupp är Anna-Lena Karlsson-Finne, som sålunda
blir ordinarie ledamot i fullmäktige. Till de övriga förtroendeuppdragen ut-
ser fullmäktige respektive stadsstyrelsen nya ledamöter.

Stadsstyrelsen, som 1.10.2018 beviljade Yvonne Lassenius befrielse från
upp dra get som ledamot i fullmäktige för Kårkulla samkommun bordlade
va let av ny ledamot till följande sammanträde.

STS:
Fullmäktige beviljar Yvonne Lassenius befrielse från hennes fört roen-
deupp drag i Grankulla stad och väljer fr.o.m. 1.11.2018 för återstoden av
den pågående mandatperioden en ny ledamot i social- och häl so vård suts-
kot tet och en ny ersättare i svenska utskottet för undervisning och små-
barns pe da go gik.
..........

Ledamot Saarelas förslag till personval godkändes enhälligt.

Beslut:
Fullmäktige beviljade Yvonne Lassenius befrielse från hennes fört roen-
deupp drag i Grankulla stad och valde fr.o.m. 1.11.2018 för återstoden av
den pågående mandatperioden

- Agneta Selroos till ny ledamot i social- och hälsovårdsutskottet och, ef-
ter som hon var ersättare i utskottet, Monica Heikel-Nyberg till ny per-
son lig ersättare för Anna Lena Karlsson-Finne i stället för henne samt

- Jessica Lerche till ny ersättare i svenska utskottet för undervisning och
små barns pe da go gik.
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Utskottens och allmänna förvaltningens bemötanden till rekommendationerna i
utvärderingsberättelsen 2017

55/02.06.01/2018

STF 15.10.2018 § 47
Mer information:
ekonomidirektör Mikael Boström, tfn 050-377 1228
förvaltningschef Camilla Söderström, tfn 050 411 0205
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Revisionsnämnden ska enligt 121 § i kommunallagen bedöma huruvida de
mål för verksamheten och ekonomin som fullmäktige satt upp har nåtts i
kom mu nen och huruvida verksamheten är ordnad på ett resultatrikt och
än da mål sen ligt sätt. Revisionsnämnden avger till fullmäktige för varje år
en utvärderingsberättelse, i vilken den presenterar resultaten av ut vär de-
rin gen. Fullmäktige behandlar utvärderingsberättelsen i samband med
boks lu tet.

Revisionsutskottet lämnade 17.5.2018 sin utvärderingsberättelse för 2017
till fullmäktige för behandling och föreslog att fullmäktige skulle begära be-
mö tan den av utskotten och stadsstyrelsen med anledning av frågorna och
re kom men da tioner na i utvärderingsberättelsen före utgången av oktober
2018. Fullmäktige behandlade utvärderingsberättelsen för 2017 18.6.2018.

Revisionsnämndens utvärderingsberättelse (STF 18.6.2018) finns under
län ken nedan:

Grankulla stads revisionsutskotts utvärderingsberättelse för år 2017

Utskottens utredningar över observationer och rekommendationer som
gäl ler sektorn i fråga kan läsas i deras protokoll under följande länkar:

Ungdomsutskottet 23.8.2018 § 23
Social- och hälsovårdsutskottet 4.9.2018 § 50
Finska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik 22.8.2018 § 60
Svenska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik 21.8.2018 §
64
Samhällstekniska utskottet 21.8.2018 § 68

I bilagan finns en sammanställning av utskottens och allmänna för valt nin-
gens utredningar och åtgärder med anledning av observationerna och re-
kom men da tioner na i utvärderingsberättelsen.

STS:
Fullmäktige antecknar för kännedom bilagda sammanställning, som ska
skickas till revisionsutskottet, av utredningar med anledning av re kom men-
da tioner na i utvärderingsberättelsen 2017.

Beslut:
Antecknades för kännedom.

http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/kokous/20182677-3-1.PDF
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182686-4
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182698-5
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182689-3
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182690-3
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182690-3
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182683-3
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Stadsfullmäktige § 48 15.10.2018

Fullmäktigemotioner

100/00.02.00/2018, 354/10.03.01/2018, 355/10.03.01/2018, 356/10.03.00/2018, 357/10.02.06/2018

STF 15.10.2018 § 48
Ordföranden meddelade att ledamöterna hade lämnat in sammanlagt fyra
full mäk ti ge mo tioner.

1. Ledamot Rintamäki-Ovaska m.fl. föreslår i sin motion att staden ut re-
der användningen av sandplanen vid Magistervägen och utvecklar den
till en aktiv plats genom att t.ex. göra om den till en s.k. allaktivitetsplan
el ler något annat som aktiverar barn och unga.

2. Ledamot Berg m.fl. föreslår i sin motion att staden bl.a. för att bevara
stads mil jön förpliktigar trafikverket att plantera nya granhäckar i stället
för dem som kommer att fällas inom järnvägsområdet på bägge sidor
längs järnvägslinjen.

3. Ledamot Jääskeläinen m.fl. efterlyser i sin motion en utredning om re-
la tio nen mellan detaljplanebestämmelserna och byggnadsordningen i
frå ga om deras förpliktande karaktär samt om hur byggnadsutskottet
och stadsbildskommittén ska beakta bestämmelserna i bygg nad sord-
nin gen i sina beslut.

4. Ledamot Stenberg m.fl. uppmanar i sin motion staden att vidta åt gär-
der för att i samband med förnyandet av centrumområdet hitta en
lämp lig plats som kan uppkallas efter Edward Andersson.

Bilagor 1–4 § 48

Beslut:
Fullmäktige beslutade att hänskjuta motionerna till stadsstyrelsen för be-
red ning.
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BESVÄRSANVISNING

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslut kan begäras hos Grankulla stads registratur.

Grankulla stad  E-post:  registratur@grankulla.fi
Registraturen   Tfn:  09 50561
Grankullavägen 10  Fax:  09 5056 535
PB 52, 02701 GRANKULLA  Registraturens öppettid: kl. 8.00–15.45

Förbud mot ändringssökande och grunderna för förbuden

Eftersom nedan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan kommunalbesvär enligt 136 §
kommunallagen (410/2015) inte anföras över besluten.

Paragrafer: 41, 42, 47, 48

Enligt annan lagstiftning kan besvär inte anföras över följande beslut:

Paragrafer och laghänvisningar: 

Besvärsanvisning

Ändring i nedan nämnda beslut kan sökas genom skriftliga besvär.

Kommunalbesvär får anföras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet
(part), och kommunmedlemmar. Besvär får anföras på den grunden att 1) beslutet har tillkommit i felaktig ordning, 2) den
myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller 3) beslutet annars strider mot lag. Besvär kan inte
anföras på den grunden att beslutet strider mot privaträttsliga bestämmelser. Ändringssökanden ska lägga fram
besvärsgrunderna för besvärsmyndigheten innan besvärstiden går ut.

Besvärsmyndighet
Myndighet hos vilken besvär anförs och kontaktuppgifter:

Helsingfors förvaltningsdomstol E-post:  helsinki.hao@oikeus.fi
Huset Domstolarna  Tfn:  029 56 42000
Registratorskontoret  Fax:  029 56 42079
Banbyggarvägen 5  Registraturens öppettid: kl. 8.00–16.15
00520 HELSINGFORS

Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kommunalbesvär, paragrafer: 43, 44, 45, 46 Besvärstid 30 dagar

 Förvaltningsbesvär, paragrafer:  Besvärstid  dagar
 (se separat anvisning om ändringssökande)

Annan besvärsmyndighet (se separat anvisning om ändringssökande)

  paragrafer:  Besvärstid  dagar

Tiden för kommunalbesvär och när den börjar
Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet och lämnas in till besvärsmyndighetens
registratorskontor senast under besvärstidens sista dag innan registratorskontoret stänger.

En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna
datanätet. En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet avsändes, om inte något annat visas, eller vid den
tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller som har antecknats i ett särskilt intyg om delfående av beslut.  Ett ärende
anses dock ha kommit till en myndighets kännedom den dag brevet anlände. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten
ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet avsändes, om inte något annat visas. Då ett beslut gäller
godkännande av en detaljplan eller byggnadsordning, anses parterna dock ha fått del av beslutet när protokollet har lagts
fram offentligt.
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Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att anföra besvär infaller på en helgdag,
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får besvär anföras den första vardagen
därefter.

Kommunalbesvärens form och innehåll
Besvären ska anföras skriftligen. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. I besvärsskriften ska
uppges
- ändringssökandens namn, hemkommun, postadress, telefonnummer och andra behövliga kontaktuppgifter,
- vilket beslut som överklagas,
- till vilka delar ändring söks i beslutet och hurdana ändringar som yrkas,
- grunder på vilka ändring söks,
- e-postadress, om besvärsmyndighetens beslut får delges elektroniskt.

Om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud eller om någon annan har upprättat
besvärsskriften, ska även denna persons namn, hemkommun och postadress uppges i besvärsskriften.

Ändringssökanden, den lagliga företrädaren eller ombudet ska underteckna besvärsskriften. Ombudet ska vid behov visa
fullmakt. Ett elektroniskt dokument behöver dock inte kompletteras med en underskrift, om dokumentet innehåller uppgifter
om avsändaren och om det inte finns anledning att betvivla dokumentets autenticitet eller integritet.

Till besvären ska bifogas
- det beslut i original eller kopia i vilket ändring söks genom besvär
- intyg över vilken dag beslutet har delgetts eller någon annan utredning över när besvärstiden har börjat
- de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sitt yrkande, om de inte redan tidigare har lämnats till
myndigheten.

Rättegångsavgift
Enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan förvaltningsdomstolen ta ut en rättegångsavgift (250 euro 1.1.2016) för
behandlingen av ett ärende som gäller ändringssökande.


