Henkiléstdjaosto

§ 22 08.10.2018

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen paikallinen jarjestelyera 1.1.2019

336/01.00.01/2018
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Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Uuteen kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES)
2018-2019 kuuluu 1,2 prosentin jarjestelyera maksettavaksi 1.1.2019 lu-
kien.

Allekirjoituspdytakirjan mukaan jarjestelyeran kohdentamisen ensisijaisia
tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edista-
vien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, ettd johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahin-
noittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kaytettdvissa oleva euromaara, 1,2 prosenttia yhden kuukauden varsinai-
sista palkoista KVTESsin piiriin kuuluvan henkilékunnan osalta on 12 000
euroa.

Palkkaliitteet ovat

Liite 1 Hallinnon asiantuntijatehtavat, ict-alan tehtavat ja esim vahtimes-
tarit

Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelujen henkildkunta; kirjasto, kulttuuri,
nuoriso, liikkunta

Liite 3 Terveydenhuollon hoitohenkil6sto

Liite 4 Sosiaalihuollon henkildsto

Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilosto

Liite 6 Ruokapalveluhenkildsto

Paikallisen eran kohdentumisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikalli-
sen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti eri palk-
kahinnoitteluliitteiden valilla.

Palkkahinnoittelun ulkopuolella olevat muodostavat yhden tarkasteluryh-
man. Jarjestelyera voi kohdentua seka tehtavakohtaisiin ettad henkilékohtai-
siinlisiin tai vastaaviin korotuksiin. (Allekirjoituspdytakirja)

Varhaiskasvatuksen muutoksessa uuden lainsaadannon astuessa voimaan
voidaan arvioida tehtavien vaativuuden merkittavasti muuttuvan. Samalla
seudullinen palkkataso asettaa omat haasteensa kilpailukykyisen palk-
kaustason saavuttamiseksi. Tassa esityksessa on erityisesti pyritty huo-
mioimaan varhaiskasvatuksen tehtavat.

Muut sopimusalat; opettajat (OVTES), laakarit (LS), tekniset (TS) ja tunti-
tes (TTES) koskevat neuvottelut ym kdydaan myéhemmin syksylla.



HP:

Jarjestelyeran kohdentamisessa on huomioitu toimialajohdon ja paasopija-
jarjestdjen edustajien esitykset ja nakemykset. Jarjestelyeran kohdentami-
sesta on myos neuvoteltu padsopijajarjestdjen edustajien kanssa
2.10.2018 ja tassa esitetty kohdennus on hyvaksytty. Neuvotteluissa on
tdssa huomioitu erityisesti tydvoimapulasta karsiva varhaiskasvatus, jonka
palkkaukseen liittyvaa korotuspainetta esitetaan tasattavaksi myds muulla
talousarvioon erikseen lisattavalla rahoituksella.

Lisdksi toimialoilta on tullut esityksia koskien seka tehtavakohtaisten palk-
kojen etta henkildkohtaisten palkanosien lisddmiseen yksittaisissa tapauk-
sissa. Henkilékohtaisten palkanosien mydntamisperusteina ovat mm. hen-
kilon ammatinhallinnan ja tydsuorituksen lisaksi perusteena tulokselli-
suus/monitaitoisuus ja luovuus/erityistiedot ja -taidot/yhteistyokyky/vastuun-
tunto/oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Varhaiskasvatuksen opettajille ja vastaavaa patevyytta edellyttavien tehta-
vien ja virkojen haltijoille (paivakotien johtajat, erityisopettaja varhaiskasva-
tuksessa ym.) esitetaan jarjestelyerdkohdennuksen 130 euroa lisaksi yli-
maaraista 70 euron tehtavakohtaisen palkan korotusta 1.1.2019 lukien, mi-
kali kaupunginvaltuusto hyvaksyy kaupunginjohtajan talousarvioehdotuk-
seen esitetyn tdhan tarkoitukseen varatun ylimaaraisen maararahan. Tama
osuus on 50 000 euroa sivukuluineen.

Lisaksi jarjestelyeraa on valmisteltu esitettavaksi mm. joihinkin toimistoteh-
taviin, koulupsykologille, ruokahuollon vaativuusrakenteen korjaamiseen
ym.

Esitykset ovat oheismateriaalina (vain henkildstdjaoston jasenille).

Henkildstdjaosto

- hyvéaksyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen 2018—-2019 kuulu-
van paikallisen jarjestelyeran kohdennukset oheismateriaalissa esite-
tyssad muodossa, ja

- paattaa liséksi, silla ehdolla ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy kaupun-
ginjohtajan talousarvioehdotuksessa esitetyn tdhan tarkoitukseen vara-
tun ylimaaraisen maararahan, hyvaksya varhaiskasvatuksen opettajille
ja vastaavaa patevyytta edellyttavien tehtavien ja virkojen haltijoille 1.
kohdassa mainitun jarjestelyerakohdennuksen lisaksi ylimaaraisen 70
euron tehtavakohtaisen palkan korotuksen 1.1.2019 lukien.

Puheenjohtaja ehdotti muiden kannattamana, etta ylimaarainen varhais-
kasvatuksen opettajille ja vastaavaa patevyytta edellyttavien tehtavien ja
virkojen haltijoille paatdsehdotuksen 1. kohdassa mainitun jarjestelyera-
kohdennuksen lisdksi maksettava tehtavakohtainen palkan korotus olisi 95
euroa ja, ettd henkildstdjaosto esittaisi KH:lle tarvittavan maararahan sisal-
lyttdmista vuoden 2019 talousarvioehdotukseensa. Ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.



Paatos:
Henkildstdjaosto paatti

- hyvaksya kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen 2018-2019 kuulu-
van paikallisen jarjestelyeran kohdennukset liitteessa esitetyssa muo-
dossa ja

- esittdd KH:lle maararahan sisallyttamista vuoden 2019 talousarvioeh-
dotukseen 1. kohdassa mainitun jarjestelyerdkohdennuksen lisaksi var-
haiskasvatuksen opettajille ja vastaavaa patevyytta edellyttavien tehta-
vien ja virkojen haltijoille maksettavaa ylimaaraista 95 euroa/kk tehta-
vakohtaista palkantarkistusta varten.

Lisaksi henkilostojaosto paatti (HS § 28, kohta 3) edellyttaen, ettéd KV hy-
vaksyy talousarvioon 2019 esitetyn em. tarkoitukseen sisallytetyn maarara-
han, tarkistaa varhaiskasvatuksen opettajien ja vastaavaa patevyytta edel-
Iyttavien tehtavien ja virkojen haltijoiden tehtavakohtaista palkkaa 95 eu-
roa/kk 1. kohdassa mainitun jarjestelyerakohdennuksen liséksi 1.1.2019 |u-
kien.



