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Toimialat laativat talousarvion valmistelun yhteydessä hen ki lös tö mi toi tuk-
sen kehitystä koskevan arvion (henkilöstösuunnitelman) suun nit te lu kau del-
le ml. henkilökunnan vaihtuvuusarvioinnin vaikutukset mitoitukseen. Kau-
pun gin toiminnot tulee järjestää siten, että kaupungin henkilöstön ko ko nais-
lu ku mää rä ei kasva 2019–2021, ellei voida osoittaa, että palvelutarve edel-
lyt tää sitä. (Talousarvion laadintaohjeet 2019)

Lisäksi henkilöstösuunnitelmassa arvioidaan henkilöstön määrää ja osaa-
mis ta suhteessa toimintaan ja palvelutuotannon tavoitteisiin. Hen ki lös tö-
suun nit te lus sa huomioidaan toiminnan mahdollisen lakisääteisen mi toi tuk-
sen lisäksi seudullinen vertailu. Eri ammattiryhmien välisiin työnjakoihin on
hy vä myös kiinnittää huomiota. Samalla toimintaa tarkastellaan tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden näkökulmasta.

Henkilöstösuunnittelussa varaudutaan sote-maakuntahallinnon mukana tu-
le viin muutoksiin.

Oheismateriaalina alustava henkilöstösuunnitelma, jota työstetään osaksi
vuo den 2019 talousarviota.

Alla luetellaan toimialojen talousarvioehdotuksissa esitetyt muutokset va-
kans sei hin/teh tä viin. Osa esitetyistä muutoksista on nimikkeiden muu tok sia
(yhdenmukaistamista, vastaamaan paremmin nykyisiä tehtäviä jne.) ja osa
edellyttää pätevyyden ja palkkauksen muuttumista ja sen myötä uu den
tehtävän/vakanssin perustamista ja mahdollisesti toisen lak kaut ta mis ta.

YLEISHALLINTO

KAUPUNGINKANSLIA – Hallintopalvelut
- Kokoaikaista kielenkääntäjän vakanssia siirtyy hoitamaan 60 %:n työ-

ajal la toiminut kielenkääntäjä (resurssivähennys 20 %, 7,25 h/v.).

KAUPUNGINKANSLIA – Ruoka ja puhdistuspalvelu
- Kolme (3) henkilötyövuotta (htv.) vastaavasta ostopalvelusta luovutaan

kus tan nus- ja laatusyistä ja perustetaan 3 uutta laitoshuoltajan teh tä-
vää.

RAHATOIMISTO
- IT-suunnittelijan tehtävässä toimivan henkilön osaaminen vastaa

IT-pää suun nit te li jan kokonaisuutta, jonka johdosta nimike muutetaan.
Toi men ku va pysyy edelleen samana.



SOSIAALI- JA TERVEYS

VANHUSPALVELUT
- Terveydenhoitajan vakanssi muutetaan sairaanhoitajan vakanssiksi.

- 2 lähihoitajan vakanssia muutetaan laitoshuoltajan ja päivätoimintaan
eri kois tu neen lähihoitajan vakansseiksi.

TERVEYDENHUOLTO
- Perustetaan yleislääketieteeseen erikoistuvan lääkärin vakanssi. Pe-

rus te lu na kaupungin valtiolta saama koulutuskorvaus ja sen myötä tu-
le va asema koulutusterveyskeskuksena.

- Toimistonhoitajan vakanssit muutetaan hallintoassistentin va kans seik-
si. Perusteluna saman sisältöisten tehtävien harmonisointi toimialan ja
kau pun gin sisällä.

- Perustetaan yksi uusi sairaanhoitajan vakanssi jatkuvaan si jais tus tar-
pee seen (aikaisemmin hoidettu jatkuvilla sijaisilla).

SUUN TERVEYDENHUOLTO
- Muutetaan välinehuoltajan vakanssi hammashoitajan vakanssiksi.

YHDYSKUNTATOIMI

MAANKÄYTTÖ
- Muutetaan paikkatietokäsittelijän vakanssi paikkatietoasiantuntijan va-

kans sik si.

YMPÄRISTÖTOIMI
- Perustetaan uusi ympäristöasiantuntijan vakanssi.

KUNTATEKNIIKKA – Kunnossapito
- Yhdenmukaistetaan nimikkeet (puutarhatyöntekijä, traktorinkaivurin

käyt tä jä, traktorin käyttäjä, kuorma-autonkuljettaja ja sekatyömies)
kun nos sa pi to työn te ki jäk si.

- Perustetaan 1 uusi kunnossapitotyöntekijän vakanssi vuonna 2020.

SIVISTYSTOIMI

VARHAISKASVATUS
- 3 lastenhoitajan vakanssia muutetaan lastentarhanopettajan va kans-

seik si ja uusi lastentarhanopettajan vakanssi perustetaan 1.1.2019 al-
kaen.

- 1 uusi lastenhoitajan vakanssi perustetaan 1.1.2019.

SUOMENKIELINEN OPETUS – Kasavuoren koulu
- Koulukäyntiohjaajien lukumäärä vähenee kahdella (2) vuoden aikana.
- Perustetaan uusi nuorisotyöntekijän vakanssi.
- Erityisopetuksen resursointia lisätään perustamalla erityisopettajan ja

eri tyis luo kan opet ta jan virat.
- Vähennetään 1 päätoimisen tuntiopettajan tehtävä.



KULTTUURI- JA VAPAA-AIKATOIMI – Kaupunginkirjasto
- 1 informaatikon vakanssi lakkautetaan.
- Palvelusihteerin vakanssi muutetaan kirjastovirkailijan vakanssiksi.

HP:
Henkilöstöjaosto merkitsee tiedoksi henkilöstösuunnitelman val mis te lu ti lan-
teen vuodelle 2019.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.


