
 

  
 

Granin Lähiapu ry:n lisämäärärahahakemus 
vuodelle 2018  
 

Granin Lähiapu (GLA) hakee lisämäärärahaa myönnetyn toiminta-avustuksen lisäksi. Lisämäärärahalla kuten 

toiminta-avustuksella katetaan kahden toimistohenkilöstön palkkakuluja.  

Vuosi 2018 on poikkeuksellinen. Useamman vuoden jatkunut työmäärän nousu ja työn 

monimutkaistuminen ratkaistiin siten, että GLA tänä vuonna päätti nostaa toimistohenkilöstön 

viikkotyötuntimäärää vastaamaan oikeaa tarvetta ymmärtäen, että toiminta-avustuksen saannille sekä 

omalle varainhankinnalle tämä tuottaa lisäpaineita, vaikkakin perusteet ovat hyvin vahvasti olemassa. 

Lisäksi GLA:ssa on ymmärretty tarve aloittaa palvelukokonaisuuden rakenteen muutos, joka vastaa palvelun 

ostamisen muuttuvia tarpeita paremmin.  

Tavoitteenamme tunteja nostamalla tänä vuonna on pitää palvelutaso, palveluiden kattavuus ja saatavuus 

ennallaan. Lisäksi tavoitteemme on suunnitella ja saada aluille uudenlainen toimintakokonaisuus, jossa 

palkkatyö eriytyy osuuskuntamuotoiseksi toimijaksi, jolloin yhdistys keskittyy vapaaehtoistoiminnan ja 

muun kansalaistoiminnan harjoittamiseen. Suunnitelmia tehdään niin prosessien kuin sisältöjen osalta 

tiiviissä yhteistyössä kaupungin kanssa (mm. Villa Bredan vapaaehtoistoiminta, Olohuone-toiminta, 

kilpailutettavien palveluiden tuottaminen). 

GLA:ssa otettiin kiitollisena vastaan tieto, että ensi vuodesta eteenpäin yhdistyksen rahoitus käsitellään ja 

myönnetään kaupunginhallituksessa. Koemme tulevamme tätä kautta vielä kiinteämmin osaksi kaupungin 

perustoimintoja.  

Taustat lisämäärärahan tarpeelle vuonna 2018  

 Vuonna 2017 toiminta-avustus 53 200€. Toimistohenkilöstön toteutuneet palkkakustannukset 

67 325€, erotus 14 125€.  Toimistohenkilöstön TYEL-/muut työnantajamaksut 13 600€. 

 Korvaamattomia ylitöitä 272 h.  

 GLA haki helmikuussa 2018 takautuvasti vuodelle 2017 varoja yhteensä 14 000€, jolla 

maksettiin palveluohjaajan ylityöt vuodelta 2017, yhteensä 272h: 5 760€.   

Loppuosalla 9 240€ on korvattu tyel- maksuja. Tarkempi selvitys toimitetaan pyydettäessä.  

 

 Vuoden 2018 tosiasialliset toimistohenkilöstön palkkakulut: 

01-03/2018  13 270€   

Tammi-maaliskuussa työaika yhteensä / viikko toiminnanjohtaja 30h + palveluohjaaja 20 h 

04-12/2018  65 520 €  

huhti-joulukuu työaika yhteensä/ viikko tj 37,5h + po 30 h 

 

Tarve yhteensä 78 790€ (ero toiminta-avustushakemuksen summaan johtuu siitä, että 

hakemus oli laskettu korotetuilla tunneilla x 12 kuukautta)   

 

 

 



 

  
 

 

 

 Vuoden 2018 rahoitus  

+14 000€ (haettu tosiasiallisesti kattamaan vuoden 2017 kuluja) 

-5 760 €   (vähennetään suora kulukorvaus vuoden 2017 ylityöt ) 

       +39 200€ (valiokunnan myöntämä toiminta-avustus, kun 14 000€ on käsitelty ennakkona        

vuodelle 2018) 

 

Saatu toiminta-avustus yhteensä 47 440€ (josta 8 240€ vuodelle 2017 haettua lisärahaa) 

 

lisämääräraha tarve 31 350€ 

 

 Sopeuttamistoimenpiteenä GLA ottaa vastatakseen 10 345€ tarpeesta, jolla katetaan 

toimistotyöntekijöiden vuosilomista aiheutuvat kustannukset (n.7 000€) sekä n. 3 000€ 

maksettavia palkka/muita työnantajamaksuja.  

 

GLA hakee sosiaali- ja terveysvaliokunnalta lisämäärärahaa vuodelle 

2018:  

 

21 000 €  
 

 


