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Granin Lahiapu ry:n lisamaararahahakemus
vuodelle 2018

Granin Lahiapu (GLA) hakee lisamaararahaa myonnetyn toiminta-avustuksen lisdksi. Lisimaararahalla kuten
toiminta-avustuksella katetaan kahden toimistohenkiléston palkkakuluja.

Vuosi 2018 on poikkeuksellinen. Useamman vuoden jatkunut tyémaaran nousu ja tyon
monimutkaistuminen ratkaistiin siten, ettd GLA tdna vuonna paatti nostaa toimistohenkildston
viikkotyotuntimaaraa vastaamaan oikeaa tarvetta ymmartden, etta toiminta-avustuksen saannille seka
omalle varainhankinnalle tdma tuottaa lisdpaineita, vaikkakin perusteet ovat hyvin vahvasti olemassa.
Lisdaksi GLA:ssa on ymmarretty tarve aloittaa palvelukokonaisuuden rakenteen muutos, joka vastaa palvelun
ostamisen muuttuvia tarpeita paremmin.

Tavoitteenamme tunteja nostamalla tdna vuonna on pitaa palvelutaso, palveluiden kattavuus ja saatavuus
ennallaan. Lisdksi tavoitteemme on suunnitella ja saada aluille uudenlainen toimintakokonaisuus, jossa
palkkatyo eriytyy osuuskuntamuotoiseksi toimijaksi, jolloin yhdistys keskittyy vapaaehtoistoiminnan ja
muun kansalaistoiminnan harjoittamiseen. Suunnitelmia tehdaan niin prosessien kuin sisaltdjen osalta
tiiviissa yhteistydssa kaupungin kanssa (mm. Villa Bredan vapaaehtoistoiminta, Olohuone-toiminta,
kilpailutettavien palveluiden tuottaminen).

GLA:ssa otettiin kiitollisena vastaan tieto, ettd ensi vuodesta eteenpéin yhdistyksen rahoitus kasitelldan ja
myonnetdan kaupunginhallituksessa. Koemme tulevamme tata kautta vield kiinteammin osaksi kaupungin
perustoimintoja.

Taustat lisamaararahan tarpeelle vuonna 2018

e Vuonna 2017 toiminta-avustus 53 200€. Toimistohenkilostdn toteutuneet palkkakustannukset
67 325€, erotus 14 125€. Toimistohenkiloston TYEL-/muut ty6nantajamaksut 13 600€.

e Korvaamattomia ylit6itd 272 h.

e GLA haki helmikuussa 2018 takautuvasti vuodelle 2017 varoja yhteensa 14 000€, jolla
maksettiin palveluohjaajan ylity6t vuodelta 2017, yhteensa 272h: 5 760€.
Loppuosalla 9 240€ on korvattu tyel- maksuja. Tarkempi selvitys toimitetaan pyydettaessa.

e Vuoden 2018 tosiasialliset toimistohenkiloston palkkakulut:
01-03/2018 13 270€
Tammi-maaliskuussa tydaika yhteensa / viikko toiminnanjohtaja 30h + palveluohjaaja 20 h
04-12/2018 65 520 €
huhti-joulukuu tyoaika yhteensa/ viikko tj 37,5h + po 30 h

Tarve yhteensa 78 790€ (ero toiminta-avustushakemuksen summaan johtuu siita, etta
hakemus oli laskettu korotetuilla tunneilla x 12 kuukautta)
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Vuoden 2018 rahoitus
+14 000€ (haettu tosiasiallisesti kattamaan vuoden 2017 kuluja)
-5 760 € (vahennetdan suora kulukorvaus vuoden 2017 ylityot )
+39 200€ (valiokunnan myontama toiminta-avustus, kun 14 000€ on kasitelty ennakkona
vuodelle 2018)

Saatu toiminta-avustus yhteensa 47 440€ (josta 8 240€ vuodelle 2017 haettua lisdrahaa)

lisamé&ardraha tarve 31 350€

> Sopeuttamistoimenpiteena GLA ottaa vastatakseen 10 345€ tarpeesta, jolla katetaan
toimistotyontekijoiden vuosilomista aiheutuvat kustannukset (n.7 000€) seka n. 3 000€
maksettavia palkka/muita tyénantajamaksuja.

GLA hakee sosiaali- ja terveysvaliokunnalta lisamadrdarahaa vuodelle
2018:

21000 €



