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Kauniaisten perusopetus valmentaa lapsia ja nuoria tulevaisuuden elimaa varten -
WOW! tehdian yhdessa (Tulevaisuusohjelma 2017-21)

Kasvatamme muutokselle myonteisii lapsia ja nuoria, joilla on halua ja kykya oppia
uutta ja ottaa uusia toimintatapoja kiyttoon.
Toimintaympariston muutos on jatkuvaa. Luomme turvalliset puitteet lasten ja nuorten
kasvulle, jotta muutosmyonteisyys ja -kyvykkyys vahvistuvat.

Kannustamme heita kanssaihmisten hyvan huomioiden oman polun luomiseen kohti
onnellisuutta ja omien unelmien mahdollistamista.
Lapsen ja nuoren onnellisuus ja omien unelmien vaaliminen ovat tarkeita arvoja. Vahvistamme
jokaisen kouluyhteison jasenen vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta oman ja yhteison
tulevaisuuden rakentamisessa.

Rohkaisemme sinnikkyyteen mdiaritietoisen tekemisen ja kokeilemisen kautta.
Taman paivan nopeutta ja lyhytjanteisyyttd korostavien toimintatapojen vastapainoksi
tarvitaan sinnikkyytta ja sitkeyttd seka innovatiivisia kokeiluja.

1 Toimintasuunnitelma perusopetuksessa

Kauniaisten suomenkielinen perusopetus toimii yhteisen opetussuunnitelman mukaisesti.
Yhtenaisen perusopetuksen toimintaa ja sen kehittamista ohjaavat opetussuunnitelman
ohella Kauniaisten kaupungin strategia 2018-2022, suomenkielisen perusopetuksen
yhteinen Tulevaisuusohjelma 2017-2021 ja suomenkielisen perusopetuksen Toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma 2017-2020.

Lukuvuosittain laadittava toimintasuunnitelma tasmentaa, miten opetussuunnitelmaa
toteutetaan lukuvuoden aikana. Sen tekemiseen osallistuu koko perusopetuksen tydyhteiso.
Toimintasuunnitelma keskittyy perusopetuksen keskeisen tehtavan - oppimisen, kasvun ja
hyvinvoinnin tukemisen - mukaisen toiminnan kuvaamiseen ja yhtenaisen perusopetuksen
toimintakulttuurin kehittdmiseen. Toimintasuunnitelmaa voidaan tarkentaa vieléa lukukauden
kaynnistyttyd. Oppiaineiden sisallot ja tavoitteet eri vuosiluokilla on kuvattu
opetussuunnitelmassa.

Paikalliset opetussuunnitelmat I0ytyvat verkosta: OPS2016 (vI1-8) kauniainen.net/ops ja
OPS2005 (vI9) osoitteesta kasavuori.fi/perusopetuksen abc/opetussuunnitelma 2005



https://kauniainen.net/
http://www.kasavuori.fi/perusopetuksen_abc/opetussuunnitelma_2005

2 Lukuvuoden 2018-19 teema: Hyvinvointi

Perusopetuksen yhteinen teema lukuvuonna 2018-19 on hyvinvointi. Lukuvuoden teema on
jatkumo edellisena lukuvuonna tehdylle hyvinvointitydlle. Suomenkielisen perusopetuksen
tulevaisuusohjelman keskeinen tavoite on vahvistaa koko kouluyhteisén hyvinvointia
maaratietoisesti; se on perusta oppimiselle. Hyvinvoinnista huolehtiminen kuuluu kaikille
kouluyhteison jasenille. Yhteistoiminta kotien kanssa edistaa hyvinvointia.
Oppimisymparistéjen kehittdminen on osa hyvinvoinnin vahvistamista. Myos Kauniaisten
kaupungin strategiassa yksi keskeinen koulujen toimintaan liittyva tavoite on oppilaiden
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen.

Koulun eri tiimien ja yksikdiden toteuttamia hyvinvointia ja tasa-arvoa tukevia tekoja tehdaan
nakyvaksi kokoamalla niitéa lukuvuoden aikana hyvinvointi- ja tasa-arvotekojen tarjottimelle.

3 Organisaatio ja sen kehittaminen

Koulujen organisaatio

Mantyméaen alakoulu ja Kasavuoren yldkoulu muodostavat yhdessa Kauniaisten
suomenkielisen perusopetuksen. Molemmissa kouluissa on vahva jaetun johtajuuden
kulttuuri. Koulujen rehtorit tekevat paljon yhteistyota ja tapaavat saannéllisesti yhdessa
Kauniaisten lukion rehtorin ja opetuspaallikon kanssa. Tasséa opetustoimen johtoryhméassa
kasitellaan, jaetaan ja kehitetédédn koko suomenkielisen koulutoimen yhteisia asioita.
Rehtorien tydpareina toimivat apulaisrehtorit, joilla on omat tehtdvaalueensa koulujen
arjessa. Rehtorit osallistuvat sédannollisesti kaupungin tulosaluepaallikdiden kokouksiin.
Sivistystoimen laajennettu johtoryhma sek& KokoHelaGrani ovat myos rehtoreille tarkeita
verkostoja.

Molemmissa kouluissa kaikki opettajat ja koulunkayntiohjaajat kuuluvat luokkatasotiimeihin,
jotka toteuttavat perusopetuksen yhteisia linjauksia asettaen omat lukuvuositavoitteensa ja
arvioiden saannollisesti toimintaansa. Luokkatasotiimien ty6ta tukevat Kasavuoren koulussa
jo vakiintuneet toimintayksikot ja Mantyméaen koulussa uutena toimintamallina kaynnistyvat
erityistiimit. Molemmissa kouluissa on johtoryhmé seka yhteiséllinen oppilashuoltoryhma,
joiden valinen yhteisty6 osaltaan vahvistaa perusopetuksen yhtenaista toimintakulttuuria.
Koulujen psykologit, kuraattorit ja terveydenhoitajat ovat koulujen yhteiséllisten
oppilashuoltoryhmien jasenid seka toimivat muiden tiimien ja toimintayksikoiden tukena.
Oppilaiden osallisuus ja sen vahvistaminen ovat molemmissa kouluissa erityisen tarkeita
asioita ja osallisuudelle on monenlaisia toiminnan muotoja.

Kouluissa toimii opetushenkildston ja oppilashuollon lisdksi myds muita tarkeita aikuisia.
Perusopetuksella ja Kauniaisten lukiolla on kaksi yhteista koulusihteerid. Kummassakin
koulukiinteistossa tydskentelee vahtimestari. Toimiva yhteistyo keskuskeittion vaen,



siivoushenkilokunnan, kalustekorjaajan ja kiinteistonhoitajan kanssa on tarkea osa koulun
arkea.

Toiminnan arviointi

Paikallisen opetussuunnitelman ja toimintasuunnitelman toteutumista seurataan, arvioidaan
ja kehitetdan saannollisesti. Lukuvuoden aikana tydyhteiso arvioi ja dokumentoi omaa
toimintaansa. Lukuvuoden lopussa kootaan perusopetuksen koko lukuvuoden toimintaa
koskeva arviointi, jonka tehtéavana on jo ratkaisukeskeisesti pohjustaa tulevaa lukuvuotta.

Koulujen toiminnan kehittdmiseksi toteutetaan erilaisia kyselytutkimuksia. Kahden vuoden
valein toteutetaan kaupungin henkilostotyytyvaisyyskysely Henty, viimeksi syksylla 2017.
Kevaalla 2018 toteutettiin koulujen oma opettajille suunnattu kysely. Samoin kevaalla 2018
toteutettiin huoltajille ja oppilaille suunnattu kysely koulun toiminnasta. Nama tulevat
olemaan vuosittain toteutettavia toiminnan kehittdmisen tyokaluja.

Kyselyiden tuloksia tarkastellaan huolellisesti toiminnan kehittdmiseksi. Sek& Henty- etta
koulujen opettajille suunnatussa kyselyssa nousivat esiin hyvinvoinnin vahvistamiseen
liittyvat asiat, joiden kehittdmiseksi koulujen johtoryhmaét aloittivat yhteistyon jo kevaalla
2018. Yhteisty6 jatkuu elokuussa, kun koko perusopetuksen tydyhteiso aloittaa lukuvuoden
suunnittelupéivana yhdessa tydskennellen ja ryhmaytyen. Koulun oppilaiden ja aikuisten
hyvinvointia vahvistavia asioita kehitetaan rinnakkain ja yhdessa.

Kasavuoren koulun oppilas- ja huoltajakyselyiden perusteella keskeisia tulevan lukuvuoden
kehittmiskohteita ovat oppimisen arviointiin, oppimiskokonaisuuksien rakenteisiin, erilaisten
nayttojen sijoittamiseen ja viestintaan liittyvat asiat.

Mantymaen koulun oppilas- ja huoltajakyselyiden hyédyntaminen tdydennetaan syksylla.

Koulun toimintaa lukuvuosittain arvioitaessa ei arvioida oppimistuloksia. Oppimisen arviointi
perustuu valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa maariteltyihin tavoitteisiin ja hyvan
osaamisen (arvosana 8) kriteereihin. Seka oppilaiden etté opettajien osaamista arvioidaan
erilaisissa ulkopuolisten tahojen (esim. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi, OPH,
PISA, TALIS) toteuttamissa arvioinneissa.

Terveyteen, hyvinvointiin, oppilashuoltoon ja yhteisélliseen hyvinvointitydhon liittyvia
saannollisia kyselytutkimuksia ovat mm. Kouluterveyskysely ja TEAviisari. Tietoa
oppimisteknologian kayton kehittdmiseksi saadaan OPEKA-, OPPIKA- ja ROPEKA -
kyselyista.

Edella mainituista ja muista kyselyista ja arvioinneista saatua tietoa hyddynnetdan koulujen
toiminnan suunnittelussa.



Koulujen johtoryhmat

Mantymaen koulun johtoryhméa

Johtoryhman muodostavat luokkatasotiimien vetgjat, apulaisrehtori, oppilashuollon edustaja
seka rehtori, joka toimii myds johtoryhméan puheenjohtajana. Luokkatasotiimit ovat
ehdottaneet tiimilleen puheenjohtajaa, jonka rehtori on vahvistanut. Jokaisella tydyhteisén
jasenella on osallistumis- ja puheoikeus johtoryhman kokouksissa. Johtoryhma tutkii
mahdollisuutta toteuttaa yhteiskokous koulun oppilasparlamentin kanssa lukuvuoden aikana.

Johtoryhma tukee ja auttaa rehtoria paatoksenteossa. Ryhmalla on saanndllinen kokousaika
kahden viikon valein. Taman lisaksi johtoryhmalla on 2-3 suunnittelu-ja koulutuspéivaa
lukuvuoden aikana.

Toimintaa ohjaa lukuvuoden teema, jota johtoryhma seuraa ja suunnittelee yhdessa
luokkatasotiimien kanssa. Toiminnan arviointia rynméan jasenet tekevat lukuvuoden aikana.
Vuosittain toteutettavien oppilas-, huoltaja- ja tyéntekijaarviointien tuloksia johtoryhma
analysoi tarkasti ja suunnittelee toimintamallejaan naiden perusteella.

Kasavuoren koulun johtoryhma

Luokkatasotiimien ja yksikoiden vetajat, oppilaanohjaaja seka rehtori kohtaavat kasvotusten
johtoryhmassa. Taman jaetun johtajuuden ryhman tehtavana on kasitelld koulun
arkitoimintaan liittyvia asioita ja auttaa rehtoria paatéksenteossa. Johtoryhma seuraa tiimien
ja yksikon toiminnan toteutumista ja tukee siina. Vakiintunut johtoryhmatoiminta luo
turvallisuutta ja toimintaa kehitetaan jatkuvasti.

Kasavuoren koulun johtoryhma kokoontuu kaksi kertaa jokaisessa jaksossa. Lisaksi
johtoryhmalla on lukuvuoden aikana kaksi koulutuspaivaa. Oppilasparlamentin edustajat
vierailevat johtoryhméassa saannollisesti. Edellisen lukuvuoden aikana aloitettua yhteistyota
Mantymaen koulun johtoryhméan kanssa jatketaan.

Jokaisella henkiloston jasenella on oikeus osallistua johtoryhman kokoukseen, jossa he
voivat kayttaa puheoikeuttaan. Johtoryhman jasenten velvollisuutena on valmistautua
kokoukseen etukateen seka vieda tydyhteisdssa eteenpain johtoryhmassa sovittuja asioita.

Johtoryhman keskeinen tavoite on kouluyhteisdn hyvinvoinnin vahvistaminen. Kokouksissa
tullaan keskittymaan erityisesti niihin ajankohtaisiin asioihin, joita tiimit, yksikot, rehtori ja
oppilaanohjaaja etukateen valmistellen kasittelyyn tuovat.

Henkilostokoulutus

Perusopetuksen henkilostolle jarjestetaan lukuvuoden aikana koko kouluyhteisén
hyvinvointia vahvistavaa koulutusta. Koulutus tapahtuu paaasiassa kilpailukykysopimuksen
mukaisen lisatydajan puitteissa. Alakoulun henkilokunnalla kaynnistyy kahden lukuvuoden
mittainen hyvinvointikoulutus. Kouluttajana toimii ulkopuolinen palveluntuottaja. Ylakoulussa



hyvinvointia vahvistavaa koulutusta jarjestetaan HyMy-hankkeen (Hyvinvoivan ja
myotatuntoisen koulukulttuurin kehittdminen) tavoitteiden mukaisesti. Liséksi ylakoulun
luokkatasotiimien ratkaisukeskeista tydskentelytapaa tuetaan HyMy-verkostosta saadun
ulkopuolisen palveluntuottajan pitamalla koulutuksella.

Oppimisen arvioinnin kehittdminen on toinen koko perusopetuksen yhteinen
kehittamiskohde. Laaja-alaisen osaamisen ja sen osa-alueissa edistymisen arviointia varten
tarvitaan erilaisia tyokaluja, esimerkkina Skillzzup, johon on rakennettu valmiiksi paikallinen
opetussuunnitelma. Alakoulussa kehitetaan edelleen Oppimisen puu -arviointivalineen
kayttoa. Niille alakoulun opettajille, jotka eivat viela ole osallistuneet Skillzzup-koulutukseen,
jarjestetaan oma koulutuspolkunsa kevaalla 2019. Ylakoulussa lukuvuoden tavoitteena on
saada Skillzzup-arviointitydkalu laajamittaiseen kayttdon. Osa opettajista on jo suorittanut
Skillzzup-koulutuspolun ja loput suorittavat sen syksylla 2018. Taksvarkkipdivana tyostetaan
tydkaluun oppiainekohtaisia arviointimateriaaleja. Liikunnassa arviointityokaluna kaytetaan
erityisesti siinen kehitettyd EImo4me-sovellusta.

Monipuolisten oppimisymparistdjen kehittdmiseksi jarjestetddn koulutusta ja tydpajoja, joita
suunnitellaan yhdessa sivistystoimen oppimisymparistokehittdjan kanssa. Tydpajat voivat
olla my6s opettajien ja oppilaiden yhteisia, jolloin taitoja voidaan opettaa puolin ja toisin.
Tybpajoissa edistetaan hyvien kaytanteiden - niin pedagogisten kuin teknologian kayttoon tai
arviointiin liittyvien - jakamista. Luokanopettajille, matematiikan opettajille ja matematiikan
opetuksessa toimiville erityisopettajille jarjestetdan ViLLE-oppimisympariston koulutusta.

Verme- eli vertaismentorointitoiminta opettajille kaynnistyy ala- ja ylakoulun yhteistyona.
Toiminnan vetdjina toimivat malliin kouluttautuneet opettajat. Ylakoulun opettajilla jatkuu
my6s mahdollisuus osallistua tydnohjaukseen.

Tiimipaivat ovat merkityksellisia tiimien koulutuspdivid, jolloin voidaan keskittya toiminnan
kehittamiseen. Johtoryhmien yhteisesti sopimana jokaisella luokkatasotiimilla on kaytossaan
1,5 tiimip&ivaa lukuvuodessa.

Henkildston koulutustarpeita suunnitellaan ja kartoitetaan johdonmukaisesti. Jokaisen
opettajan omana reflektion valineena toimii esimerkiksi ylakoulussa laaja-alaisen osaamisen
arviointikehikko. Jokaisella opettajalla on vastuu oman ammattitaitonsa yllapitamisesta ja
kehittamisesta esimerkiksi osallistumalla oppiainekohtaisiin koulutuksiin ja seuraamalla
oman alansa ajankohtaisia asioita. Kehityskeskusteluissa rakennetaan kuvaa opettajan
vahvuuksista ja kehittymisen kohteista seka siitd, kuinka rehtori voi opettajaa tytsséan ja
siina kehittymisessa tukea.

Opintoretket

Koulun ulkopuolelle suuntautuvat opintoretket monipuolistavat oppimisymparistéja ja
vahvistavat laaja-alaisen osaamisen kehittymista. Opintoretkia jarjestetaan lukuvuoden
aikana kaikilla luokka-asteilla esimerkiksi eri oppiaineissa, valinnaisaineissa ja monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa. Osa opintoretkista suuntautuu ulkomaille, joko osana vieraiden
kielten opiskelua tai oppilasvaihtona. Myos luokkaryhmittain voidaan toteuttaa opintoretkia
tai leirikouluja.


https://www.utu.fi/fi/yksikot/sci/yksikot/tt/tutkimus/didaktinen_tietotekniikka/Sivut/ville-oppimisjarjestelma.aspx

Suomen perustuslain (731/1999) 16 §:n mukaan jokaisella on oikeus maksuttomaan
perusopetukseen. Perusopetuksen maksuttomuudessa on kyse subjektiivisesta oikeudesta,
ei periaatteesta. Maksuttomuus tarkoittaa sita, etta opetuksesta ei saa aiheutua oppilaalle
kustannuksia. Koulujen opetussuunnitelman ja vuotuisen suunnitelman mukaisen retki- ja
vierailutoiminnan jarjestamisestéa aiheutuneet kuljetus- ja padsymaksukulut ovat osa kunnan
opetustoimen kustannuksia (oph.fi). Ulkomaille suuntautuvat opintoretket ja oppilasvaihdot
tekevat tasta poikkeuksen, niihin kuuluu oppilaan omavastuuosuus kustannuksista.
Ulkomaille suuntautuville opintoretkille osallistuminen on vapaaehtoista.

Perusopetuksen maksuttomuus koskee myos luokkien leirikouluja. Leirikoulut eivat
kuitenkaan kuulu opetustoimen kustantamaan opetustoimintaan. Paakaupunkiseudulta
I6ytyy paljon monipuolisia paivaretkikohteita, ja ne ovat hyva vaihtoehto useamman paivan
pituisille leirikouluille. Opettajaa ei voi velvoittaa osallistumaan oppilaiden leirikouluun.

Luokkien omien opintoretkien ja leirikoulujen kustannukset kannustetaan keraamaan
erilaisilla luokan yhteisilla toilla. Koulun opintokaynteja ja -retkia, leirikouluja seka
opetukseen liittyvid tapahtumia voidaan tukea oppilaiden ja huoltajien yhteisesti keraamilla
varoilla. Varojen keruun tulee olla oppilaille ja huoltajille vapaaehtoista. Jokaisella oppilaalla
tulee olla mahdollisuus osallistua koulun opetussuunnitelman ja siihen perustuvan vuotuisen
suunnitelman mukaiseen toimintaan huolimatta siitd, onko han tai hanen huoltajansa
osallistunut varojen keraykseen.

(https://www.oph.fi/saadokset ja ohjeet/ohjeita_koulutuksen jarjestamiseen/perusopetukse
n_jarjestaminen/kouluretket ja leirikoulut)

Alakoulussa tehdaan opintoretkia koko lukuvuoden aikana. Opintoretket suuntautuvat
l&hiseudun kulttuuri- ja tiedelaitoksiin, jonne paastaén julkisilla kulkuneuvoilla. Huoltajille
tehd&éan tarkennettu ohjeistus leirikoulujen kestosta ja rahoituksen kerddmisesta.
Paaperiaatteena on, etta retkien ja leirikoulujen tulee olla maksuttomia perusopetuksen
periaatteiden mukaisesti.

Ylakoulun osalta toimintasuunnitelmaan on merkitty luokkatasotiimien ja toimintayksikdiden
osuuksiin ne opintoretket, jotka tdssa vaiheessa ovat tiedossa. Opintoretkisuunnitelmia
tarkennetaan lukuvuoden alussa. Opintoretkimahdollisuuksia syntyy myés lukuvuoden
kuluessa, esimerkiksi oppiaineiden tutustumisretket tai oppilaiden kanssa yhdessa
suunniteltavat kohteet.

Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen

Koulun tulee olla oppilaiden nakdinen. Kouluty6 jarjestetddn siten, etta sen perustana on
oppilaiden osallisuus ja kuulluksi tuleminen. Monipuolinen oppilastoiminta antaa oppilaille
mahdollisuuden osallistua koulun p&atoksentekoon ja vaikuttaa kouluyhteisdn toimintaan.
Koulun aikuisten tulee antaa oppilaille mahdollisuuksia tuoda esiin ajatuksiaan ja kuulla niita.

Tarke& osa osallisuutta on se, etté oppilaat osallistuvat oman oppimisensa ja koulutydnsa
sekad ryhmansa toiminnan suunnitteluun. Esimerkiksi monialaisten oppimiskokonaisuuksien


https://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/perusopetuksen_jarjestaminen/kouluretket_ja_leirikoulut
https://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/perusopetuksen_jarjestaminen/kouluretket_ja_leirikoulut

toteuttamisessa tama on erittain merkityksellistd. Oppimisen itsearviointi on myos tarkea
osallisuuden muoto. Itsearviointitaitoja harjoitellaan koko perusopetuksen ajan.

Molemmissa kouluissa toimii oppilasparlamentti. Mantymaen oppilasparlamenttitoimintaa
kuvataan alla, Kasavuoren oppilasparlamentti on osa koulun osallisuusyksikon toimintaa.
Kummankin koulun oppilasparlamentit tarkentavat toimintasuunnitelmiaan syksylla
oppilaiden itse tuottamilla tekstiosuuksilla. Kummankin koulun oppilasparlamenteilla on
vuonna 2018 kaytossaan oma maararahansa, jonka kaytésta ne tekevat suunnitelman ja
seuraavat suunnitelman toteutumista.

Kouluissa toimii myds erilaisia tydryhmia, esimerkiksi Kasavuoressa ymparistéoryhma ja
keskuskeittion ja Kauniaisten lukion kanssa yhteistytta tekeva ruokalatydoryhmé. Oppilaiden
tulee osallisia my6s oppimisympéristdjen suunnittelussa.

Sosiaalisen osallisuuden vahvistaminen on osa koulujen turvallisuusty6td. Ryhmaytymisen
ja kaveruuden tukeminen seka kiusaamisen ehkaisy ja kiusaamiseen puuttuminen ovat
keskeisia asioita kouluissa.

Mantymaen oppilasparlamentti
Mantyméaen koulun oppilasparlamentin jasenet valitaan vuosittain vaaleilla. Jokaiselta
luokalta valitaan varsinainen jasen ja varajasen.

Lukuvuonna 2018-2019 oppilasparlamentin valinta toteutetaan samalla kaavalla kuin
ennenkin. Oppilasparlamentin tydskentely on joka vuosi hieman erilaista kuin edellisena
vuonna, koska valmista konseptia ei ole vaan joka vuosi oppilasparlamentti suunnittelee ja
toteuttaa omanlaisensa ohjelman. Oppilasparlamenttia ohjaa vahintaan yksi opettaja.
Oppilasparlamentti paasee vaikuttamaan koulun arkeen, tuomalla luokkien toiveita ja
mielipiteita esille noin kuukauden véalein pidetyissa kokouksissa. Liséksi oppilasparlamentti
jarjestaa vuoden aikana erilaisia tapahtumia.

Myos esimerkiksi koulun henkilokunta voi esittdd oppilasparlamentille kysymyksid, joihin
edustajat keradvat kommentteja omalta luokalta ja tuovat kommentit oppilasparlamenttiin.
Oppilasparlamentti kokoaa luokkien ajatukset ja muodostaa oman kantansa, joka sitten
esitetaan kysymyksen esittgjalle. Hyvana esimerkkina tallaisesta toimiii toiveruokapaivat
Mantymé&en koulussa.

4 Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Kauniaisten perusopetuksen kantavana ajatuksena on luoda lapselle ja nuorelle ehyt
koulupolku. Perusopetus on olennainen osa lapsen ja nuoren arkea. Koulussa ollessaan
lapsi ja nuori kasvaa turvallisessa, yksilon erilaisia taitoja ja valmiuksia kehittavassa
ilmapiirissa kohti aikuisuutta.



Koulu on oppiva kasvuyhteiso

Koulu toimii oppivana kasvuyhteistna ja kannustaa kaikkia jaseniaan oppimiseen. Jokainen
kasvuyhteison jasen on oppija. Yhteisdn jokainen jasen on vastuussa myonteisesta ja
turvallisesta ilmapiirista yhteisty6ssé ja vuorovaikutuksessa muiden yhteison jasenien
kanssa. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteiséa.

Koulun arki on turvallista

Koulu on turvallinen paikka olla ja opiskella. Oppilaalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistdon, jossa on tydrauha ja opiskelu sujuu esteettomasti. Tyérauhaa
edistetddn monin keinoin, joista keskeisimpié ovat opettajan antama ohjaus ja palaute, kodin
ja koulun yhteisty6 seké kaikkien yhteinen vastuunotto ja huolenpito. Pedagogisia ratkaisuja
kehittamalla seké luottamuksen ja valittamisen ilmapiirid vahvistamalla luodaan edellytykset
hyvan tydérauhan ja turvallisuuden tunteen rakentumiselle.

Koulussa kulttuurinen moninaisuus kielitietoisuus ja
monilukutaito kietoutuvat toisiinsa

Kouluyhteis6 ja sen jokainen jasen on monikielinen. Oppilaat ja opettajat kayttavat koulun
arjessa rinnakkain eri kielid. Kielitaito on lukemista, kuuntelemista, katsomista, kirjoittamista,
puhumista, keskustelemista ja monipuolista tuottamista. Se on myos osallisuutta, sosiaalista
padomaa ja dénivaltaa.

Kielitietoisuuden ja monilukutaidon kehittdmiseksi on pysahdyttava pohtimaan, miksi
opetamme, mitd opetamme, ja miten opetamme. Opettajat ovat oppimisympariston
suunnittelijoita. He tekevét yhteistydta oppimisen ohjaamisessa ja valitsevat monipuolisia
tydskentelytapoja yhdessa oppilaiden kanssa.

Koulu sitoutuu kestavan tulevaisuuden rakentamiseen

Perusopetus ottaa toiminnassaan huomioon kestavan elamantavan valttamattomyyden ja
rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa ekososiaaliselle
sivistykselle. Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilmentéda vastuullista suhtautumista
ymparistoon.

Molemmissa kouluissa tehddan suunnitelmallista tyota kestavan kehityksen mukaisten
tavoitteiden edistamiseksi. Mantyméaen koulussa toimii kestavan kehityksen tiimi,
Kasavuoren koulussa kestava kehitys on osa osallisuusyksikdn toimintaa.

Kasavuoren koulu on valittu yhdekséan muun paékaupunkiseudun koulun kanssa HSY:n
kummikouluksi lukuvuonna 2018-19. Valinta tapahtui hakemuksen perusteella.
Kummikoulutoiminnan sisaltéa tarkennetaan syksylla, kun yhteistyd oppilaiden
ymparistétyéryhman ja opettajien kanssa kaynnistyy.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/428616
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429101
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/428617
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429101
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/428619
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/428618
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/428618
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429102

Kasavuoren koulu tekee yhteisty6td Kauniaisten lukion kanssa Kasavuoren kiinteiston
kehittamiseksi kestéavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Kaupungin ILME-ohjelma
(kaupunkikohtainen ilmastoasioiden toteutusohjelma) huomioidaan niin kiinteiston
nakokulmasta kuin opetuksen kehittamisessa.

Oppimisympaéristot ja tydtavat ovat monipuolisia

Oppimisymparist6lla tarkoitetaan aikaa, paikkaa, yhteis6a ja tilaa, missa opitaan.
Oppimisympadristémme on pedagogisesti tarkoituksenmukainen, turvallinen ja hyvinvointia
edistava. Se tukee erilaisia ja yksilollisia tapoja oppia ja ohjaa itsendiseen, omaan ajatteluun.
Se haastaa uteliaisuuteen seka innostaa oppimiseen, erilaisten verkostojen luomiseen ja
koulun ulkopuolella opittujen taitojen hyédyntamiseen. Hyvin toteutetussa
oppimisymparistdossa on tilaa yritykselle ja erehdykselle. Se edistda vuorovaikutusta,
osallistumista ja yhteisollista tiedon rakentamista my6s koulun ulkopuolisten tahojen kanssa
ja koulurakennuksen ulkopuolella. Hyva tydrauha seka ystavallinen ja kiireetdn ilmapiiri
tukevat oppimista.

Kokeilukulttuurin kehittdminen ja luovuuteen rohkaiseminen ovat tulevaisuusohjelman
mukaisia tavoitteita. Kauniaisten sivistystoimessa perustetaan tdnd vuonna uudenlainen
Grani DigiLab. Kyseessé on innovatiivinen oppimisympaéristo kaikkien koulujen oppilaille ja
opettajille ja koko sivistystoimen kayttdon. Syksylla valmistuu kaksi luokkatilaa, joita opettajat
oppilaineen voivat kayttaa. Tiloissa jarjestetdan opettajainkoulutusta. Tiloissa kaytossa
olevia teknologioita ovat 3D-tulostus, virtuaali - ja upotettu todellisuus, robotiikka, tekoaly ja
erilaiset mikroalustat (esim. Rasberry Pi, Arduino). Tilat tukevat maker-kulttuurin kehittamista
kouluissa. Toiminnan tukena ovat kaupungin oppimisymparistokehittaja ja tietohallinto.

Erilaisten tyttapojen kayttéa kuvataan opetussuunnitelmassa oppiainekohtaisesti.

Kouluissa eheytetadn opetusta ja toteutetaan monialaisia
oppimiskokonaisuuksia

Opetuksen eheyttaminen auttaa oppilasta ymmartdmaan opiskeltavien asioiden valisia
suhteita ja niiden keskinaisia riippuvuuksia. Oppilas yhdistaa eri tiedonalojen tietoja ja taitoja
seka jasentaa niitd mielekkaiksi kokonaisuuksiksi yhdessa toisten kanssa. Oppilaiden
opintoihin sisaltyy vahintdan kaksi pidempikestoista ja eheyttavaa monialaista
oppimiskokonaisuutta lukuvuodessa jokaisella vuosiluokalla. Monialaisten
oppimiskokonaisuuksien toteuttamiseksi opettajat opettajat toimivat yhdessa niin opetusta
suunniteltaessa kuin oppilaiden oppimista arvioitaessa. Oppilaiden osallisuutta
oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa ja arvioinnissa vahvistetaan entisestaan.

Alakoulussa luokkatasot jarjestavat syyslukukauden aikana vahintaan yhden monialaisen
oppimiskokonaisuuden. Vaihtoehtoisesti eri luokkatasot voivat toteuttaa yhteisen
kokonaisuuden (esim. kaikki kielikylpyluokat yhdessa).

Ylakoulussa jokainen luokkatasotiimi oppilaineen suunnittelee ja toteuttaa yhden
monialaisen oppimiskokonaisuuden. Niiden teemat ovat:


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429106

vl7 Hyvan tekeminen

vI8 Viestinta

vI9 Yrittajyys

Ylakoulussa toteutetaan useita oppiaineita yhdistavia monialaisia oppimiskokonaisuuksia,
joiden tavoitteet, sisallot ja arviointiperusteet linkittyvat suoraan oppiaineiden
opetussuunnitelmiin. Osa oppimiskokonaisuuksista on hyvinkin pitkdan toteutettuja ja niita
kehitetaan vuosittain oppilailta saadun palautteen perusteella, uuden opetussuunnitelman
mukaisesti ja yhteiskunnan ajankohtaisia ilmioita huomioiden. Luokkatasojen tassa
vaiheessa tiedossa olevat monialaiset oppimiskokonaisuudet on kirjattu luokkatasotiimien
vuosikelloihin. Monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat osa opetussuunnitelman mukaista
opetusta. Yksittdisen oppilaan nékdkulmasta koko lukuvuoden suunnittelu koulun aikuisten
yhteistyona on tarkeda oppimiskokonaisuuksien ja kirjallisten ja suullisten nayttdjen
kasautumisen ja oppilaiden kuormittumisen ehkaisemiseksi. Oppimisen tavoista ja
arvioinnista viestiminen koteihin on monialaisten oppimiskokonaisuuksien kohdalla erityisen
tarkeaa.

Koko perusopetuksen vi1-9 yhteinen oppimiskokonaisuus (MOK) on jarjestetty jo kolmena
vuonna perakkain. Tata toimintaa jatketaan vuosiluokkien 1-8 yhteisena
oppimiskokonaisuutena, edellisen lukuvuoden kokemukset ja palautteet kaytannoén
jarjestelyisséd huomioiden. Vuosiluokka 9 keskittyy omiin oppimiskokonaisuuksiinsa
perusopetuksen paattdvaiheessa. Ainakin osa vuosiluokkien 1-8 MOK-tyOpaivista on
kaytanndllista jarjestaad yhtaikaa Kauniaisten lukion ilmiéviikon kanssa. Suunnitelmaa
tarkennetaan syksylla.

5 Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutydn
jarjestaminen

Koulussa tehdaan yhteistyota

Kaodin ja koulun yhteistydlla tuetaan ja edistetdan oppilaan kasvua, hyvinvointia ja oppimista.
Tarkein vuorovaikutus tapahtuu aina kasvokkain. Oppilas, opettaja ja huoltajat kokoontuvat
vuosittain kolmikantakeskusteluun kaikilla luokkatasoilla. Opettaja ja huoltaja kuulevat
oppilasta ja kayvat vuoropuhelua oppilaalle tarkeista koulunkayntiin liittyvista asioista.
Kolmikantakeskustelun lisdksi opettajat kyvat oppilaan kanssa erilaisia arviointi- eli
evastyskeskusteluja seka oppiaineissa edistymiseen etta kayttaytymisen arviointiin liittyen.
Evastyskeskusteluissa opettajan tehtdvéa on kuulla oppilasta, antaa ja saada palautetta seka
tukea oppimista.

Eri luokkatasoilla jarjestetdén lukuvuoden aikana erilaisia kotivaen iltoja, vanhempainiltoja ja
muita tapaamisia. Lauantaityopaiva 8.9. on varattu koulun ja kotien kohtaamiselle. Kaikki
perusopetuksen huoltajat kutsutaan tutustumaan ja osallistumaan koulun toimintaan, niin
oppitunneille kuin erilaisiin esittelypisteisiin, tydpajoihin ja muuhun koulun toimintaan. Paivan
ohjelmaa tarkennetaan lukukauden alussa. Mantymaen luokkatasotiimit jarjestavat lisaksi



lukuvuoden aikana tutustumispaivia huoltajille seuraamaan ja osallistumaan luokkien
tyoskentelya.

Koulut tekevat yhteisty6ta monien koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa, niin kaupungin
sisélla kuin erilaisissa verkostoissa pdédkaupunkiseudulla ja valtakunnallisesti. Tata
yhteisty6ta kuvataan tarkemmin tiimien ja toimintayksikéiden suunnitelmissa.

Koulupéaiva rakentuu monenlaisesta toiminnasta

Kerhotoiminta on oppituntien ulkopuolista toimintaa, jonka l&ahtékohtana ovat
koulun kasvatukselliset, opetukselliset ja ohjaukselliset tavoitteet. Se on osa
maksutonta perusopetusta ja rakentaa omalta osaltaan toiminnan yhteisollisyytta
ja rikastuttaa koulun toimintakulttuuria. Kerhotoiminnan tehtava on tukea
oppilaiden monipuolista kasvua ja kehitysta. Kerhot tarjoavat oppilaille
mahdollisuuksia tutustua erilaisiin harrastuksiin. Kerhotoiminta lisé& oppilaiden
osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia seka arjen hallintaa ja turvallisuutta.

Oppilaat osallistuvat kerhotoiminnan suunnitteluun. Kerhotoiminnan
jarjestamisessa hyddynnetaan paikallisia jarjestoja, yrityksia ja muita toimijoita.
Kerhotoiminnan jarjestaminen tarjoaa mahdollisuuden vahvistaa myos kodin ja
koulun kasvatuskumppanuutta seka yhteistyota ympardivan yhteiskunnan kanssa.

Kerhotoimintaa rahoitetaan OPH:n kerhoavustuksella. Kerhotoiminnan
koordinaattoreina toimivat opettajat Jenna Vilén ja Sampo Taskinen.

Oppilashuolto

Oppilashuollosta ja tuen jarjestamisesta Kauniaisissa voi lukea taalta: http://oppilashuolto.fi/

Yhteisolliselld oppilashuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko
oppimisyhteisdssa edistetdan oppilaiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka oppimisymparistdn terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettomyytta. Valtakunnallinen lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma
LAPE tukee oppilashuollon toimintamallien sekéa sivistystoimen ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden vdlista yhteistyon kehittamista. Kehittdmistoimintaa tukee ja koordinoi
kaupungin LAPE-kehittamiskoordinaattori Christine Séderek. Vuoden 2018 aikana
jarjestetaan kaupungin toimijoiden yhteisia LAPE-ty6pajoja eri teemoista. Koulut osallistuvat
suunnitelmallisesti erilaisten LAPE-toimintamallien pilointeihin.

Oppilashuollon organisaatio

Oppilashuoltoon kuuluu kolme ryhmaa. Jokaisella ryhmalla on omat tehtavansa ja niiden
perusteella maaraytyva kokoonpano. Kaikki oppilashuoltoryhmat ovat monialaisia, mika
tarkoittaa, ettd rynmassa on opetushenkiloston lisaksi kouluterveydenhuoltoa seka


http://oppilashuolto.fi/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-

psykologi- ja kuraattoripalveluja edustavia jasenia sen mukaan kuin kasiteltava asia
edellyttda. Oppilashuoltoryhmia ovat:

1. Yhteisdlliset koulukohtaiset oppilashuoltoryhmaét

Mantymaen alakoulun yhteiséllisen hyvinvointiryhmdan jasenet:
Laura Mannisto, terveydenhoitaja,

Susanna Nuotio, vs. koulupsykologi

Anna Peréla, kuraattori,

(Valitaan elokuussa 2018), erityisopettaja

Jarmo Ranta, rehtori, ryhman puheenjohtajana.

Kasavuoren ylakoulun yhteiséllisen hyvinvointiyksikdn jasenet:

Kristina Karsten, terveydenhoitaja

Anu Kyyhkynen, laaja-alainen erityisopettaja, maahanmuuttajanuorten monimuoto-opetus
Suvi Lartamo, koulupsykologi

Leena-Maija Niemi, rehtori, ryhman puheenjohtaja

Kati Pihlaja, kuraattori

Minna Stranius, laaja-alainen erityisopettaja

2. Yksilékohtainen tapauskohtaisesti koottava asiantuntijaryhma

3. Opiskeluhuollon ohjausryhmé

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 14 8 mukaan koulutuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon
yleisesta suunnittelusta, kehittdmisesta, ohjauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen
opiskeluhuollon ohjausryhma. Kauniaisissa ohjausryhmana toimii terveyden ja hyvinvoinnin
johtamisen ryhma Tejo.

Koulun yhteiséllinen oppilashuolto vastaa koulun oppilashuollon suunnittelusta,
kehittdmisesta, toteuttamisesta ja toteuttamisen koordinoinnista seka yhteisollisesta
arvioinnista. Se luo rakenteet koulun oppilashuollon toiminnalle, laatii koulukohtaisen
oppilashuoltosuunnitelman yhteistydssa koulun henkildstén, oppilaiden ja huoltajien kanssa.
Ryhma kuulee tarvittaessa muita asiantuntijoita.

Perusopetuksen yhteiséllisen oppilashuollon yhteistydkumppaneita ovat muun muassa
luokkatasotiimit, koulun yksikét, oppilaat seka huoltajat. Koulun ulkopuolisia
yhteistydkumppaneita ovat kaupungin eri toimijat (nuoriso-, poliisi-, sosiaali- ja terveystoimi,
seurakunta) seka muut tukea tarjoavat toimijat.

Tyo on ennaltaehkaisevaa yhteisétason moniammatillista verkostoyhteistyota.

Toiminnan tavoitteena on edistaa oppilaiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta, osallisuutta ja opiskeluympariston terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettdomyytta.

Mantymaen koulun yhteiséllisen oppilashuoltoryhman keskeiset tavoitteet

- kiusaamista ehkaisevan toimintamallin kehittdminen KiVa -koulun pohjalta



- jokaisella luokalla sdanndllisesti toteutettavan hyvinvointitunnin suunnittelu ja
materiaalin tydstaminen yhdessa luokkatasotiimien kanssa

- poissaolojen seurannan ja taman pohjalta kaytannén toimien suunnittelu

- koti-koulu -yhteistyén uusien mallien kehittely (Lapset puheeksi, opintopiirit ym.)

- liikkuvan koulun mahdollisuuksien kehittdminen

- henkilokunnan hyvinvointikoulutuksen etenemisen seuranta ja tasta saatavat ideat
oppilaiden hyvinvoinnin lisaamiseksi

Kasavuoren koulun yhteiséllisen hyvinvointiyksikdn keskeiset tavoitteet

- kiusaamista ehkaisevan toimintamallin kehittdminen REILU-mallin tueksi

- oppilaiden resilienssia (vaikeiden asioiden kestaminen ja kohtaaminen, pettymyksista
toipuminen, itsemydtatunto) vahvistavien toimintamallien kehittdminen

- oppilaiden osallisuuden vahvistaminen hyvinvointitydssa (HyMy-tiimi,
tukioppilaat/kaverimentorit, oppilasparlamentti), palautteen kerddminen

- “rauhoittumisen tilan” kehittdminen valituntitoiminnaksi: yhtena paivana viikossa
oppilashuoltohenkildstd, muina paivina opettaja tai koulunkayntiohjaaja, tukioppilaat,
valkkéari-oppilaat

- liikkumisen edistaminen: oppilashuollollisen liikunnan tuen kehittaminen edelleen,
valituntitoiminta, MOVE-tulosten hyddyntaminen

- yhteisdllisen hyvinvointitydn nakyvéaksi tekeminen oppilaille ja huoltajille

- yhteistydn vahvistaminen muiden toimijoiden kanssa

- kriisiviestinnan kehittaminen

Mantymaen koulun ja Kasavuoren koulun yhteisélliset oppilashuoltoryhméat kokoontuvat
lukuvuoden aikana yhdessa kaksi kertaa.

Liikkumisen edistaminen perusopetuksessa

Liikkuminen edistaa oppimista ja on tarked osa hyvinvointia. Koulujen tavoitteena on kehittaa
uudenlaisia toimintamalleja liikunnan lisddmiseksi koulupaivan sisalla seka vahvistaa jo
tuttuja tapoja lisata liikuntaa arkeen. Esimerkkina tasta ovat kouluihin hankitut iWall-
likuntapeliseinat, jotka tukevat liikuntahetkia lisddmista oppitunnin sisalla ja valitunneille.
Liikuntapeliseinat ovat kaikkien koulukiinteistdjen oppilaiden ja opiskelijoiden, koko
tydyhteisdn seka ilta- ja viikonloppukayttdjien kaytossa.

Ala- ja ylakoulussa on valkkaritoimintaa. Kerhonvetajina toimivat likunnanohjaajat
kouluttavat oppilaita valkkariohjaajiksi, jotka innostavat muita oppilaita likkumaan
valitunneilla. Ylakoulussa toimii liikuntakerho pidemmilla ruokavélitunneilla kahdesti vilkossa
ja tavoitteena on lisata viikkoon kolmas liikuntakerho valkkéreiden vetamana toimintana.

Alakoulussa oppimisympérist6ja on systemaattisesti uudistettu viime vuosina siten, etta
oppituntien aikana oppijalle mahdollistuisi opiskelu muullakin tavoin kuin perinteisesti péydan
aarelld istuen. Oppimisymparistdjen suunnittelussa suunnitteluryhmén ovat muodostaneet
oppilaat, opettajat ja suunnittelija. Nain oppimistilojen toteutuksessa on pystytty ottamaan



huomioon kayttgjien mielipiteitd monesta eri nakékulmasta. Liikkumisen edistaminen on
suunnittelussa ja toteutuksessa ollut erés tarkeimmista kriteereista

Erot nuorten liikkumismaarissa ovat kasvaneet. Monet nuoret harrastavat aktiivisesti monia
asioita ja myds liikkkuvat paljon. Tavoitteellisesti urheilua harrastavien nuorien koulutyon ja
likuntaharrastuksen yhteensovittamista tuetaan koulussa. Aamu- tai iltapaivaharjoitusten
aiheuttamista poissaoloista sovitaan joustavasti. Olympiakomitean yl&koulutoimintaan
liittyvat ylakoululeiritykset selkeyttavat osaltaan koulutehtéavien jarjestamista
harjoitusviikkojen aikana. Koulun sahkaoiset oppimisymparistét mahdollistavat luontevasti
koulutehtavien tekemisen harjoitusleirien aikana. Pidemman aikavalin tavoitteena on loytaa
toimintamalleja edistaa paikallisten urheiluseurojen ja koulun valista yhteisty6ta aktiivisesti
harrastavan oppilaan opiskelun ja urheilun yhdistimisessa omassa lahikoulussa.
Uudenlaisissa liikunnan valinnaisaineissa hyddynnetaan Olympiakomitean
ylakoulutoiminnan Kasva urheilijaksi -sisaltoja.

Koulun tehtava on tukea erityisesti niitd nuoria, jotka liikkuvat hyvin vahan. Syyt vahaiseen
likkumiseen voivat olla moninaiset ja voivat myds yhdistya oppimisen haasteisiin. Myos
osallistuminen yleisopetuksen liikuntaryhméaan voi olla vaikeaa. Kasavuoren koulussa toimii
oppilashuollollisen liikkumisen tuen malli, jossa liikunnanohjaaja vie tukea tarvitsevia nuoria
likkumaan ja samalla tukee erilaisten arjen taitojen, vuorovaikutustaitojen ja tarpeen mukaan
my0s oppiainesisaltdjen oppimista.

6 Toiminta kouluissa

Luokkatasotiimit 1-9

1.-2. tiimi
Kokonaisvaltainen hyvinvointi on punaisena lankana tiimin toiminnassa koko lukuvuoden.
Koska teema on hyvin laaja, voivat aihealueet olla myos hyvin erilaiset eri luokissa.

Ohjaamme ja opastamme tiimimme uudempia jasenid Mantymaen tyoyhteisdssa.

Toiminta Toiminnan kuvaus Toiminnan
arviointi

ELOKUU

1.luokat: Avoin alku Ensimmaiset viikot lapset (paitsi kielikylpy) kiertavat

eri pisteissd muutaman kerran vaihtuvin ryhmin.
Joka péaivan jalkeen aikuiset kokoontuvat
keskustelemaan ja arvioimaan paivaa. Ta&man
jlkeen lapset jaetaan luokkiin moniammatillisen




tydryhman ehdotuksen perusteella.

1. luokat
vanhempainilta

Paikalla opettajat, OHR ja rehtori.

Koulun turvallisuus

Oppilaiden kanssa kaydaan lapi koulunkayntiin
liittyvia turvallisuusasioita. Remontin takia erityista
tarkkaavaisuutta liikenteessa ja likkumisessa.

2.luokkien futisturnaus
?

Kaikki vastaan kaikki jalkapalloturnaus seka
Mantymaen koulun ettd Granhult skolanin 2.luokille

1.luokkien luokkajaot

Elokuun lopulta alkaen 1.luokat lukujarjestyksen
mukaan

Kummitoiminta 1.lk:t &
4.lk:t, 2.1kt & 5.1k:t

Luokat tekevat kummiyhteistyotd; kummivalkka,
kummitunti, kummiruokailu jne.

SYYSKUU

1.-2. luokat: Koulutus

elamaan ?

Yksi tunti/ luokka.

8.9. Lauantaitydpaiva

Yleisurheilutapahtuma

1. luokat: Lapset
puheeksi -keskustelut
(syys-lokakuu)

noin 30 min henk.koht.keskustelu oppilaiden
huoltajien kanssa

Liikenneturvallisuus-
viikko, vko 37

Turvallinen liikkuminen liikenteessa, yleisimpien
merkkien tunnistaminen
(likennemerkki-suunnistus tms.)

26.9. Vanhempainilta

Luokittain koulun yhteisen vanhempainillan

yhteydessa
LOKAKUU
3.-4.10 Koulukuvaukset
Matikkatyopajat 2. 2. luokkien opettajat + erityisopettaja pitavat
luokille pistetydskentelyna matikan kertausta

(Summamutikka?)




24.10. YK:n paivan

aamunavaus 2. luokat
?

Paivanavaus pidetaan joko 1-2-luokille tai sitten
my6s vanhemmille oppilaille.

Tiimipaiva?

Vahvistetaan tiimin yhteishenkea.

1.-2. luokkien MOK-
viikko: Hyvinvointi

MOK-viikko teemana hyvinvointi (Toimiva kehoni?)

MARRASKUU

1.-2. luokkien Lauletaan yhdessa ja pidetdén hauskaa.
laulajaiset Joululauluja?

(marraskuu)

Ice Skating Tour
(marraskuu)

luistelutapahtuma 1. ja 3. luokkalaisille

Evastyskeskustelut
(marras-joulu-
tammikuussa ja huhti-
toukokuussa)

Oppiainekohtaiset keskustelut.
(1-2 luokkalaisilla kuitenkin jatkuvat
evastyskeskustelut oppilaiden kanssa)

Kayttaytymisen
evastykset (marras-

Opettajan ja oppilaan valinen keskustelu, jossa
pohditaan yhdessa miké sujuu jo hyvin ja mitka
kayttaytymisen osa-alueet kaipaavat viela

joulukuu) harjoitusta.

JOULUKUU

1.luokat 1.luokkalaiset esiintyvat juhlassa ja kutsuvat myoés

joulujuhla _eskarlt katsomaan kenraaliharjoitusta - kutsujana
joku ekaluokan ope?

TAMMIKUU

HELMIKUU

1.-2. luokkien Talviurheilua Kauniaisten upeissa

talviurheilup&ivé ulkoilumaastoissa.

(helmikuu)

Kolmikantakeskustelut

Viikolla 6 keskustellaan huoltajien kanssa oppilaan
koulunkayntiin liittyvista asioista.




14.2. 1.luokkien Aiheena ystavanpaiva ja aamunavaus pidetaan

aamunavaus ? joko 1-2-luokille tai myds vanhemmille oppilaille.

MAALISKUU
1.luokkien Yhteistydssa Kauniaisten Tydvaen akatemian
Draamatytpajat kanssa

(maalis-huhtikuu)

1. luokkien yhteistyd Eskarit vierailevat koululla juhlissa ja 1.luokkien
esikoululaisten kanssa | oppitunneilla kevéaén aikana

MOK ala- ja ylakoulun yhteinen MOK -viikko?

HUHTIKUU

Tiimipaiva ? Toimintasuunnitelman arviointia, vuoden
yhteenveto?

TOUKOKUU

Kevatretket Luokat kayvat kevatretkella, jos kayvat.

2.Ik kevatjuhlaesitys Kevatjuhlassa esiintyvat 2.luokan oppilaat.

3.-4. tiimi
Hyvinvointi on teemana tiimin toiminnassa koko lukuvuoden.
“Vahvistamme koko kouluyhteisdn hyvinvointia maaratietoisesti; se on perusta oppimiselle.”

Jokainen luokka toteuttaa lukuvuoden aikana hyvinvointitunnin tiimin muille luokille. Tunnin
aiheena on oppilaiden omat harrastukset tai joku muhun hyvinvointiin liittyvd teema.
Paavastuu suunnittelusta ja toteutuksesta on oppilailla. Nelosluokkalaiset aloittavat
vuorotellen ja sitten vuorossa kolmoset.

Kaikki luokat tekevat myds pdaivan mittaisia opintoretkia Kauniaisissa ja sen lahialueella
lukuvuoden aikana.

Ohjaamme ja opastamme tiimimme uudempia jasenid Mantymaen tydyhteisossa.

Toiminta Toiminnan kuvaus Toiminnan

arviointi

ELOKUU:




Tiimipaiva

Tiimipaiva:

Tiimin jasenten tutustuminen ja
ryhmaytyminen seka 3-4 luokkien MOK:in
suunnittelu

SYYSKUU:

3.-4.1k yhteinen
MOK

viikko 37:
Liikenneturvallisu
usviikko:
“Turvallisesti
kéavellen ja
pyoralla”

MOK- aiheena turvallinen liikkuminen
- 3. Ik pyoraajokortti
- 3. k liikennekaupunki
- 4.1k kaupunkisuunnistusta

Lauantaitydpaiva
8.9.
(Koti ja koulu)

Yleisurheilupaiva

26.9.
Vanhempainilta

Koko koulun yhteiset messut ja omien
luokkien vanhempainillat

3b, 4b?7? Vanhusten viikko. Osallistuminen hyvan
tekemisen hengessa.

4.1k TOKO

LOKAKUU:

Koulukuvaukset

Koulukuvaukset 3.-4.10.

Unicef-kavely

Liikuntakampanja

MARRASKUU:

oppiaine- syksyn oppiaine-evastykset
evastykset

kayttaytymisen marras- joulukuun aikana

evastykset




JOULUKUU:

4. [k
itsendisyyspaiva
n tanssiaiset

Vastaanotto ja tanssiaiset Granhultin
koulussa. Jarjestajana Kouluyhdistys.

4.12.17
Lucia -juhla 3.b:n ja 4b:n jarjestama kaikille
13.12.
3.1k joulujuhla
- - : - evankeliumi
joulujuhlaesitys . 3AjacC
- 3BjaDb
HELMIKUU:
Kolmikantakesku | viikko 6

stelut

- oppilailla koulua klo: 9.00-13.00

Hyvinvointipaivat

viikko 7
- alakoulun yhteiset
hyvinvointipaivat yhdessa
terveydenhoitajan kanssa
- 3.-4. Ik talviurheilupaiva

MAALISKUU:
3.k Kotimaani mielikolkka:
yhteistydprojekti - kotona toteutettava projekti lapsen

kotien kanssa

ja hanen laheistensa kesken

4.1k
yhteistyOprojekti
kotien kanssa

Kirjallisuuden lempihahmo:
- kotona toteutettava projekti lapsen
ja hanen laheistensa kesken

HUHTIKUU:

MOK peruskoulu

ala- ja ylakoulun yhteinen MOK -viikko

3.-4.1k

yhteistyd seurakunnan kanssa
- virsikirkot




- aamunavaukset
- kirkkovierailut

Tiimipaiva puolikas tiimipaiva

- toimintasuunnitelman arviointi
oppiaine- kevaan oppiaine-evastykset
evastykset
TOUKOKUU:

3.1k kevétretki

4 |k kevéatretki

4.1k
kevatjuhlaesitys

kevatjuhla

LUKUVUODEN
AIKANA:

Kielikylpy -
Granhultskolan

Yhteisty® Granhultin koulun kanssa

3b -4b kiky Yhteisty0 kielikylpyluokkien valilla pitkin
lukuvuotta
4-k & 1-1k Kummitoiminta
5.-6. tiimi

Hyvinvointi on koulumme teema lukuvuonna 2018-2019. Taman teeman sisalla toteutamme

erilaisia kokonaisuuksia, joiden kautta hyvinvointi jalkautuu kouluyhteisén arkeen.

Kannustamme toimimaan reilusti ja kannustamaan seka kunnioittamaan kanssaihmisia.

Kannustamme oppimiseen myos luokkahuoneen ulkopuolella, esim. retkilla.

Autamme ja tuemme uusia Mantymaen jasenia tyossaan.

aikana kukin luokka
vuorollaan toteuttaa jonkun
hyvinvointiin liittyvan

Toiminta Toiminnan kuvaus Toiminnan arviointi
KOKO VUOSI
Hyvinvointikokonaisuus Hyvinvointiviikot. Viikon




tydpajan, tuokion.

Pikkuyrittgjat 5. Ik. (koko
lukuvuoden)

Oppilaat suunnittelevat ja
toteuttavat tuotteen, jota he
myyvat

Kummitoiminta 5. k. & 2. k.
6. k. & 3. lk.

Erilaista toimintaa

Yrityskyla 6. Ik. (kevét)

ELOKUU

Leirikoulut:

6A 29.8-31.8. Kanniston elaintila
6B 22.8.-24.8. Hogsara

6D 22.8.-24.8. Rosala

Koulutus elamé&éan (viikko
34-35) ?

Tutustumme ja perehdymme
hyviin ja terveellisiin
elamantapoihin

SYYSKUU

Leirikoulu 6C 3.9.-5.9.

Vierumaki

Vanhempainilta 26.9. Klo.
17-19

Yhteinen vanhempainilta
koko koulun huoltajille,
jonka jalkeen luokittain omat
vanhempainillat luokissa

Vierailu yrityskylassa
Espoossa

Kodin ja koulun paiva 28.9.

Lauantaikoulupaiva,
yleisurheilukisat 8.9.

Yleisurheilukisat
keskuskentalla

Liikenneturvallisuusviikko
viikko 37

Digimateriaalia
pyorailykasvatukseen

LOKAKUU

Koulukuvaus 3.-4.10.

Unicef-kéavely

Kéavelemme Kasavuoressa
ja kerddmme rahaa
Unicefille

MOK 5.-6. k. hyvinvointi
viikko 41

Kokonaisuus toteutetaan
oppiainerajojen yli (mukana
MU/KS, KU, YL, Al, KU/KS,




HI, UE) esim. draamapajoja

Valinnaistarjottimien
laadinta

(ennen syyslomaa — vko.
42)

Oppilaita osallistetaan
ehdottamaan valinnaisia
aineita ensi lukuvuodelle

MARRASKUU

Evastyskeskustelut +
kayttaytymisen evastykset

Oppilaan kanssa kaydaan
keskustelu koulunkaynnista
ja laaditaan lukuvuodelle
tavoitteet

Metsamessut 5.-6. Ik.

Messukeskuksessa

JOULUKUU

5.12. Itsenaisyysjuhla

Kutoset jarjestavat

5.12 Glogitarjoilu

Perinteinen glogitarjoilu ja
rehtorin tapaaminen koulun
kirjastossa

13.12. Lucia-juhla

Kielikylpy esiintyy.

HELMIKUU

Kolmikantakeskustelut
viikolla 6 (oman opettajan
tunnit klo.9-13)

Keskustelutuokio oppilaan ja
huoltajien kanssa (seuranta
ja koulunkayntiin liittyvat
asiat)

Hyvinvointiviikot viikko 7

Pistetyoskentelya —

teemana hyvinvointi

Valinnaisten esittely
oppilaille ja huoltajille

3 valinnaista / luokkataso (5-
6. Ik.) toteutetaan

5. luokkien TOKO

Oppilaat harjoittelevat
yhteistyota toiminnallisten
tehtavien parissa

HUHTIKUU

MOK Yl&- ja alakoulun yhteinen
MOK

TOUKOKUU

Hymypatsas-aanestys 16.5.

Yhdesséa sovittavat kriteerit.
Yksi poika ja yksi tytta per




luokka.

Linturetkiopastukset / (Helsingin Seudun
linturetket 5. Ik. Lir_ltutieteellise.n Yhdistyksen
Tringa ry:n tarjoama
linturetki retkioppaan
johdolla, onko
kaytettavissa?)

6. luokkien TOKO Oppilaat harjoittelevat
yhteistyota toiminnallisten
tehtavien parissa

Linnanmaki-retkipaivat 6. Ik. | Menemme Linnanmé&keen
eri paivina.

Kevatjuhlavalmistelut Kuutoset esiintyvat
(alkaen huhtikuu)

6. Ik. oppilaat tutustumaan
ylakouluun

7-tiimi

MOK:n teemana on hyvan tekeminen. Otamme mukaan mahdollisimman erilaisia ja
moninaisia hyvinvointia tuottavia tahoja, esimerkiksi Ankdammen, perhekoti ja Kauniala,
riippuen oppilaiden toiveista.

Tavoitteenamme on, etta 7.- luokkalaiset oppivat koulun kaytanteisiin ja traditioihin, kuten
miten valitunnilla ollaan ja miten menndan sydmaan. Myds koulun alueen
harrastusmahdollisuudet tulevat oppilaille tutuksi. Vahvistamme luokkien me-henkeé.
Koulunkayntiin liittyvaa hyvinvointia ja stressittomyytta kaydaan lapi seka
hyvinvointioppiaineen etta oppilaanohjauksen tunneilla. Ajan hallintaa puolestaan opetetaan
seka luokanohjaajan etté oppilaanohjauksen tunneilla. Seuraamme oppilaiden hyvinvointia
ja tarvittaessa olemme matalalla kynnyksella yhteydessa yhteisélliseen hyvinvointiyksikkdon.

Tasa-arvosuunnitelman painopiste seitsemasluokkalaisilla on “erilaisuuden hyvaksyminen”,
jonka tavoitteina on itsensa ja toisen hyvaksyminen. Teemat nakyvat monialaisen
oppimiskokonaisuuden sisalldissa ja naita tavoitteita kohti kuljetaan myds arjen toimissa.

Tiimi valitsee kansainvalisyystarjottimelta kolme hyvinvointiin liittyvaé teemaa: YK-paivan,
kansainvélisen paivan kdyhyyden poistamiseksi ja syrjinnan vastaisen paivan.

Toiminnan kuvaus Toiminnan arviointi




1. jakso

Omasta luokasta luodaan oppilaan
“turvapiiri”, jota laajennetaan
vahitellen. Ryhmaytymisen tukeminen
niin luokan sisalla kuin koko
vuosiluokan oppilaiden kesken.
Turvallisuutta luodaan pienin teoin;
mm. jatkuvasti opettajan toimesta
vaihtuvin istumajarjestyksin ja
ryhmittelyin. Kukaan ei saa jaada
yksin. Kaikki aikuiset ohjaavat silmat
auki.

Koulunkaynnin rutiinit kuntoon. Uusiin
toimintatapoihin perehdyttdminen ja
yhteisten pelisdanttjen luominen.
Koulu on tydpaikka.
Ryhmaytymispdivat 16.-17.8.
Yhteinen LO -tunti kaikille 7. -luokille
osallisuudesta Kasavuoressa, ke
29.8.2018.

8.9. lauantaitydpaiva

Kotivaenillat yhdessa kuraattorin
kanssa

Syksyn liikuntapéiva
Ensimmaisten opintosuunnitelmien
tekeminen oppilaanohjauksen

tunneilla.

Retki Kauniaisten kirjastoon (aidinkieli)

2. jakso

Oppilaiden osallistaminen monialaisen
oppimiskokonaisuuden suunnittelussa.

Tiimipaiva (MOK-suunnittelu)

“Hyvan tekemisen” -kisa oppilaiden
ideoiden pohjalta luokanohjaajan
tunneilla.

Koulupoliisi Juuson vierailu;
nettiturvallisuus, some -kiusaaminen ja
muut tarkeaksi koetut asiat

Monialainen oppimiskokonaisuus
lukuvuoden teemaan “Hyvan
tekeminen” -liittyen.

Halloween-tapahtuma tukioppilaiden
vetdmana.

7-8. Ik vanhempainilta 2. jakson
lopussa




3. jakso e Tukioppilaiden kanssa luokan omat

iltapaivat / pikkujoulut

e  Tapakulttuuriviikko; hyvat kaytos-,
ruokailutavat, juhlaruokailu ja talon
tavat (vko 38)

e Kayttaytymisen evastyskeskustelut

e Valinnaisaineiden esittely

e Puurojuhlan suunnittelu ja toteutus

e Lapset puheeksi -koulutus

e Talvilikuntapéiva

4. jakso o Kolmikantakeskustelut (luokanohjaaja,

oppilas ja huoltaja)
e |uokanohjaajien palaverit YHY:n
kanssa

5. jakso e Kevaalla 7.-luokkien omat ja/tai

yhteiset iltapéivat
e Evastyskeskustelut
e Kevaan liilkuntapéaiva
e Hyvinvointifestarit (HyMy-tiimi)

8-tiimi

8-tiimin tavoitteena on jatkaa myonteista, positiivista kasvatusta ja opetusta. Toisten
yhteison jdsenten huomioiminen, kunnioittaminen, yhdessa toimimisen tavat seké ryhmassa
toimiminen ovat keskitssa. Jatkamme aktiivisesti koko luokkatason yhteishengen tukemista
ja edistamista seka “Kasavuoren hengen” ja toimintakulttuurin juurruttamista. Yhteiset
oppilaiden kanssa toteutettavat tapahtumat ja tilaisuudet sekd mm uusien valinnaisaineiden
alkaminen ja uudet opiskeluryhmat tukevat osaltaan naita tavoitteita.

Tiimimme tarkein tehtava lapi lukuvuoden on oppilaiden oppimisen, koulunkaynnin ja
hyvinvoinnin tukeminen. Oppilaiden kanssa toimiessamme keskitymme heidéan
vahvuuksiinsa. Painotamme oppilaille jatkuvan tyoskentelyn merkitysta - koulussa opimme
toiminta- ja tydskentelytapoja tyoelamaa seka tulevaisuutta varten. Oppilaita ohjataan
maaratietoisesti ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan. Oppimissuunnitelma tehdaan
heti lukuvuoden alussa ja se mahdollistaa oman edistymisen seuraamisen ja arvioinnin jakso
kerrallaan. Oppilaanohjaaja pitaa ohjauskeskustelut jokaisen kahdeksasluokkalaisen kanssa
heidan laatimiensa oppimissuunnitelmien pohjalta.

Lukuvuoden aikana oppilailla on kolme monialaista oppimiskokonaisuutta. Oppilaat
osallistuvat niiden suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Ensimmainen monialainen
oppimiskokonaisuus rakentuu vuositason l&paisevien teemojen; viestinté ja hyvinvointi
ympaérille. Toinen kahdeksannen luokan monialainen oppimiskokonaisuus on Matkalla
maailman ympari -tyo ja kolmas vuosluokkien 1-8 yhteinen oppimiskokonaisuus.




Koulumme 8. luokkalaiset osallistuvat valtakunnalliseen Taidetestaajat -hankkeeseen ja
tekevat vierailun kahteen kulttuurikohteeseen lukuvuoden aikana.

Suunnittelemme liséksi vierailevien luennoitsijoiden kutsumista alustamaan ja kasittelemaan
likennekasvatus ja -turvallisuus teemaa seka toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman mukaisia
8. vuositason teemoja; omien rajojen suojeleminen, itsearvostus ja omien rajojen

tunteminen.
2018-2019 Toiminnan arviointi
8.-luokan toiminnan kuvaus
1. e Ryhmayttdminen, teemapéiva heti
jakso lukuvuoden alkuun “Oman eldmansa
selviytyjat - Kasiksen Kasit”

e Koulupoliisin vierailu luokittain elokuun
lopulla

e Lukuvuosisuunnitelma Wilmaan elokuussa
ja tammikuussa

e Luokkien oppilasedustajat valitaan
oppilasparlamenttiin

e Syksyn liikkuntapaiva

e Kaotivaenillat koko ikéluokalla samaan
aikaan

e Monialainen oppimiskokonaisuus teemalla
“viestintd”

o oppilaiden osallistaminen jo
toteutuksen suunnittelussa

o lahdetaan ajatuksesta “viestinnan
monet kasvot”

e Omien rajojen suojeleminen, itsearvostus ja
omien rajojen tunteminen -teemaluento

2. e Monialainen oppimiskokonaisuus teemalla
jakso “viestinta”

e Matkalla maailman ympari -
oppimiskokonaisuuden aloitus (aidinkieli,
maantieto, englanti, A-ruotsi, A-saksa)

e Oppimissuunnitelman tarkistus oppilaiden




kanssa
e Taidetestaajat-hanke

e Hollanti-vaihtolaiset valmistelevat tulevia
vaihto-ohjelmiaan (8F)

3. e Matkalla maailman ympari -
jakso oppimiskokonaisuus jatkuu
e 8IKTET

e Oppimissuunnitelman tarkistus oppilaiden
kanssa
e Kayttaytymisen evastyskeskustelut

4. e Talvilikuntapaiva

jakso e Kolmikantakeskustelut

e Oppimissuunnitelman tarkistus oppilaiden
kanssa

e Liikennekasvatus: mopomiehen luento

e 20.3. Onnellisuuden paiva -
kansainvalisyystarjottimelta, hyvinvointiin ja
viestintaan sopivasti

5. e Hollantivaihto
jakso Flooran paivan tarjoilujen valmistelu 9.-
-luokkalaisille
e avustaminen paattgjaisjuhlissa (kukkien
hankinta)
e Oppimissuunnitelman tarkistus oppilaiden
kanssa
e Kevaan liikuntapaiva
9-tiimi

Kauniaisten perusopetuksen lukuvuoden 2018-19 teema hyvinvointi on l&sna kaikessa
toiminnassamme. Tiimimme tarkein tehtava on oppilaiden hyvinvoinnin, koulunkdynnin ja
oppimisen tukeminen. Lukuvuoden paapainomme on oppilaiden opintojen ohjaamisessa ja
heidan jaksamisensa tukemisessa.

Hyvinvoinnin vahvistaminen on tarkea perusta oppimiselle. Tuemme oppilaiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia muun muassa auttamalla heitd vahvistamaan omia
vahvuuksiaan ja suunnittelemaan tulevaisuuttaan. Tavoitteenamme on, etté jokainen



perusopetuksen lopettava saa jatkopaikan ja ohjautuu toisen asteen opintoihin omien
kiinnostustensa mukaan.

Yhdeksasluokkalaisia ohjataan ottamaan jatkuvasti vastuuta omasta oppimisestaan. Syksyn
ensimmaisina tyopaivind oppilaat laativat oman oppimissuunnitelmansa, jota tarkastetaan ja
taydennetaan saanndllisesti lukuvuoden aikana. Tama suunnitelma mahdollistaa oppimisen
edistymisen seuraamisen ja arvioinnin.

Kannustamme oppilaita kohti onnellisuutta ja omien unelmiensa mahdollistamista
rohkaisemalla heitd sinnikk&&seen ja maaratietoiseen tekemiseen. Yhtena tarkeana
tehtavanamme onkin antaa oppilaille vahvat juuret ja siivet.

Haluamme edelleen vahvistaa oppilaiden kykya ja innokkuutta omaksua uutta tekemisen
tapaa muun muassa uusia teknologian muotoja hyédyntaen. Yhteinen tekeminen on meille
tarkeaa: vahvistamme oppilaiden sosiaalisia taitoja ja hyvan tekemisen tahtoa.

Luokkataso-MOK: Yritysmessut

Lukuvuosi 18-19 aloitetaan orientoitumalla yrittdjyyteen. Oppilaat paasevat miettimaan
yritysideoita ja tutustumaan yrityksen perustamiseen ja toimintaan liittyviin
seikkoihin.Yrittajyys -oppimiskokonaisuus toteutetaan toisen ja kolmannen jakson aikana, ja
se huipentuu Kasavuoren koulun Yritysmessuihin viikolla 50.

Tiimi suunnittelee ja toteuttaa messut yhdessa oppilaiden, kauniaislaisten yrittajien ja
mahdollisten ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa. Oppilaiden ollessa mukana
suunnittelussa, oppimiskokonaisuudesta tulee heidan nakoéisensa.

Lukuvuosi 2018-2019: Toiminnan arviointi

9. luokan toiminnan kuvaus

jakso

e Oppimissuunnitelmat Wilmaan ensimmaisina
koulupaivina
e Ryhmayttaminen
o LuokkatasoMOK:in ajatuskavely Kasavuoren

metsassa/ Galltraskilla. Teemaehdotus
luokkataso-MOKKiin: Hyvinvointimessut

e Tiimipaiva

e Kodin ja koulun paiva 8.9.2018

e 9b ja 9f opintoretkella Varalan urheiluopistolla,

Tampereella. Muilla luokilla mahdollisia paivaretkia.




Yksiloohjauskeskustelujen aloitus opon kanssa.
Keskustelut jatkuvat yhteishakuun asti ja tarvittaessa
pidempéaakin.

Tet-jakso 1. jakson lopussa

2. Oppimissuunnitelmien paivitys Wilmassa
jakso Vanhempainilta
Yrittajyys MOK -tydskentelya
9. luokan oppilaita mukana Tansania-vaihdossa 5.-
20.10.
| love me -hyvinvointimessuilla vierailuja pe 19.10.
3. Oppimissuunnitelmien paivitys Wilmassa
jakso Yrittajyys MOK: Yritysmessut vk 50
Perhe yhteiskunnassa -oppimiskokonaisuus alkaa
Kolmikantakeskustelut
Oppilaitosvierailut
Kayttaytymisen evastykset
Yrityskyla
4. Oppimissuunnitelmien paivitys Wilmassa
jakso Yhteishaku
Juuret-MOK
HUBU-tunnit
Koko perusopetuksen MOK; yhdeksasluokkalaisilla
Juuret-MOKIin Pihka-osuus
5. Oppimissuunnitelmien paivitys Wilmassa
jakso Kansallisteatterikaynti

Kv-tarjotin: Kansainvalinen kulttuurisen
monimuotoisuuden paiva

Vengjanlukijoiden opintoretki Pietariin
Juuret-MOK

Tiimipaiva

Flooranpaiva

Eldin- ja kasvitalousvalinnaisaineryhman leirikoulu

Koko koulun Hyvinvointifestarit



https://docs.google.com/document/d/1GzOc6futE2KLJeKBUhGaNRh69l6ec0FE7Q-Ke6siYYk/edit

e Linnanmaki-retki

Mantymaen erityistiimit

Lukuvuonna 2018-2019 Mantyméen koulussa aloittavat erityistiimit, jotka toimivat
luokkatasotiimien tyota tukien. Jokainen koulun opettaja sek& osa muusta henkilokunnasta
kuuluu alla kuvattuihin erityistiimeihin, joiden yhtena tehtavana on tuoda kouluarkeen
riittavan laajasti koottuja asiantuntijaryhmia suunnittelemaan ja toteuttamaan arjen
toiminnassa tarkeité asioita. Erityistiimit ovat tarked osa jaettua johtajuutta, jossa yhdessa
tekemalla saavutetaan yhteista edesauttavia asioita.

Erityistimeihin henkilokunta on saanut esittda toivomuksensa, mihin tiimiin haluaa osallistua.
Johtoryhma on varmistanut, etté erityistiimeissa on eri luokkatasotiimit edustettuina.

Koska erityistiimitoiminta on taysin uutta toimintaa, tiimien toiminnan tarkempi kuvaus
tdydennetaan tavoitteineen syyslukukauden alussa.

Erityistiimit

Pedagoginen tiimi
Henkilbkunnan hyvinvointi
Oppilaiden hyvinvointi
Kestava kehitys/osallisuus
Liikunta

Digitiimi

Kielikylpy

NogapkswbhE

Erityisopetus Mantymaen koulussa
Mantymaen koulussa on kolme laaja-alaista erityisopettajaa, joiden kesken on sovittu eri
luokkatasoille annettava osa-aikainen erityisopetus.

Kolmiportaisen tukimallin mukaisesti yleista tukea antavat luokan- ja aineenopettajat
erityisopettajan tarvittaessa konsultoidessa tuen antamista. Hyva yleinen tuki on
luokkaryhmassa tapahtuvaa eriyttamista seka tarpeen vaatiessa yksilollisemmin tapahtuvaa
tukiopetusta. Joustavat ryhméat ovat yksi tehokkaaksi todettu yksil6llisempi tuen muoto.

Tehostetussa tuessa erityisopettajan rooli kasvaa merkittavasti. Tassakin tasossa
luokanopettaja ja erityisopettaja tydskentelevat tiiviisti yhdessa, painopisteen siirtyessa
kuitenkin enemman erityisopettajan erityisosaamiseen. Tassakin yhteydessa tukea pyritaan
antamaan oppilaan omassa ryhmasséa. Koulunkéaynnin ohjaaja on useasti myts mukana
luokkaa tai oppilaan oppimista tukemassa.

Erityisessa tuessa tukimuotojen maara lisdéantyy entisestaén. Erityista tukea pyritdéan
mahdollisimman paljon antamaan oppilaan omassa oppimisryhméssa. Koulussamme on




toiminnassa myo6s pienryhma, johon siirrytdan opetuspaallikon paatdksella. Pienryhmassa
olevia oppilaita pyritaan integroimaan omiin yleisopetuksen ryhmiin alusta alkaen.

Valmistavalla luokalla ei ole talla hetkella tulossa oppilaita lukuvuoden alusta.
Yleisopetuksen luokkiin integroituja valmistavan luokan oppilaita tukee yhteisépedagogi, joka
tukee oppilaiden integoroitumista my6s ohjatulla vapaa-ajan toiminnoilla.

Kasavuoren toimintayksikot

Kansainvalisyysyksikko
Yksikon vetajana toimii Marjo Kekki

Kansainvalisyysyksikon tehtavana on toimia kaikkea koulun kansainvalista toimintaa
koordinoivana yksikkona. Kansallisissa opetussuunnitelman perusteissa (2014) velvoitetaan
tukemaan jokaisen oppilaan kieli- ja kulttuuri-identiteetti& monipuolisesti.
Kansainvalisyysyksikon toiminta tahtaa juuri tdhan. Oma Kieli- ja kulttuuri-identiteetti
vahvistuu, kun siihen kiinnitetd&n huomiota ja oppilas saa mahdollisuuden tutustua muihin
kieliin seka kulttuureihin. Opetussuunnitelman perusteissa tavoitteeksi on asetettu myos
oppilaiden ohjaaminen eri kielten ja kulttuurien arvostamiseen. Kansainvalisyysyksikon
koordinoima kansainvalinen toiminta kasvattaa oppilaita tahan.

Lukuvuonna 2018-2019 toteutetaan ainakin seuraavat opintomatkat:

- 5.-20.10.2018 Tansania (5 oppilasta ja Marjo Kekki). Opintoretken ajalle sijoittuu koulun
syyslomaviikko (vk 42). Opintoretki toteutetaan yhteistydssa Martinlaakson lukion ja
Mercuria kauppaoppilaiden kauppaoppilaitoksen kanssa.

- marraskuussa 2018 Nordplus-hankkeen matka Tallinnaan (10 oppilasta ja Jonna Killstrém)
- kevaalla 2019 vastavuoroiset oppilasvaihdot Hollantiin (15-19 oppilasta seka Marjo Kekki ja
Juho Riittinen) ja Saksaan (12 oppilasta sek& Sari Jarva ja toinen opettaja)

- kevaalla 2019 mahdollisesti opintoretki Ranskaan (23 oppilasta sekd Tuija Kantelinen ja
toinen opettaja)

- kevaalla 2019 opintoretki Pietariin (24 oppilasta seka Sari Jarva ja Paivi Timonen))

- toukokuussa 2019 Nordplus-vierailu Riikaan (10 oppilasta seka Jonna Killstrém ja Marjo
Kekki)

Liséksi Kasavuori emannoéi Nordplus-vierailun Kauniaisissa maaliskuussa. Tuolloin
Suomeen tulee 30 oppilasta ja 3 opettajaa.

Turvallisuus- ja kiinteistonhallintayksikko
Yksikon vetdjana toimii Anssi Lauha.

Yksikon tavoitteena on koulukeskuksen turvallisuuskulttuurin vahvistaminen. TA&ma on osa
oppilaiden ja henkildkunnan hyvinvointia. Turvallisuuskoulutuksessa painopiste on 8-
luokkalaisissa. Yhteistydssa yhteisdllisen hyvinvointiryhman kanssa on lukuvuoden
tavoitteena kehittda kriisisviestintdd. Turvallisuusyksikko tekee laheista yhteisty6ta
Kauniaisten lukion kiinteistovastaavan Jarmo Kankkusen kanssa.



Osallisuusyksikkd
Yksikon vetajana toimii Paivi Rohkimainen.

Osallisuusyksikon eli ossun tehtavané on luoda Kasavuoren koulun oppilaille
mahdollisuuksia harjoitella vuorovaikutusta, osallistumista ja vaikuttamisen taitoja.
Osallisuus voi olla poliittista tai sosiaalista. Toimintamuodot ovat kesken&an erilaisia ja
toisiaan taydentavia.

Oppilaan hyvinvointi vahvistuu, kun han saa osallistua oman arkensa suunnitteluun.
Oppilaita rohkaistaan toimimaan oikeudenmukaisemman ja kestdvamman tulevaisuuden
puolesta seké vaikuttamaan omalta osaltaan my6s yhteiseen hyvinvointiin.

Tavoitteet lukuvuodelle
Yksikon toimintamuodot ovat oppilaan nakékulmasta
- toimiminen oppilasparlamentissa ja sen tyéryhmissa
- tukioppilastoiminta
- osallistuminen kerhotoimintaan
- osallistuminen erilaiseen kilpailutoimintaan (esim. turnaukset, kilpailut, Nou Hata,
GraniTalent, taloustietokilpailu)
- ekologisen kestavan kehityksen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen
- HyMy eli hyvinvointi & mydtatunto-tydryhmassa toimiminen
- koulun tapahtumien jarjestaminen (toimii myos luokkatasotiimien kautta)

Lukuvuoden toiminnassa tavoittena on oppilaan kokonaisvaltainen hyvinvointi.

Pedagoginen yksikko

Yksikon vetajana toimii Maiju Heinonen. Hanen tydparinsa on apulaisrehtori Paivi Timonen,
jonka keskeisiin vastuualueisiin kuuluvat ylakoulun pedagogisen tuen koordinointi,
toimintasuunnitelman tekemisen ja toiminnan arvioinnin koordinointi yhdessa Mantyméen
apulaisrehtorin kanssa seka koulun sisainen ja ulkoinen viestinta yhdessa rehtorin kanssa.
Pedagogiseen yksikkoon kuuluu lisaksi rehtori ja jasenia jokaisesta luokkatasotiimista.

Pedagogisen yksikon tehtdvana on Kasavuoren koulun toiminnan pedagoginen johtaminen
ja kehittdminen.
Yksikon toimintaan kuuluu: -
- opetussuunnitelman, perusopetuksen tulevaisuusohjelman ja toimintasuunnitelman
toteutumisen ohjaaminen, seuraaminen ja kehittdminen
- kolmiportaisen tuen koordinointi pedagogisen tuen ryhmassa
- oppilaiden osallisuuden seka koulu-n ja kodin -yhteistyén vahvistaminen yhdessa
osallisuusyksikon ja tiimien kanssa -
- tyoyhteisOkoulutusten suunnittelu ja koordinointi
- kouluyhteisdn hyvinvoinnin vahvistaminen yhteisty6ssa yhteisollisen
hyvinvointiryhman kanssa

Pedagogisen tuen ryhma



Pedagogisen tuen ryhman tehtavana on kolmiportaisen tuen jarjestaminen, koordinointi ja
tuen toteutumisen arviointi Kasavuoren koulussa. Ryhmassa kasitelladn pedagogiset
asiakirjat ja tehdaan pedagogisen tuen suunnitelmat jaksoittain. Pedagogisen tuen ryhma
tarkastelee oppilashuollon jarjestamiseen liittyvaa kokonaisuutta kolmiportaisen tuen
nakokulmasta ja ryhman tehtavana on siihen liittyvien toimintamallien arviointi ja
kehittdminen.

Ryhmaan kuuluvat erityisopettajat, oppilaanohjaaja, koulupsykologi ja pedagogisen yksikon
edustaja. Ryhma tekee yhteistyota koko oppilashuollollisen organisaation, luokanohjaajien,
aineenopettajien, pedagogisten tukiopettajien, koulunkayntiavustajien ja huoltajien kanssa.

Pedagogisen tuen ryhma kokoontuu kerran jokaisen jakson aikana seka tarvittaessa
sovittuina aikoina kasiteltavien asioiden mukaan. Ryhmalla on sdanndllisesti tapaamisia
my0s yhteisdllisen hyvinvointiyksikdn kanssa.

Opettajat esittavat pedagogisesti perustellut tukitarpeet pedagogisen tuen ryhmalle, joka
tekee jaksoittain tukisuunnitelman naiden pohjalta muita oppilashuollon toimijoita tarpeen
mukaan konsultoiden. Tavoitteena on saada tuki kaikille tukea tarvitseville: tdssa yhteisty6
oppilashallintayksikén kanssa on tarkeaa.

Kasavuoren koulussa on pedagogisia tukiopettajia, jotka oman oppiaineensa ohella toimivat
toisena opettajana ryhmissa, joissa on tuen tarvetta. Tama mahdollistaa eriyttamisen
esimerkiksi monipuolisten ty6tapojen ja joustavien ryhmien kautta. Oppiaineen didaktinen
vastuu on ryhman varsinaisella aineenopettajalla. Pedagogisen tukiopettajan tehtdvana on
tehda jokainen oppilas nédkyvaksi ja vahvistaa oppilaan osallisuutta omassa
oppimisprosessissaan.

Suomi toisena kielena -opetusta antaa perusopetuksen yhteinen s2-opettaja seka
aidinkielen ja kirjallisuuden opettajat.

Kasavuoren koulussa tydskentelee liséksi koulunkaynninohjaajia. Heidan tukensa
kohdistetaan eri ryhmiin jaksoittain. Koulunkaynninohjaajat osallistuvat myos
luokkatasotiimeihin. Pedagogisen tuen ryhma koordinoi erityisopettajien, tukiopettajien, s2-
opettajien ja koulunkaynninohjaajien tuen kohdentamista.

Erityisopetus Kasavuoren koulussa

Erityisopetuksen tavoitteena on tukea oppilaita, joilla on luki-, matematiikan tai muita
oppimis- tai sosiaalis-emotionaalisia vaikeuksia ja edistaa heidan oppimistaan ja
aktiivisuuttaan kouluyhteistssa. Erityisopetuksen tavoitteena on tukea oppilasta
sisukkaaseen koulutydskentelyyn heidan kyvykkyyden tunnettaan ja hyvinvointiaan
vahvistaen.

Oppilaille annetaan tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Erityisopetuksen
tavoitteena on uudistua muuttuvissa tilanteissa ja reagoida akuutteihin tapauksiin nopeasti ja
joustavasti.



Kasavuoren koulussa on kolme laaja-alaista erityisopettajaa, joista yksi on suuntautunut
matemaattisiin aineisiin ja yksi maahanmuuttajanuorten monimuoto-opetukseen. Osa-
aikaista erityisopetusta annetaan joustavin jarjestelyin samanaikaisopetuksena,
pienryhmassa tai yksilbopetuksena. Tavoitteet ja sisallot nivelletdan oppilaan saamaan
muuhun opetukseen. Osa-aikaista erityisopetusta annetaan kaikilla tuen tasoilla. Tehostetun
tuen aikana osa-aikaisen erityisopetuksen merkitys tukimuotona yleensa vahvistuu. Osa-
aikaisessa erityisopetuksessa pyritadan Ioytamaan yksilollisia tapoja ja tavoitteita oppimisen
onnistumiseksi. Erityisen tuen portaalla oppilaiden tukimuotoja tehostetaan edelleen ja
heidan tuentarpeensa priorisoidaan tuen jarjestamisessa.

Kasavuoressa on myos erityisluokka oppilaille, jotka kokevat koulunkdynnin haastavaksi
suuressa ryhmassa. Erityisluokalla oppilaan on mahdollista opiskella yleisen tai
yksiléllistetyn opetussuunnitelman mukaan. Luokassa pystytaan joustamaan opiskelun
aikatauluista opetussuunnitelman mukaisista tavoitteista tinkiméatta. Oppilaita integroidaan
yleisopetuksen ryhmiin heidan henkilokohtaisen tilanteensa mukaan.

Valmistavalta luokalta Kasavuoren kouluun saapuneiden oppilaiden on mahdollista jatkaa
opiskelua maahanmuuttajanuorten monimuoto-opetuksessa. Ndille oppilaille tehd&an
tehostetun tuen oppimissuunnitelma ja oppilaat integroituvat yleisopetuksen ryhmiin
mahdollisimman paljon, jokainen oman tilanteensa mukaan.

Oppilaanohjaus

Seitsemé&nnen vuosiluokan téarkeimpana tavoitteena on perehdyttda ja tukea oppilaiden
siirtymista uuteen oppimisymparistoon ja uusiin tydskentelytapoihin. Seitseméannella luokalla
kasitellaan erityisesti opiskelua, oppimista ja opiskelutaitoja seka harjoitellaan ryhmaétyo- ja
vuorovaikutustaitoja, kehitetaan opiskelutekniikoita ja oppiman oppimista ja tutustutaan
vahvuuksiin ja pohditaan henkilokohtaisia vahvuuksia. Oppilaanohjauksen sisallot tukevat
luokan ryhmaytymisté. Seitseméannen vuosiluokan oppilaanohjaajana toimii Raija Ojama.

Kahdeksannella vuosiluokalla oppilaanohjaus keskittyy oppimaan oppimisen taitoihin,
itsetuntemukseen, henkilokohtaisten vahvuuksien tunnistamiseen ja oppilaat tutustuvat
Suomen koulutusjarjestelman peruspiirteisiin sekd ammattialoihin. Tydelamatietoutta
oppilaat saavat tydelamaan tutustumisjaksollaan (TET-jaksolla) ja sita kasittelevilla
oppitunneilla, joissa opiskellaan tytelamén kaytantoja.

Yhdekséannella vuosiluokalla oppilaanohjauksen tarkeimpina tavoitteina ovat urasuunnittelu,
jatko-opintoihin tutustuminen, itsetuntemus ja tydelamaétietous. Oppilaat kayvat tutustumassa
toisen asteen oppilaitoksiin ja tutustuvat ty6elamaan TET-jaksolla. Yhdeksannella luokalla
oppilaat hakeutuvat toisen asteen koulutuksiin yhteishaussa helmi-maaliskuussa 2019.

Kahdeksannen ja yhdeksannen vuosiluokan oppilaanohjaajana toimii Jussi Koivusalo.

Ty6tapoina oppilaanohjauksessa ovat luokkamuotoinen-, henkilokohtainen- ja
pienryhm&nohjaus. Kaikki oppilaat saavat opetussuunnitelman mukaista luokkamuotoista
ohjausta. Henkilokohtainen ohjaus painottuu yhdeksannelle luokalle. Kaikki yhdeksénnen
luokan oppilaat kayvat oppilaanohjaajan kanssa henkilokohtaisen ohjauskeskustelun



vahintdan kerran lukuvuoden aikana ja tarvittaessa useammin. Pienryhmanohjausta
jarjestetaan tarpeen mukaan ja seitsemannen ja kahdeksannen luokan oppilaat saavat
henkilokohtaista ohjausta koko lukuvuoden ajan tarvittaessa.

Oppilaanohjaajat tekevat yhteistyota sekd koulun siséisten etta ulkoisten toimijoiden kanssa.
Oppilaanohjaaja on yhteydessa muun muassa lahialueen toisen asteen oppilaitoksiin ja
etsivaan nuorisotyohon, seké osallistuu sdénndllisesti Espoon oppilaanohjaajien koulutuksiin
ja kokouksiin.

Oppilaanohjauksessa arviointi perustuu oppilaiden itsearviointiin seka vuorovaikutteiseen,
ohjaavaan ja kannustavaan palautteeseen eri ohjaustoimien yhteydessa.

Hallintayksikk®
Yksikon vetajana toimii Riitta Karppinen

Yksikon tehtdvana on kayttaa ja kehittaa oppilashallinnon sahkoéisia tyokaluja yhteistydssa
suomenkielisen koulutoimen hallinnon ja rehtorin kanssa (Primus, Kurre ja Wilma). Yksikko
tekee yhteisty6ta Kauniaisten muiden peruskoulujen ja lukioiden kanssa. Kasavuoren
toimintayksikoista tarkea yhteistybkumppani on pedagoginen yksikko.

Lukuvuoden toimintaan kuuluu esimerkiksi:
- lukujarjestysten, luokkatilojen ja valituntivalvontojen suunnittelu
- valinnaisainetarjottimen luominen ja valinnaisaineiden ryhmien muodostaminen
- erilaisten teemapaivien kurssitarjottimien ja tila/ty6jarjestysten luominen seka
- oppilasvaihtojen arviointikirjojen luominen.
- Wilma-kayttdjien tunnuksista huolehtiminen
- Wilma- ym. koulutusten jarjestaminen yhdessa oppilashuollon ja pedagogisen
yksikon kanssa
- olla mukana paakaupunkiseudun Primus-yhteistydssa, koulutoimen hallinnon kanssa

Tavoitteet lukuvuodelle

- luoda oppilaille ja opettajille pedagogisesti mahdollisimman toimivat ja
tasatyomaaraiset lukujarjestykset. Lukujarjestyksia suunnitellaan tukemaan
yhteisopettajuutta.

- ohjata ja opastaa opettajia Wilman uudempien ominaisuuksien kayttoonotossa (mm.
formatiivinen arviointi, monialaisten oppimiskokonaisuuksien arvioinnit,
arviointikeskustelupohja, tapahtumakutsut).

- valmistautua koulun tasolla suomi.fi-tunnistaumiseen.

- jatkaa uusien todistuspohjien ja sanallisten arviointien kehittamista uuden
opetussuunnitelman vaatimusten mukaiseksi.

Kielikylpy vl 1-9

Kielikylpyopetus Kauniaisissa
Mantymaen koulussa on kielikylpyluokat 1-6. Kielikylpyluokalle otetaan ensisijaisesti
kielikylpyesikoulussa aloittaneet oppilaat. Perusopetuksessa kielikylpy noudattaa samaa



opetussuunnitelmaa kuin suomenkielinen yleisopetus. Paikallisessa tuntijaossa on maaritelty
ruotsin kielella opiskeltavat oppiaineet eri vuosiluokilla. Lukemaan ja kirjoittamaan oppiminen
tapahtuu ruotsiksi. Kielikylpyopetuksen alkuvuosina painotus on ruotsin kielen
ymmartamisessa ja mydhemmin sen tuottamisessa. Opettajalla on yksikielinen rooli
kielikylpyryhmassa, eli opetuskielen vaihtuessa vaihtuu myds opettaja. Kielikylvysséa opettaja
puhuu oppitunnilla vain ruotsia ja kaytdssa oleva materiaali on ruotsinkielista. Materiaaleina
on sekd painettuja kirjoja ettéa sdhkoisia materiaaleja. Kielikylpyopettaja kayttéda oppilaidensa
kanssa ruotsin kielta kaikissa koulun tilanteissa myds oppituntien ulkopuolella.

Uuden opetussuunnitelman my6ta on Kauniaisissa siirrytty varhaisen taydellisen kielikylvyn
malliin uudella tuntijaolla. Lukuvuonna 2014-2015 ja sen jalkeen perusopetuksen aloittaneet
oppilaat opiskelevat tam&an mallin mukaisesti. Aiemmin kielikylpyopetuksessa aloittaneet
oppilaat opiskelevat siirtymavaiheen tuntijaon mukaisesti. Kielikylpykielelld annettavan
opetuksen osuus varhaisessa taydellisessa kielikylvyssa on koko ohjelman ajan vahintaan
50 % niin, etta varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kielikylpykielen osuus on 100 %,
vuosiluokilla 1-2 noin 80-90 %, vuosiluokilla 3—4 noin 80 % ja vuosiluokilla 5-9 keskimaarin
50 %. Osuus lasketaan vuosiluokan koko tuntimaarasta. Kauniaisten kielikylvyn tuntijaossa
on huomioitu periaate, mink& mukaan kaikkia oppiaineita pyritd&n opettamaan jossakin
vaiheessa perusopetusta seka oppilaan aidinkielella etta kielikylpykielell.

Kielikylpyopetuksen kehittamiseksi on haettu avustusta Kulturfondenilta. Teemana on: Halla!
Svenska kulturfonden efterlyser goda idéer. Aren 2018-2021 satsar vi sex miljoner euro pa
vart strategiska program Halla! Har du en projektidé som framjar lusten och formagan att
kommunicera? Pa svenska. Ja suomeksi. | Finland. Mikali avustus mydnnetaan, niin projekti
kaynnistyy syksylla 2018. Avustusta on haettu myods Kulturfondetin Halla-rahasta. Jos
avustus saadaan, tullaan silla toteuttamaan opintoretki Ahvenanmaalle viidennen luokan
oppilaiden kanssa ja Turkuun yhdeksasluokkalaisten kanssa. Liséksi on haettu
Opetushallituksen avustusta kielikylpytoiminnan laajentamiseen.

Kielikylpykoordinaattoreina toimivat alakoulussa Marika Ainoa ja ylakoulussa Marjo Kekki.
Koordinaattorit tekevat yhteisty6td molempien koulujen kielikylpyopettajien, rehtoreiden,
oppilaiden ja huoltajien kanssa seka toimivat kielikylpyopettajien kanssa erilaisissa
kielikylpyverkostoissa. Tavoitteena on koko perusopetuksen kielikylpy-yhteistyon ja -
kulttuurin vahvistaminen ja viestinnan kehittaminen.

Kielikylpy Mantymaen koulussa

Lukuvuoden teemana on hyvinvointi. Kielikylvyn luokanopettaja suunnittelee yhdesséa oman
luokkatasotiiminsa kanssa syksyn MOK-aiheen. Toteutus voi olla hyvinkin erilaista eri
luokilla. Hyvinvointiteema kulkee kielikylvyn opetuksessa mukana niin arjessa kuin
juhlassakin. Laaja teema tukee monenlaista aktiviteettia.

Mantymaen koulussa kielikylpy toteutuu eri luokkatasoilla samoja periaatteita hyddyntaen.
Yhteiset kokoontumiset tulevan lukuvuoden aikana ns. erityistiimeissa, tuovat mukanaan
jatkuvaa kehitysta ja tydoskentelymenetelmien seké& konkreettisten ideoiden jakamista.
Mahdollisten koulutusten anti pystytaan jakamaan myds naiden kokoontumisten puitteissa.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/13yKKIv9SQGs6M7kDqZl-45TKyiHcDMu6n7djA53kgVg/edit?usp=sharing

Teatteriretki Svenska Teaterniin 31.10. klo 12. Koko Mantymaen koulun kielikylpy osallistuu
tédhén retkeen, jonka suurin rahoittaja on Kulturfonden. Kielikylpy sai heiltd hakemuksensa
perusteella avustusta retkea varten.

Kielikylpy Kasavuoren koulussa

Lukuvuonna 2018-19 seitsemés- ja kahdeksasluokkalaiset opiskelevat uuden
opetussuunnitelman ja yhdekséasluokkalaiset vanhemman opetussuunnitelman mukaan.
Siirtymavaiheesta johtuen seitsemasluokkalaisten matematiikan opetus jarjestetaan tulevana
lukuvuonna suomeksi. Kasavuoren koulussa kielikylpyoppilaat saavat opetusta ruotsiksi
historiassa luokilla 7-8, kuvataiteessa, liikunnassa ja uskonnossa seitsemannella ja
kahdeksannella luokalla ja yhteiskuntaopissa yhdeksannella luokalla. Lisaksi ruotsin kielen
opetus luokilla 7-9 jatkuu kielikylpyoppilaiden tarpeet huomioiden ja aidinkielenomaisen ja A-
kielen opetussuunnitelman sisaltéja noudattaen. Integraatiota tapahtuu ruotsin ja historian
seka ruotsin ja yhteiskuntaopin valilla. Uutena kielikylpyoppiaineena kaynnistyy oppilaan
hyvinvointi vuosiluokalla seitsemén.

Kasavuoren koulun yhdeksasluokkalaiset tekevat teatteriretken Svenska Teaterniin
Kulturfondetin avustuksen turvin.

Toiminnan kuvaus vuosiluokilla 1-9
https://docs.google.com/document/d/IwmVisiCnx3ARN9fDHOWgqJTJzuOcZW6 PMrAEIJR

eg/edit

7 Hankkeet

Liikkuva koulu

Hanke kaynnistyy syksylla 2018. Hankerahoituksella vahvistetaan liikkumista koulupaivan
aikana. Kouluille hankerahoituksen tuella hankittavien iwWall-likuntapeliseinien kayttédottoa
tuetaan opettajien koulutuksin seka oppilaille ja opettajille jarjestettavin tempauksin.

HyMy - Hyvinvoivan ja myétatuntoisen koulukulttuurin kehittdminen Kasavuoressa
Kaksivuotisen, viime lukuvuonna kaynnistetyn hankkeen tavoitteena on vahvistaa
hyvinvointia ja yhteisollisyytté oppilaiden, opettajien ja perheiden muodostamassa
kouluyhteisdssa. Espoon Steinerkoulu toimii hankkeen kehittdjakouluna ja Kasavuoren koulu
toimii yhteistyokouluna. Tulevan lukuvuoden tavoitteet ovat seuraavat:

- Toiminta oppilaiden kanssa: opettajien ja oppilaiden yhteinen HyMy-tiimi jatkaa ja
kehittaa aktiivista toimintaansa. Tiimin oppilasjasenet osallistuvat saéannollisesti
yhteiséllisen hyvinvointiryhman tapaamisiin. Uudenlaisen kaverimentoritoiminnan
kaynnistaminen tukioppilastoiminnan rinnalle osana Tukioppilas-valinnaiskurssia.
Mightifier-sovelluksen kayttoonotto oppilaiden kanssa.

- Opettajien koulutukset: rakentava vuorovaikutus -koulutus kaikille opettajille seka
Mightifier-sovelluksen kayttoonotto luokkatasotiimeissa.

- Toiminta huoltajien kanssa: lauantaityopaivana 8.9. sosiaalista muotoilua hyddyntava
tyopaja huoltajille, teemana kodin ja koulun rakentava vuorovaikutus huoltajien



https://docs.google.com/document/d/1wmVisiCnx3ARn9fDHQWggJTJzuOcZW6_PMrAElJR_eg/edit
https://docs.google.com/document/d/1wmVisiCnx3ARn9fDHQWggJTJzuOcZW6_PMrAElJR_eg/edit

nakokulmasta. Luokkakohtaiset kotivaen illat laajennetaan koskemaan kaikkia
ylakoulun luokkatasoja.
Hankkeen paatteeksi on tavoitteena jarjestaa kevaalla koulun ja kotien yhteiset
Hyvinvointifestarit eli vapaamuotoinen kevainen kohtaaminen, jossa tuodaan esiin hankkeen
aikana kehitettyja toimintamalleja ja toteutettua toimintaa.

3D Skiver framtiden

Suomen- ja ruotsinkielisten koulujen yhteishanke. Hankkeeseen tulee pro gradun tekija
tekemaan tutkimusta 3D-tulostuksen kaytodsta ja vaikuttavuudesta koulussa. Lukuvuonna
2017-18 aloitettua Kasavuoren pihasuunnittelua jatketaan oppilaiden kanssa. Mantymaella
jarjestetaan oppisisaltéihin liittyvia, oppilaita osallistavia teknologiatydpajoja. Syksylla 2018
jarjestetaan hankkeen asioita kokoava ja esitteleva tapahtuma.

Muovinkierratinhanke

Kasavuoren seitsemasluokkalaiset aloittivat lukuvuonna 2017-18 matematiikan ja kasityon
yhteistydna muovinkierrattimen rakentamisen. Yhteistydkumppanina on 3D-alan yritys
3DBear. Oppilaat rakentavat muovinkierrattimen valmiiksi yhdessa 3DBearin kanssa
syksylla 2018.

Kieltenopetuksen varhentaminen

Mantymaen koulussa jatkuu lukuvuonna 2018-2019 englannin kielen varhennettu suihkutus,
jossa 1-2 -luokkien oppilaat saavat yhden vuosiviikkotunnin verran opetusta englannin
kielella. Suihkutuksessa on pyritty siihen, ettd oma luokanopettaja voi integroida omaan
opetukseensa englanninkielisia elementteja. Jos oma luokanopettaja ei opeta englantia,
opetuksesta vastaa aineopettaja vastaavan tuntimaaran viikossa.

Koulu sai hakemuksesta Opetushallituksen mydntamaa hankerahaa harvinaisempien kielten
varhentamiseen lukuvuodelle 2018-2019. Koulun opetussuunnitelmassa oleva A2 -kieli on
saksan kieli. Saksan kielen varhentamista suunnitellaan lukuvuoden alusta ja toteutetaan
vahitellen lukuvuoden aikana koulumme 1-2 -luokkalaisille.

Varhentamisessa oppilas tutustuu kieleen laulujen, leikkien ja yhteispelien kautta.
Tavoitteena on luoda myoénteinen oppimisen ilmapiiri uudesta kielesta. Taman myéta
oppilaan halukkuus valita kieli myéhemmin tulee helpommaksi.

Kielikylvyn jatkokehittaminen

Hanke jatkuu jatkuu vuoden 2018 loppuun saakka. Syksyn tavoitteena on ylakoulun
aidinkielen omaisen ruotsin oppimateriaalin muokkaaminen valmiiksi uuden
opetussuunnitelman siséltdjen ja tavoitteiden mukaisiksi. Kielikylpyopetuksen
toimintakulttuurin yhtenaistdmiseksi tavoitteena on, etta kaikki perusopetuksen
kielikylpyopettajat suorittavat yleisen kielitutkinnon.

Kielia koko Grani

Hankkeelle on haettu jatkoaikaa syksylle 2018. Hankerahoituksella toteutetaan kaksi
uudenlaista 8. vuosiluokan valinnaisaineryhméa: Haukkaa pala Venajasta (1
vuosiviikkotunti) ja Haukkaa pala Saksasta (1 vuosiviikkotunti).

Nordplus



Lukuvuosi 2018-19 on jalkimmainen kahden vuoden mittaisesta “Shaping the future of the
school” yhteistydprojektista Latvian, Liettuan, Viron ja Suomen valilld. Hanke sisaltaa niin
opettaja- kuin oppilasvierailujakin. Tulevan lukuvuoden aikana jarjestetaén oppilaiden ja
opettajien opintoretki Viroon ja loppuseminaari Shaping the Future in School Riikassa.
Hankkeen oppilas- ja opettajavieraita tulee Kasavuoreen maaliskuussa.

Erasmus+-rahoitusta on haettu Hollanti-oppilasvaihdon kustannusten tueksi.

Kielikylvyn jatkokehittamiseen on haettu rahoitusta OPH:lta. Tavoitteena toiminnallinen
suullinen kielitaito.

Grani Digitutors

Digitutor-toimintaa jatketaan ja kehitetd&n molemmissa kouluissa. Toiminnan suunnittelussa
huomioidaan edellisena lukuvuonna opettajilta tullut palaute. Opettajakollegan toimiminen
digitutorina ja oppimisympaéristokehittdjan arkituki ovat saaneet positiivista palautetta.
Hankkeen tavoitteita ovat ajankohtaisen digipolun kehittaminen, ohjelmointikokonaisuuden
kehittdminen perusopetuksessa, opettajien koulutusten jarjestaminen uusien teknologioiden
kayttoonoton tukemiseksi seka uusien tutoropettajien kouluttaminen nykyisten tyopareiksi.



