lﬁ»j::;) DY a\cn ) oj;_ij{\jj
K

VE AMHET

, = - ) =

C

- = ’ D
i VARDEGRUND |

Lasarsplan 2018-2019



Grankulla stad

LASARSPLAN FOR HAGELSTAMSKA SKOLAN LASARET 2018-2019

Av lararkollegiet behandlad 24.5.2018

Av utskottet godkand 12.6.2018

Ordférande for svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik

Sekreterare for svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik

Sprakgranskad 1.6.2018



INNEHALLSFORTECKNING

LASARSPLAN FOR HAGELSTAMSKA SKOLAN LASARET 2018-2019 .....c.cvcvevieerecececaeeeieieieieseeesessaeae e, 1
VArdegrund 0Ch VISIONER ...ttt ettt e e e e e e e e e et a b reeeeeeeaeeeesasassatraaesaeaaaeeeseasnsssssaaaeeaaaaasans 4
VAR SKOLAS VARDEGRUND .......ououiuiuiecteteteteteteteseeessacasaesese e tesesesessesassesesesesesesesessnssssassssesesesesesesesesnasanaees 4
VARA VISIONER ..ottt ettt ettt s s a et et et et et et es s s sass et eaet et et et esesensnssasaesetetesesesen s s nasananes 4
VAR VerksamHet 2018-2019 ........c.coovuiuiueuereeeeeieeeeeeeeeeacaeaete s et et s s s sesassssesesetesesesesesssssasseseseseseseses s s nasanaees 5
(121 oY o] F= 1o T=1 o USSR 9
SKOLANS ARBETSSATT OCH NATVERK .....vouiiititiietetiieteiee ettt vt ae st s s se s sesessesessssesesssesesnans 11
SKOLAN | NARSAMHALLET ..ottt eeeeeceeee ettt et ss s s eaeae et s et eses s s ssasaesesesesesesesenasasassesesesesesesasanas 12
VERKSAMHET SOM STODER ELEVERS MAENDE OCH LARANDE .......c.curueveveierieeeecececaeae et es s 14
SKOLUTVECKLING ...ttt a ettt et es s asseasaeae s et et es et es s s ssassesesesesesesesnsssssesesetesesesasasanas 18
ARBETSTIDER OCH TIMFORDELNING ......cvvviieiececececactete et esessasesaeaesese e ses s s esesasasaesesesesesesesennssasanaes 20
SKOLANS ARBETSDAGAR OCH LOVTIDER LASARET 2018 - 2019 .......covieeecececiereieieeeeeeeeeeeeaeseae e nenennans 20
PERIODER .....ooueieitctetete ettt ee e caea ettt sttt es e ssasasa et et et et et et s s s ss s e e et et et et et s s s s ssanasaea et et et esesesnanasanaetesesesaeas 20

TIMEORDELNING ...ttt ettt ettt et e e e e et et e et eeeeeeeaee s e eeeeeeaeeeaaeeeaeeeeeeeemeeeaueeeaeeeaseesaeesaneesaeesaneenaens 21



VARDEGRUND OCH VISIONER
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VAR SKOLAS VARDEGRUND

Grunden for arbetet med eleverna i var skola ar respekt, ansvarstagande och delaktighet. Alla -
elever ar unika och har ratt till god undervisning och jamlikt bemdtande. Vi stravar efter att
eleverna ska lara sig att ta ansvar, utveckla och bevara en sund sjalvkansla, vara inriktade pa ett
livslangt larande och kdnna sig delaktiga i skolans verksamhet i samhallet. Var skola arbetar for
att framja demokrati och fordomsfrihet samt aktiv medverkan i ett mangkulturellt samhalle.
Skolan ska for eleverna utgéra en lugn och trygg miljo. Eleverna uppmuntras till att vadlja en
sund livsstil. Samarbetet med hemmet ar vasentligt.

VARA VISIONER

UPPGIFT

Hagelstamska skolan ger grundlaggande undervisning for elever i ak 7-9. Eleverna kommer i
huvudsak fran Grankulla och Esbo.

VISION

Hagelstamska skolan ar en skola for alla. Skolan ger en god grund for studier pa andra stadiet.
Elever och larare ska kdnna sig stolta over sig sjdlva och det arbete de utfor. | skolan ska
eleverna och lararna kdnna sig valkomna och trygga. Vara elever ska fa arbeta i en skola med
ett gott inlarningsklimat och de ska fa utvecklas till mangsidiga, kreativa, hansynsfulla och
ansvarskdannande manniskor.

Eleverna ska kunna kdnna sig hemmastadda i den finlandssvenska kulturen samt vara fértrogna
med den nordiska kultur och den europeiska bildning var kultur influeras av. Eleverna ska vara
sprakligt medvetna.



Eleverna ska utvecklas till harmoniska manniskor med en demokratisk uppfattning om
samhallet och med beredskap att som aktiva medborgare delta i demokratisk verksamhet. De
ska ocksa kunna ta globalt ansvar och verka for hallbar utveckling.

VAR VERKSAMHET 2018-2019

TYNGDPUNKTSOMRADEN FOR LASARET: RESPEKT, ANSVAR OCH DELAKTIGHET

| Hagelstamska skolan arbetar vi for att alla elever ska kdnna sig trygga och inkluderade i skolan.
Vi vill skapa en vi-anda i skolan och malet ar att eleverna ska kunna kdnna sig stolta dver var
skola och det vi star for.

Vi arbetar for att alla i skolan ska bemdéta varandra med respekt, empati och tolerans. Eleverna
ska utveckla sin férmaga att uttrycka sina asikter sakligt och respektera asikter som skiljer sig
fran deras egna.

Eleverna ska ta ansvar for sin skolmiljo, sitt Iarande och sitt skolarbete. Genom att hjdlpa
eleverna att hitta verktyg for stresshantering, stravar vi efter att minska stress och
prestationsangest. Vi vill skapa en positiv och kreativ atmosfar for elevernas larande.

SA HAR JOBBAR VI

Skolan har en ledningsgrupp som bestar av rektor, bitradande rektor och fyra lektorer.
Lararkaren delas i pedagogiska lararlag vilkas uppgift ar att utveckla pedagogiken och
verksamheten i skolan. Lararnas och personalens delaktighet i och ansvar for besluten
fordjupas harigenom. Kollegiet jobbar dessutom i sektioner som bestar av klassforestandarna i
respektive arskurs och ovrig personal. Informationsgangen inom skolsamfundet utvecklas
kontinuerligt.

Lararna lar av varandra och delar med sig av sin kunskap, sina metoder och sitt material till
kollegor. Lararna anvander aktiverande, varierande och tidsenliga arbetsmetoder. Den fysiska,
sociala och digitala larmiljon stoder bade larandet, motivationen och den positiva upplevelsen



av att lara sig. En av nycklarna till framgang ar att lararna lyckas handleda, motivera och
inspirera eleverna. Eleverna ska fa kdnna tillfredsstallelse nar de lyckas samt vid behov fa stod
och hjalp.

Genom att lararna skapar fortroende i klassen, etableras en personlig och professionell relation
till varje elev. Eleverna stods i att se gladje i och uppskatta sitt eget arbete samt hitta sina
styrkor. En férutsattning ar att undervisningsgrupperna ar av rimlig storlek och att lararna har
mojlighet till kontinuerlig fortbildning. Arbetsmiljon har stor betydelse for elevernas och
personalens hadlsa och valbefinnande. Vi uppmuntrar till kritiskt och sjalvstandigt tankande hos
vara elever, sa att de kan utvecklas till delaktiga medborgare.

Elevernas mangsidiga utveckling ar viktig. Denna utveckling stdds dven i de valbara @mnena. |
amnesoOvergripande samarbete ges eleverna mojlighet att se samband mellan olika fenomen,
vilket gor att de kan fa en bredare forstdelse for ett laromrade.

Skolarbetet utvarderas kontinuerligt bade internt och externt. Utvarderingsresultaten ligger till
grund for utvecklingen av skolan. Regelbundet samarbete med hemmen i form av olika méten,
utvecklingssamtal och foraldratraffar ar viktigt. Féraldrarna ska kdnna sig valkomna till skolan.

AMNESMALEN

Lanken till laroplanen finns pa skolans webbplats. Malen for de olika @mnena finns i laroplanen.
Arskurserna sju och atta foljer laroplanen fran ar 2014, arskurs nio féljer laroplanen fran ar
2004. Lararna lamnar in en amnesplanering for lasaret pa One Note senast den 15 augusti. Pa
sa satt har kolleger mojlighet att bekanta sig med planerna och initiera till amnesdvergripande
samarbete eller temahelheter. Prov och stdrre arbeten skrivs in i Wilma i god tid.

DIGITALT KUNNANDE OCH FLEXIBLA LARMILIOER

Digitalt kunnande mdjliggér mangsidigt larande och ger eleverna storre kinnedom om att
arbeta digitalt i dagens samhalle. Eleverna far tillgang till en Chromebook under lasaret. Vi
anvander GSuites som digital [arplattform och molntjanst.

| arskurs 7 har eleverna en digi-kurs for att de ska fa en jamlik grund for vidare studier. IKT
anvands mangsidigt i all undervisning. Dartill kan eleverna vilja IKT som valbart amne.

Flexibla och mangsidiga larmiljéer gar hand i hand med den digitala utvecklingen och stoder
grundtanken om en flexibel, mangsidig och aktiv 1armiljo vilket lyfts fram i den nya laroplanen.



TUTOR 2.0

Vi deltar i det av Utbildningsstyrelsen finansierade projektet Tutor 2.0. Det regionala
tutorldararnatverket ar en naturlig och sjalvstandig fortsattning pa projektet KOHUR kring
kompetenshdjande fortbildning och verksamhet for pedagoger. Till natverket hor Kyrkslatt,
Esbo, Grankulla, Ingd, Sjundea och Helsingfors. Tanken ar att tutorlararna kan stéda en kultur
inom vilken man delar med sig samt och bidrar med material at andra larare. Detta galler saval
allman skolutveckling som digital kunskapsutveckling.

MENTORSKAP OCH HANDLEDNING

| skolan fungerar rektor och bitradande rektor som handledare for de nya lararna. De nya
lararna far ocksa stdd av sina dmnesteam och -kollegor. Lararna har méjlighet att fa
handledning i grupp.

MEDARBETARSAMTAL

Rektor/bitradande rektor haller individuella samtal med personalen for att utveckla saval de
egna malen som skolans gemensamma verksamhet.

AUSKULTANTER

Under lasaret kan Hagelstamska skolan ta emot @mneslararstuderande som utfor sin
praktikperiod. Hagelstamska skolan fungerar som Helsingfors universitets partnerskola och vi
tar daven emot lararstuderande fran de 6vriga nordiska landerna.

TEMAN, TEMAHELHETER OCH PROJEKT

Under lasaret planerar skolan att ordna eller delta i olika exkursioner inom olika @mnen eller
som en del av amnesovergripande samarbete.

Kulturupplevelser ger vara elever méjlighet att utvidga sin varldsbild, att se pa fenomen ur olika
synvinklar och olika redskap att hantera kanslor och gestalta varlden. Museer, utstallningar,
teatrar och andra kulturinstitutioner anvands som omvaxlande larmiljéer i olika amnen. Skolans
narhet till kulturinstitutionerna i huvudstadsregionen gor det mesta nabart.

Alla elever i arskurs 8 kommer att delta i Konsttestarna — ett projekt finansierat av Svenska
kulturfonden och Suomen kulttuurirahasto. Elever kommer att fa bestka ett kulturellt mal i



Nyland och ett utanfor Nyland under lasaret. Malet kan vara en teater, en konsert, ett museum
eller nagon annan kulturinstitution. Grankulla stad har tjugo platser till alla ppna
generalrepetitioner for balett och opera pa Finlands nationalopera.

For de ovriga arskurserna ordnas mojlighet att se teater, delta i konserter och besoka
utstallningar och verkstader pa olika museer. | bildkonst och historia ingar utstallningsbesok
som en sjalvklar del av undervisningen. En grupp elever deltar i Kulturkarnevalen.

Elever deltar i olika kultur- och idrottsevenemang. Skolan star for kostnader i samband med
lagsportsevenemang och gemensamma kulturevenemang: vikariekostnader for larare,
anmalningsavgifter, transporter och luncher. | individuella grenar star skolan for
anmadlningsavgiften och lunchen. Eleverna betalar sjalva resor och évernattningar.

Eleverna deltar arskursvis i foljande exkursioner:

e Ak 7: Varansby, stadsvandring i Helsingfors
e Ak 8: Bokmassan och museidag i Helsingfors
e Ak 9: Heureka i Vanda eller annan lamplig utstillning, riksdagsbesok

Skolorna i Grankulla deltar i projektet 3D skriver framtiden. Vi samarbetar med 3D Bear
angaende implementering av 3D-skrivare i undervisningen och @mnesdvergripande samarbete.
| anslutning till projektet samarbetar vi daven med skolorna i Grankulla, staden och
planeringskontoret for att genom 3D-modeller planera och utveckla elevernas narmiljé.

Skolan uppmarksammar hégtider och olika jubileer.
Kollegiet kommer att gora en studieresa till Krakow varen 2019. Vi besdker bland annat

Auschwitz. Fokus for studieresan ligger pa tolerans, antisemitism och 6kad forstaelse for ett allt
mer mangkulturellt samhille.



LAROPLANEN

Ma bra-timmens uppdrag (mal)

Under Ma bra-lektionerna framjas elevens vdlbefinnande genom att olika fardigheter 6vas. Vi
ovar olika kompetenser, t.ex. medveten narvaro, och bygger upp vart sjalvfortroende och var
sjalvkannedom. Vi funderar pa hur vi lyckas, pa vilka vara styrkor ar samt pa hur vi kan stédja
andra. Vi 6var fardigheter som gor det mojligt for oss att aktivt paverka vart valbefinnande,
bade pa ett personligt plan och i arbetslivet. Vi blir medvetna om vart agerande genom att
reflektera 6ver hur man beter sig i olika situationer. Vi fokuserar dven pa positiva attityder och
arbetslivsfardigheter.

Innehallet och fardigheterna dar samma i arskurserna 7-9, men varje arskurs har sina egna
teman. | arskurs 8 och 9 fordjupas och vidgas fardigheter som tidigare larts ut.

| arskurs 7 ligger fokus pa trygghet och temat ar "jag och klassen". Vi arbetar med
sjalvfortroende och funderar pa hur vi fungerar i olika grupper. Vi jobbar med stresshantering,
gruppdynamik, respekt och empati.

| arskurs 8 dr temat "du och jag". Vi fokuserar pa vara relationer till andra. Vi har ett
|6sningsfokuserat tankande och jobbar utifran vara egna resurser och malsattningar.

| arskurs 9 dr temat "jag och varlden". Ma bra-timmen i ak 9 lases fran och med lasaret 2019-
2020. Vi forbereder oss for framtiden genom att utvidga var verksamhetsmiljo. Globalisering
och manskliga rattigheter ar en viktig del av temat.



VALBARA AMNEN OCH TVARVETENSKAPLIGA AMNESHELHETER

Lasaret 2018-19 forverkligas foljande valbara amnen och tvarvetenskapliga amneshelheter for

elever i ak 8:

3+2 2+2

Bildkonst Bildkonst

Huslig ekonomi Huslig ekonomi

Musik Historia - foérdjupat amne
Gymnastik Motion och muskler

SI6jd med betoning pa teknisk slojd

Musik
B2-tyska
B2-franska
B2-spanska

1+1

Tvdrvetenskapliga amneshelheter

Avancerad ma/fy/ke

Bli omvarldsanalytiker
Fordjupad digi

Historia - projekt

Orientering i livet ... Sex och sant
Modernt entreprendrskap

Musik

Bli omvarldsanalytiker - kortkurs
Drama och muntlig framstallning
Lasforstaelse

Modernt entrependrskap - kortkurs
Stickcafé

Till sjoss

BEDOMNING OCH BETYG

Eleverna har ratt till en etisk, mangsidig och rattvis bedomning. Bedomningen ska uppmuntra

och framja elevens larande. Bedémningskulturen ska stoda eleven att forsta sin larprocess och

sporra eleven att aktivt ta ansvar for den.

Vi anvander oss av bade formativ utvardering for att fora larandet framat och summativ

bedomning for att utvardera var eleven for tillfdllet befinner sig kunskapsmassigt. Eleven far

lasarsbetyg i slutet av ak 7 och 8 och ett avgangsbetyg i slutet av ak 9.
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SKOLANS ARBETSSATT OCH NATVERK

LEDNINGSGRUPPEN OCH TEAMEN

Ledningsgruppen bestar av rektor, bitradande rektor och fyra lektorer. Gruppen méts'tva
ganger i manaden och diskuterar skolans pedagogiska utveckling. De pedagogiska
amnesteamen traffas tva till tre gdnger per manad och arbetar och genomfor de malsattningar
som ledningsgruppen yrkat pa. Sektionerna bestar av klassforestandarna och ovrig personal.
Sektionerna traffas ca en gang per manad och ansvarar for arskursspecifika program. Pa de
gemensamma ldrarmotena behandlas aktuella drenden och fragor.

Vi for diskussioner i fyra pedagogiska team med olika profilering for att pa basta satt utveckla
skolans verksamhet enligt var vardegrund och vara visioner. Alla team ar i grunden
pedagogiska, men teamet for pedagogiskt utvecklingsarbete fokuserar sarskilt pa natverk och
stodfunktioner utover ...

Teamet for larmiljo och IKT leder den digitala utvecklingen i skolan samt stéder bade
personalens och elevernas digitala kompetens. Vi stravar efter att utveckla var
mobbningsférebyggande verksamhet och kommer att jobba mer systematiskt med att
forhindra att mobbning och utanforskap uppstar. Teamet for vilmaende, jamstalldhet och
antimobbning leder detta arbete. Hur vi ser pa skolan och hur delaktiga vi ar beror pa hur val vi
kan identifiera oss med den. | teamet kultur och miljé jobbar vi for att skapa och fostra denna
identitet.
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Larmiljo och IKT

Teamleader: Jonatan

-Utvecklingsomrade:

Rektor, bitradande rektor och ledningsgruppen

Vilmaende, jamstalldhet | Pedagogiskt

och antimobbning

Teamleader: Jennie

Utvecklingsomrade:

utvecklingsarbete

Teamleader: Sonja

Utvecklingsomrade:

Kultur &Miljo
(Vi och varlden)

Teamleader: Hanna

Utvecklingsomrade:

-Interna -Rastaktivitet -rastaktivitet - Spraket
fortbildningar - Rast&Respekt - Hem och skola - samarbete med
-Utveckling av IKT - Tutor 2.0 kulturproducenter och
-Inkop - Amnesintegrering intressegrupper utanfor
-Samarbete med skolan
staden

Elevhalsan

Hagelstamska skolans organisation / se bilaga 1.

SKOLAN | NARSAMHALLET

Hagelstamska skolans verksamhet ar en del av det omgivande narsamhallet och naringslivet.
Skolan har ett ndara samarbete med Granhultsskolan och Gymnasiet Grankulla samskola samt
med ungdomsgarden, de sociala myndigheterna, forsamlingen, polisen och Create amove Oy.
Skolan samarbetar med de olika idrottsféreningarna i nejden, t.ex. Alpine, GrIFK och Grankulla
konstakningsklubb.

Vi har dven samarbete med Esbo-Grankulla foretagande, Helsingfors universitet, Grankulla FBK
och Haltia samt foretaget 3D-Bear. Skolan stravar efter att 6ka samarbetet med andra
svensksprakiga skolor i huvudstadsregionen. Vara elever gor exkursioner bade i och utanfor
hembygden.

SAMARBETE MED HEMMEN

Kommunikationen mellan hemmen och skolan skots framst via Wilma. Skolan arrangerar
interaktiva traffar for vadrdnadshavarna minst en gang per lasdr. Amneslirarna erbjuder
personliga samtal med vardnadshavarna vid en gemensam tillstallning i skolan en gang per
|asar. Skolkommittén och Hem och Skola ar med och utvecklar verksamheten i skolan och
arbetar for skolans valbefinnande, sdkerhet och gemenskap. Tillsammans med hemmen arbetar
vi for gemensamma mal och for att ungdomarna ska ha forutsattningar att vaxa, utvecklas och
ldra sig pa ett sunt och sakert satt.
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SAMARBETE MED GRANULTSKOLAN

Vi samarbetar med Granhultsskolan for att férenhetliga var verksamhet och med malet att
skapa en enhetlig grundskola. Vi har en gemensam rektor som ansvarar for den administrativa
verksamheten och som verkar i bada skolhusen. Dartill har vi tva tjanstebitradande rektorer
som ansvarar for den pedagogiska verksamheten i var sitt skolhus. Rektorerna bildar ett team
vars mal ar att skapa meningsfullt samarbete mellan skolorna.

SAMARBETE GENOM KOKO HELA GRANI, KHG

Bildningssektorns digitaliserings- och samarbetsprojekt Koko Hela Grani bygger pa Grankullas
IT-strategi, som godkandes av fullmaktige i juni 2013. Projektets barande idé ar att inldrning kan
ske dverallt.

Informations- och kommunikationsteknik utgor ett naturligt element i dagens offentliga miljéer
och hela staden utgor en upplevelsemiljo for invanarna samt en inlarningsmiljo for
skoleleverna. Projektet siktar pa att skapa bra modeller, gemensamma riktlinjer och konkreta
forbattringar. Koko Hela Grani utvecklar saledes nyskapande verksamhet som bidrar till
inlarning och till ett gott liv.

En larmiljoutvecklare jobbar tillsammans med skolorna i Grankulla for att utveckla och stéda
olika digitaliseringsprojekt som roboitk, VR, AR och 3D-modellering.

SAMARBETE MED YTTRE AKTORER

Vi samarbetar med olika organisationer i narsamhallet. Bade stadens och kyrkans ungdomsarbetare
besoker eleverna regelbundet och ordnar bland annat rastaktiviteter och handleder diskussionsgrupper.
Tjejvillan samarbetar med skolan och erbjuder eleverna en mojlighet att delta i deras verksamhet i

Grankulla.

INTERNATIONELL VERKSAMHET OCH MANGKULTURELLT SAMARBETE

Skolan deltar i en arlig dagsverksinsamling. Insamlingsmalet bestams av elevkarsstyrelsen och
elevkarens handledande larare. Skolan deltar dven i hungerdagsinsamling samt insamling till
Hoppets stjarna. Skolan har en fadderelev i Lettland.

Vi skapar kontakter med bland annat asylsékande ungdomar for att ge vara elever en mojlighet
att arbeta mangkulturellt och for att framja integration och tolerans.
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VERKSAMHET SOM STODER ELEVERS MAENDE OCH LARANDE

Vi jobbar mangsidigt for att sa val som mojligt stoda elevers skolgang och maende samt for att
forhindra mobbning och utslagning. Vi utvarderar och utvecklar kontinuerligt metoder for
detta. | enlighet med den nya laroplanen har alla elever i arskurs sju och atta Ma bra-lektioner
pa schemat.

Eleverna ska fa stod for att utveckla sitt sjalvfortroende och sin sjalvkansla samt sin respekt for
andra. Genom samarbete med forsamlingen, Create amove Oy, #brafiilis, och ungdomsgarden
samt andra aktorer stoder vi elevernas valmaende. Elevens fysiska hdlsa stéds genom projektet
Skolan i rorelse.

| skolan verkar ett antimobbningsteam som ingriper vid mobbningsfall. Antimobbningsteamet
jobbar aven med mobbnings- och utslagningsforebyggande verksamhet. Antimobbningsteamet
ar mangprofessionellt och bestar av kring 7 medlemmar.

Vi arbetar dven med programmet #brafiilis. #brafiilis har utvecklats for att ge unga verktyg som
de kan anvanda i sin vardag och som ska hjdlpa dem att ma bra. #brafiilis handlar om att bli
medveten om hur man tanker och hur ens egna tankar och handlingar, bade positiva och
negativa, paverkar ens liv. Syftet med #brafiilis ar att lara ungdomarna att se skillnad mellan
tanke, kansla, handling och kroppssignaler, samt sambandet mellan dessa. #brafiilis-
programmet passar bade flickor och pojkar och riktas framst till elever i ak 8.

FOSTRANDE SAMTAL OCH FORSITTNINGAR

Om en elev har upprepade Wilma-anteckningar angdaende ogjorda laxor, forseningar eller
annan orovackande franvaro kallar klassforestandaren hen till ett individuellt samtal med eller
utan vardnadshavare. Eleven har tillfdlle att satta sig in i situationen och fundera pa vad hen
kan andra. Ogjorda laxor kan ocksa resultera i en obligatorisk laxlasningstimme. Fostrande
samtal bokfors och uppféljning sker sektionsvis i slutet av varje period.

Om eleven gjort sig skyldig till fusk eller plagiat, mobbat eller uppvisat sadant beteende som gar

emot skolans ordningsregler kan eleven tilldelas en forsittning. Forsittningarna bokférs och
uppfoéljning sker sektionsvis i slutet av varje period.
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STODFUNKTIONER FOR ELEVERS LARANDE

Genom att lararna differentierar undervisningen beaktar de behoven i undervisningsgruppen
och de individuella skillnaderna mellan eleverna. Dokumentationen finns i Wilma. Vi jobbar
delvis med flexibla grupparrangemang. Pa det sattet far eleverna en mer differentierad
undervisning.

Syftet med trestegsmodellen ar att tidigt upptacka och ingripa nar eleven har behov av stéd.
Malsattningen ar att starka, systematisera och dokumentera elevernas ratt till stod.

| skolan finns ocksa resurslarare och skolgangshandledare (tidigare skogangsbitraden) som
stoder larandet hos elever med sarskilda behov. Dessa kan vara personliga for en elev eller
arbeta med flera elever i klass. Skolgangshandledarna handleds av respektive amneslarare samt
av specialldrare. Rektor fungerar som administrativ handledare for skolgangshandledarna.

e Specialldrare: sprakcentrerad specialundervisning; modersmal, engelska och finska.

e Specialldrare: specialundervisning i matematiska och naturvetenskapliga @mnen;
matematik, fysik och kemi.

e Specialldrare: specialpedagogik; sprak, flexibla grupparrangemang.

e Specialklassldrare: specialpedagogik framst for elever med specifika behov, samarbete
med Granhultsskolan.

e Larare: undervsining i smagrupp eller som kompanjonlarare; mojliggor differentiering.

e Tutorlarare: utveckling av undervisningsmetoder i enighet med den nya ldaroplanen.

ELEV- OCH KLUBBVERKSAMHET

Elevkaren representeras av valda styrelsemedlemmar som tréffas regelbundet. Elevkaren har
en handledande larare som hjalper till med att genomfdra deras planer. Elevradet samarbetar
med elevkarsstyrelsen genom att forse dem med praktiska idéer.

Vaneleverna planerar och forverkligar aktiviteter for sjuorna i skolan med mal att 6ka
samhorighet och underlatta vergangen mellan ak 6 och ak 7. Aktiviteterna infor ocksa ett
varierande och roligt inslag i skolans verksamhet, t.ex. under KF-lektioner och under raster. Som
handledare fungerar tva larare, Heidi Malm och Felix Pennanen.

Klubbverksamheten stéder framst de elever som inte har en egen hobby. Eleverna far ge egna
forslag pa klubbverksamhet och bl.a. konst- och hantverksklubb samt kakklubb och sléjdklubb
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kan hallas. Vi erbjuder dessutom gymklubb och drama. Dessutom bidrar verksamheten till
battre kamratskap samt forhindrar utslagning. Den for grundldggande utbildningen i ak 3-9 och
gymnasiet gemensamma Naturklubben samlar elever till bl.a. husdjurskvall och exkursioner.

FARFAR | SKOLAN

Hagelstamska skolan @ar med i projektet “Farfar i skolan”. Projektet ar ett samarbete mellan
skolan, Folkhdlsan samt Grankulla svenska pensionarsférening. Till skolfarfars uppgift hor att
vara en extra vuxen i skolan och hjalpa till dar behov finns, t.ex. i sl6jd.

SAKERHETEN

Skolan har en krisplan och en rdaddningsplan vilka uppdateras kontinuerligt av bitradande
rektor, halsovardare, larare och krisgruppen. Bade personal och elever deltar i regelbundna
utrymningsoévningar. Skolan ordnar lasarets forsta 6vning pa hosten.

OROVACKANDE FRANVARO OCH LAPE

Uppfdljning av franvaro sker kontinuerligt i samband med periodbyte. Klassforestandaren
noterar elevfranvaro och dokumenterar skriftligt mojliga orsaker som huvudvark, illamaende,
skolk m.m. Den skriftliga rapporten tilldelas halsovardaren som vid behov féljer upp arendet
med eleven.

LAPE, Lapsiperheen parhaaksi, ar ett projekt inom vilket mangprofessionella team jobbar for att
stoda elevers maende. En uppféljningsmodell for orovdackande franvaro har utvecklats och
kommunerna kommer att ta den i bruk fran och med hosten 2018. Vi vill genom
uppfoéljningsmodellen fa till stand ett mer systematiskt samarbete mellan skolan och
kommunens olika stédfunktioner for ungdomar som av olika anledning behdver professionell
hjalp.

ELEVHALSAN

Elevhalsoteamet bestar av halsovardare, kurator och psykolog. Elevhdlsoteamet arbetar for att
framja elevernas maende och jobbar med forebyggande verksamhet tillsammans med den
ovriga personalen.
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LAROANSTALTENS ELEVHALSOTEAM

Till elevhalsoteamet hor rektor, bitrddande rektor, skolhdlsovardare, skolkurator, skolpsykolog,
en larare och vid behov andra aktorer. Elevhdlsoteamet har mote varannan vecka och
diskuterar elevernas halsa och vélbefinnande pa generell niva samt sdakerheten i skolan. Larare
deltar vid behov. Arets tema for elevhilsoteamet r elevers delaktighet. Vi vill att alla elever ska
kdnna sig valkomna i klassgemenskapen och att Hagelstamska skolan ska kdnnas som en
jamstalld och jamlik skola.

Elevhdlsoteamet arbetar for att framja elevhalsan i skolan och fér att den enskilda elevens
stodbehov ska uppfyllas. Vi arbetar for att utveckla den sociala samvaron och arbetar mot
utslagning och samarbetar med 6vrig personal sa att vara elever ska stodas pa basta mojliga
satt (lampligt satt). Vi arbetar for att utveckla system for att forebygga elevers orovackande
franvaro. Vi anvander bland annat LAPE:s uppfdljningsmodell vid orovackande franvaro.

Eleven, vardnadshavaren eller lararen vander sig till skolkurator, skolpsykolog eller
skolhdlsovardare vid oro. | varje enskilt arende gors en plan upp fér hur man gar vidare.

STADENS STYRGRUPP FOR ELEVHALSAN

Stadens styrgrupp for elevhalsan ansvarar for planering och styrning samt fér utvardering av
utbildningsanordnarens elevhalsa som helhet.

PLANER

| skolan foljer vi olika planer for att stoda elevers maende, larande och trygghet. Vi har dven
planer som stdd och handledning for personalen. Vara planer uppdateras med jamna
mellanrum enligt radande foreskrifter.

. Antirusmedelsplan

. Plan mot vald, mobbing och andra trakasserier vid Hagelstamska skolan
. Lokal utvecklingsplan fér den grundlaggande utbildningen i Grankulla
. Utvarderingsplan

. Hagelstamska skolans elevvardsplan

. Jamstalldhets och jamlikhetsplan

. Krisplan i Hagelstamska skolan

. Raddningsplan for svenska skolcentrum

. Kvalitetskriterier for den grundlaggande utbildningen

o Lararens ABC

. Handlingsplan vid orovackande skolfranvaro
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. Plan for barn och ungas vdlmaende i Grankulla

J Bildningspolitiskt program fér Grankulla stad
. Grankulla stads tvasprakighetsprogram

. Grankulla stads antidrogprogram

o Elevhandledningsplan

SKOLUTVECKLING

FORTBILDNINGSPLAN OCH SAMPLANERING

Larare och personal uppmuntras att delta i frivillig fortbildning. Sarskilt uppmanas larare att
delta i fortbildning i det egna amnet. Malsattningen ar att sa manga larare som mojligt deltar i
fortbildningar. Lararna deltar atminstone i de obligatoriska fortbildningarna FBA och Kiky.

Tre FBA-dagar:
1 planeringsdag for gemensamma drenden 13.8
1 planeringsdag med TEAMET 14.8
1 utvarderingsdag 3.6.2019

Tva Kiky-dagar:

1 dag amnesfortbildning pa eget ansvar

1 dag gemensam med Granhult:

e 259kl 15-18 "Bemotande av barn med stor inldrningspotential "

Camilla Svens-Liavag, % dag.

e Hur bemoéta utmanande beteende och en handledningshelhet fér att implementera
och fundera kring hur man kan utnyttja innehallet i férelasningen i praktiken
Valteri Skilla, ¥ dag.

Larare eller larargrupper kan dven delta i foljande fortbildningar:

. IKT-utveckling och digital kompetens
. Kohur-tillfallen

. Skuggning + diskussion

. Skolforum november 2018

° Educa-maéssan januari 2019

. SETT-massan april 2019
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De svenska historiedagarna i Visby

Koko Hela Grani

Syftet med samplaneringen, sammanlagt 126 timmar underldsaret, ar att lararna gemensamt

utvecklar skolan. Samplaneringstiden kan anvandas till t.ex.

Konferens

Lararlag

Amnesutveckling

Valmaende

Foradldrakontakter
Elevvardsarbete

Utvecklande av digital kompetens

Utover den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en larare per vecka ska

lararen i skolan delta i samplanering pa reserverad tid, moten som galler olika @mnesomraden

och sakfragor, i samarbetet mellan hem och skola samt i planeringen av undervisning och

arbetsuppgifter som galler utvecklingen av skolans verksamhet.
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UTVARDERING

Vi utvarderar vart arbete genom att delta i nationella prov samt i de utvarderingar som

Utbildningsstyrelsen och Jyvaskyla utvarderingsinstitut gor. Dessutom gors amnesvisa

utvarderingar och trivselundersokningar.
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Asa Jungard, Annika Linder Airava och Andreas Bickman ansvarar for svensksprakiga
skolvdasendets utvarderingar. | skolans interna utvardering star foraldrautvarderingen i tur
|dsaret 2018-2019.

Utdver enkitundersékningar utvirderas verksamheten kontinuerligt. Ovriga interna
utvarderingar baserar sig pa diskussion men dokumenteras och sparas for framtida bruk. Skolan
deltar i externa utvarderingar. Vissa utvarderingar sker med ett par ars mellanrum.

ARBETSTIDER OCH TIMFORDELNING

SKOLANS ARBETSDAGAR OCH LOVTIDER LASARET 2018 - 2019

Skolan borjar onsdag 15.8.2018

Hostlov torsdag 18.10 - fredag 19.10.2018
Jullov sondag 23.12.2018 - s6bndag 6.1.2019
Skolan borjar mandag 7.1.2019

Sportlov vecka 8, 18.2 - 24.2.2019

Pasklov 19.4-22.4.2019

Kristi himmelsfard  torsdag 30.5.2019

Skolavslutning l6rdag 1.6.2019

PERIODER

Period 1 15.8-7.10.2018

Period 2 8.10-2.12.2018

Period 3 3.12.2018 - 10.2.2019

Period 4 11.2-7.4.2019

Period 5 8.4-1.6.2019
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TIMFORDELNING

Eleverna i ak 7 och 8 laser enligt nya laroplanen 2014 och har i genomsnitt 33 veckotimmar pa
sitt schema. | arskurs 9 laser eleverna enligt laroplanen 2004. De valbara amnena infor dk 8 och
9 valjs pa varen i arskurs 7.

Larodmne Arsveckotimmar i laroplanen
2014 2004
Ak 8 Ak 9
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Matematik
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Biologi
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Livsaskadning
Ortodoxreligion
Historia
Sambhallslara
Gymnastik

Musik

Bildkonst
Husligekonomi
Halsokunskap
Slojd
Studiehandledning
ICT
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Halsovardare
Mariann Olin
Kurator
Moa Martin-Tyolahti
psykolog
Minna Rénnberg

Skolsekreterare
Jeannette Herold
Brita Storbacka

Vaktmastare
Anders Valtersson
Fastigheten
Anssi Muhonen

Ak 7
7a Pia Raunio
7b Jennica Haga
7c Daniela Graeffe
7d Markus Ohrnberg
7e Jennie Wisén
7f Gunilla Sandberg

IKT och
Larmiljcer
Jonatan Permsjo
teamleader

Bilaga 1

Hagelstamska

skolan

Rektor
Catharina Sunesdotter

Bitradande rektor
Annika Linder Airava

Ledningsgruppen

Catharina Sunesdotter
Annika Linder Airava
Sonja Andersson
Hanna Enqvist
Jonatan Permsjo
Jennie Wisén

Ak 8
8a Jonatan Permsjo
8b Hanna Enqvist
8c Heidi Pitkdnen
8d Magnus Thorén
8e Lili Lindvall
8f Sonja Andersson

Speciallarare
Jeanette v Bonsdorff
Mathias Furu
Tanja Westerlund

Specialklasslarare
Cecilia Andergard

Skolgangshandledare
Mette Olsson
Carina Strandberg
Marika Urvas

Studiehandledare
Maria Viitasalo

Ak 9
9a Tina Ehnstrom-Backas
9b Sanna Vuori
9c Buster Hongell
9d Heidi Malm
9e Felix Pennanen
9f Jeanette Astrom

Pedagogiska team

Jamstalldhet Pedagogiskt Kultur och
och valmaende utvecklingsarbete miljo
Jennie Wisén Sonja Andersson Hanna Enqvist

teamleader teamleader teamleader
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