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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §12 11.06.2018

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 11.06.2018 § 12
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§13 11.06.2018

Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen paikalliset arviointikriteerit

189/01.00.01/2018

HJ 11.06.2018 § 13

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) palk-
karakenne uudistui viimeisena kunta-alan sopimuksista vuonna 2007, jol-
loin palkan muodostumisen osiksi maariteltiin sopimuksessa hinnoitteluit-
tain vahvistettu peruspalkka, peruspalkan paalle vahvistettava tehtavien
vaativuuteen perustuva lisa, harkinnanvarainen henkilékohtainen lisa, tyo-
kokemuslisa.

Peruspalkka maaraytyy opettajan virkanimikkeen, tutkinnon ja kelpoisuu-
den mukaan maariteltdvan virkaehtosopimuksen ao. virkanimikkeen koh-
dalla olevan hinnoittelutunnuksen mukaisesti.

Opetusalalla tehtavakohtainen palkka perustuu tyénkuvaukseen. Tehta-
vien vaativuustekij6itd ovat osaaminen, tydn vastuu, yhteistyo ja tyéolosuh-
teet. Henkilékohtainen lisa perustuu henkilékohtaiseen ammatinhallintaan
ja ty6tuloksiin. Opetussopimuksessa tehtdvan vaativuuden perusteella
kohdennettava ns. TVA-palkanosa myodnnetaan lukuvuodeksi kerrallaan.
Maaraajan jalkeen joko tehtava poistuu tai uusi tehtdva muuttuu vaativuu-
deltaan vahaisemmaksi, jolloin palkka alenee, tai tehtava maarataan opet-
tajalle uudelleen, jolloin palkkauksessa ei tapahdu muutoksia.

Opetushenkildstén asemaa ohjaava sopimus OVTES ei kayta kasitteita
TVA- lisa tai TVA- osuus. OVTES - sopimuksessa puhtaan peruspalkasta
ja tehtavakohtaisesta palkasta. TVA on ikaan kuin palkkahallinnon apuka-
site. TVA- lisa kuvaa opettajan peruspalkan paalle maksettavaa summaa.
Tama uusi korotettu palkka on opettajan tehtavakohtainen palkka. Tehta-
vakohtainen palkka muodostuu siis peruspalkasta ja mahdollisesta tyén
vaativuuden arvioinnin vaikutuksesta palkkaan (eli mahdollisesta TVA-
osuudesta).

Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtaisen palkan tulee perustua tehtavien vaativuuden arviointiin
(TVA). Tehtavan vaativuuden arvioinnin tavoitteena on, ettd samaan hin-
noittelutunnukseen kuuluvat tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaati-
vuuden edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan ta-
soon vaikuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi muun muassa paikkakun-
nan ja asianomaisen ammattialan yleinen palkkataso seka tyénantajan
noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Tehtavan vaativuutta arvioitaessa huomioidaan em. sopimuksen mukaiset
vaativuustekijat (osaaminen, tydn vastuu, yhteisty0 ja tydolosuhteet).
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§13 11.06.2018

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 12.11.2007 § 2 opetustoimen TVA-kriteerit

seuraavasti:

- Esimiestehtavat (100 euroa)

- Apulaisrehtori (300 euroa)

- Yhteisyyslisa (100 euroa)

- Vieraskielinen opetus

- Integroidut oppilaat

- Erityisvastuu (koulun pedagoginen kehittdminen, vastuu ja projektiteh-
tavat, poikkeuksellisen vaativa oppilasryhma (40—60 euroa), varhainen
nivelvaihe (1. lk; 40—60 euroa)

KH on paattynyt 16.3.2009 § 14 osana sivistystoimen hallinnon kehittamis-
ta apulaisrehtorien opetusvelvollisuuden huojentamisesta (6h/vko) seka
vahvistanut TVA-korvaukseksi edelleen 300 euroa/kk.

Sovitun kaytannoén mukaan opettajan ja rehtorin tehtavat ja vaativuusteki-
jat kaydaan lapi vuosittain. Tehtavia arvioidaan lukuvuosittain (1.8.-31.7.
ajanjaksolle). Tavoitteena on, etta arviointi toteutetaan lukuvuoden alussa.
Poikkeuksena tehtavan vaativuuden oleellinen muuttuminen kesken luku-
vuoden seka uusien tydntekijdiden/sijaisten tehtadvankuvat.

Opettajalle ja rehtorille maksetaan tehtavien vaativuuden arvioinnin perus-
teella vaativuusryhman mukaista palkkaa niin kauan, kun arvioinnin perus-
teena olevat tehtavat sailyvat tehtavassa.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtdvakuvaukseen, josta
kayvat ilmi tehtavan tarkoitus ja siihen kuuluvat keskeiset tehtavakuvauk-
set. Se ei ole luettelo kaikista tehtavista, joita viranhaltija tekee.

Keskeiset tehtdvakuvaukset ja niiden mukaiset vaativuustekijat on paikalli-
sesti sovittu ja tydnantajan vahvistamat. Tehtavakuvaus ei ole tydésopimuk-
sen osa ja tyonantaja voi tarvittaessa tarkistaa sita. Tyotehtavien olennai-
sesti muuttuessa tarkistetaan keskeisia tehtavakuvauksia sopimuksen
maarittamalla tavalla.

Yleiskuvaus opettajan tehtavasta

Tybnantaja laatii perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajille tehtavaku-
van, joka sisaltada keskeiset tehtavakokonaisuudet (OVTES osio A6 § 3
mom. soveltamisohjeen 4. kohta). Opettajan tehtavakuvauksen tulee jous-
taa sopivassa maarain. Joustoa tulee 16ytya niin, ettei tehtavakuvausta tar-
vitse jatkuvasti muuttaa.

Opettajan tehtavan tarkoitus

Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden ja opiskelijoiden kasvua ihmi-
syyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen, antaa ela-
massa ja jatko-opinnoissa tarpeellisia tietoja ja taitoja ja edistaa koulutuk-
sellista tasa-arvoa seka tukea oppilaiden ja opiskelijoiden edellytyksia elin-
ikdiseen oppimiseen ja itsensa kehittdmiseen eldamansa aikana.
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Perusopetuksen opettajan keskeiset tehtdvakokonaisuudet

Antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta

Vastaa oppilaidensa opetuksesta

Huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustydhon liittyvasta jarjestyksesta
ja turvallisuudesta ja oppilaiden hyvinvoinnista

Osalllistuu koulun oppilaiden kasvatukseen

Suunnittelee ja arvioi omaa opetustaan ja opetusta tukevaa tyo6ta,
my0ds yhdessa toisten opettajien kanssa

Toimii luokkansa ryhmanohjaajana tekemalla yhteisty6ta koulun ja ko-
din valilla sekd moniammatillisena yhteistyéna

Arvioi oppilaidensa edistymista

Osallistuu koulun arviointi- ja kehittamistyohon

Huolehtii toisenkin opettajan tehtavista tarvittaessa

Huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustyohon liittyvasta jarjestyksesta
ja turvallisuudesta

Kehittdd omaa ammattitaitoaan

Suorittaa hanelle erikseen sdadetyt tai muutoin maaratyt tehtavat.

Lukio-opettajan keskeiset tehtavakokonaisuudet

Antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta

Vastaa opiskelijoidensa opetuksesta

Osallistuu koulun opiskelijoiden ohjaukseen

Suunnittelee ja arvioi omaa opetustaan ja opetusta tukevaa tyo6ta,
my0ds yhdessa toisten opettajien kanssa

Toimii ryhmanohjaajana

On yhteistydssa opiskelijoiden huoltajien, opiskelijahuoltotyéhon osal-
listuvien ja koulun muiden sidosryhmien kanssa

Arvioi opiskelijoidensa edistymista

Osalllistuu koulun arviointi- ja kehittamistydéhon

Suorittaa ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat

Huolehtii toisenkin opettajan tehtavista tarvittaessa

Huolehtii osaltaan oppimisympariston ja kouluyhteisén jarjestyksesta ja
turvallisuudesta

Kehittdd omaa ammattitaitoaan

Suorittaa hanelle erikseen sdadetyt tai muutoin maaratyt tehtavat

Opettajan tehtavan vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa vaativuustekijoina, oleelliset erot/poik-
keamat keskeisiin tehtavakuvauksiin verrattuna, otetaan huomioon:

Tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

Tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutuk-
set toimintaedellytyksiin)

Tyon edellyttdmat yhteistydtaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimuk-
set)

Tybolosuhteet
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Henkildstdjaosto

HP:

§13 11.06.2018

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa huomioidaan seuraavat tekijat:

- Osallistuminen opetustoimen ja koulujen pedagogiseen kehittdmiseen
- FErilliset vastuu- ja projektitehtavat

- Vieraalla kielella opettaminen

- Esimiestehtavat

Rehtorin tehtavan tarkoitus

Rehtori vastaa opetuksesta, jonka tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua
ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen, antaa
elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja ja edistda koulutuksellista tasa-arvoa
ja elinikaista oppimista.

Rehtori vastaa koulunsa sisaisen ja ulkoisen toiminnan kehittdmisesta se-

ka toiminnan tuloksellisuudesta ja opetuksen vaikuttavuudesta. Rehtori toi-
mii esimiehena huolehtien siita, etta henkildstd on osaavaa ja motivoitunut
ja ettad henkilostod kaytetdan joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti. Rehtori
vastaa koulun toiminnasta — opetuksen pedagogisesta, mutta myds hallin-
nollisesta ja henkil6stdon johtamisesta.

Rehtorin keskeiset tehtdvikokonaisuudet

- Koulun toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

- Koulun opetus- ja kasvatustyon johtaminen

- Koulun esimiestehtavat (asia- ja henkilostdjohtaminen, talouden, tulos-
ten ja laadun seuranta ja tasta johtuvat toimenpiteet)

- Tyo6prosessien yllapito ja ohjaaminen (opetussuunnitelmaprosessi, ar-
viointiprosessi, henkildstorekrytointi, tydyhteison kehittamisprosessi,
verkostoitumis- ja kumppanuushankkeet sidosryhmien kanssa).

Lisaksi lukion rehtori:
- Ylioppilaskirjoitusten organisointi ja toimeenpano

Rehtorin tehtavan vaativuustekijat

Rehtorin tehtavien vaativuutta arvioitaessa huomioidaan seuraavat tekijat:
- Osallistuminen sivistystoimen ja opetustoimen kehittdmiseen
- Erilliset vastuu- ja projektitehtavat

Arviointikriteerit on valmisteltu yhteistydssa opetustoimen ja paaluottamus-
miehen kanssa. Esitys on ollut seka rehtoreiden ettad koulujen luottamus-
miesten arvioitavana.

Henkildstdjaosto vahvistaa 1.8.2018 lukien opetussopimuksen tehtavien
vaativuuden arviointikriteerit.

Opettajatydssa tehtavien vaativuutta arvioitaessa huomioidaan seuraavat
tekijat:

- Osallistuminen opetustoimen ja koulujen pedagogiseen kehittdmiseen
- FErilliset vastuu- ja projektitehtavat

- Vieraalla kielella opettaminen

- Esimiestehtavat




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2018
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Henkildstbjaosto § 13 11.06.2018

Rehtorin tehtavien vaativuutta arvioitaessa huomioidaan seuraavat tekijat:

- Osallistuminen sivistystoimen ja opetustoimen kehittamiseen
Erilliset vastuu- ja projektitehtavat

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 14 11.06.2018

Tehtadvakohtaisen palkan tarkistus (suomenkielisen opetustoimen opetuspaallikkd)

129/01.02.01/2015

HJ 11.06.2018 § 14

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtdvan vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavan vaativuuden lisdksi mm. seudullinen ja ao. ammattialan
yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaat-
teet.

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on paattanyt
(28.3.2018 § 32) ruotsinkielisen opetustoimen opetuspaallikon (140002)
tehtavakohtaiseksi palkaksi 4380 euroa. Suomenkielisen opetuspaallikon
viran tehtavan vaativuus on vaativuudeltaan ja laajuudeltaan saman tasoi-
nen kuin vastaava ruotsinkielinen opetuspaallikdn virka. Sivistystoimenjoh-
taja on esittanyt suomenkielisen opetustoimen opetuspaallikon (140001)
tehtavakohtaisen palkan tarkistamista 1.6.2018 lukien nykyisesta 4241,89
eurosta 4380 euroon.

Henkildstdjaosto paattaa tarkistaa suomenkielisen opetustoimen opetus-
paallikdn viran tehtavakohtaisen palkan 1.6.2018 lukien 4380 euroon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 15 11.06.2018

Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksia (fysioterapeutit)

129/01.02.01/2015

HJ 11.06.2018 § 15

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkildst6a hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vai-

kuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritddn oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen, pal-
veluaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-
alan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet.

Erityisesti paakaupunkiseudulla henkildkunta vertailee palkkoja naapuri-
kuntien kesken, ja tavoite on olla kilpailukykyinen tydnantaja suhteessa
muihin.

Espoon kaupunki maksaa talla hetkella fysioterapeuteille korkeampaa
palkkaa kuin Kauniaisten kaupunki. Seka kaupungin rekrytointien onnistu-
misen etta kilpailukyvyn ja vetovoimaisuuden kannalta on tarkeaa, etta
Kauniaisissa henkilokunnan palkat ovat vahintdan samalla tasolla kuin
muissa PKS-kunnissa. Henkilékunta vertailee palkkojaan erityisesti naapu-
rikaupunki Espoon palkkoihin.

Tehtavakohtaiset palkat 1.5.2018 fysioterapeuttien osalta on Kauniainen
2440,29 euroa ja Espoo 2471,58 euroa. Esitetaan fysioterapeuttien tehta-
vakohtaisten palkkojen tarkistamista 2475 euroon 1.6.2018 lukien. Kau-
niaisissa on viisi fysioterapeutin tehtavaa, kustannusvaikutus vuositasolla
on noin 2700 euroa.

Henkilostojaosto paattaa tarkistaa fysioterapeuttien tehtavakohtaiset pal-
kat 1.6.2018 lukien 2475 euroon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Etatyo
312/01.01.03/2017

HJ 11.06.2018 § 16

§ 16 11.06.2018

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaosto on paattanyt 25.10.2017 etatydn kokeilusta ajalla
1.1.-30.6.2018. Samalla paatettiin tehda etatydn kokeilun kokemuksista
kysely etatydssa tydskennelleille ja heidan esimiehilleen. Paatdksessa to-
dettiin lisdksi, etta vasta kyselyn tulosten arvioinnin jalkeen tehdaan paa-
tés, voidaanko etaty6 ottaa yhdeksi tydnteon muodoksi pysyvasti ja onko
annettu ohjeistus riittava.

Etaty6ta on voitu tehda silloin kun siitd on tehty tydnantajan kanssa erilli-
nen kirjallinen sopimus. Etatyén tekemiseen on laadittu ohjeet, seka sopi-
muslomake jonka etatyota tekeva tyontekija tayttaa yhdessa esimiehensa
kanssa. Kuntatydssa suurin osa on palvelutoimintaa ja taman takia etatyon
tekeminen ei ole mahdollista kaikissa tehtavissa. Etatyon tekemisen edel-
lytyksena on, ettad seka tyontekija, ettd esimies ovat pohtineet riittavasti
etatyon tekemisen edellytyksia tehtavan tyon, etatyontekijan, asiakkaan ja
tydyhteisdn kannalta. Tyolla tulee olla selkeat tavoitteet eikd tydn tekemi-
nen edellyta jatkuvaa tydyksikdssa paikallaan oloa. Etatydhon sovelletaan
samoja lakeja ja tyo- ja virkaehtosopimuksia kuin mita vastaavaan, tyénan-
tajan tiloissa, tehtavaan tyéhon sovelletaan. Etatyota voidaan tehda tyo- ja
virkasuhteessa. Esimiesasemassa olevat henkil6t eivat ole voineet tehda
saannollisesti etatyota kokeilun aikana.

Etaty6ta voi tehda saanndllisesti siten, etta tydntekija on 1-2 paivaa viikos-
sa etatydssa ja muuten normaalisti tyOpaikalla. Etaty6ta voi tehda myos
erikseen sovitun ajan kertaluonteisesti. Etatyopaivien maara voi olla kuu-
kaudessa enintdan kuusi tydpaivaa ja perakkaisten etatydpaivien maara
voi olla enintdan kaksi. Esimies maarittelee etatyona tehtavan tyon ja eta-
tydn laajuuden. Tyoskentelylle asetetaan selkeat, tydmaaraan suhteutetut
tavoitteet ja aikataulut. Esimies valvoo tehtavan tuloksellisuutta ja etta tyon
maara pysyy kohtuullisena.

Etatydn suunnittelussa on tullut ottaa huomioon, etta etaty6 on luonteel-
taan sellaista, josta ei makseta ylitydkorvauksia. Etatydpaivan pituus on
sama kuin henkildn normaalin tyopaivan pituus eika etatyopaivilta kerry li-
sa- tai ylitoita tai saldomuutoksia liukuvassa tydajassa oleville. Esimies so-
pii etatyontekijan kanssa siita, miten yhteydenpito etatyopaivina tapahtuu
esimieheen, tydyhteisddn seka asiakkaisiin.

Etatyota tekevia tydntekijoitéa on kokeilun aikana ollut yhteensa 29 henki-
I64. Etatyontekijoistad 35 % teki etatyota saanndllisesti, eli 1-2 etatyopai-
vaalviikko ja loput ajoittain yksittaisia etapaivia. Palaute etatyon tekemises-
ta oli erittain positiivista, seka henkildstdn, etta esimiesten puolelta. Moti-
vaation koettiin lisdantyneen ja etatyopaivina tyon tulokset saavutettiin,
kun niita verrattiin esimiehen kanssa yhdessa sovittuihin tavoitteisiin. Ra-
portointi tuloksista, yhteydenpito asiakkaisiin, tydyhteisdon ja etatydnteki-
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§ 16 11.06.2018

jaan toimivat hyvin. Jonkin verran kehitettdvaa ilmeni etdyhteyksien osata
silloin kun tehtava edellytti yhteytta tydpaikalle esimerkiksi yhteisiin tiedos-
toihin. Yhteiset palaverikaytannot vaativat myos kehittamissa joissain yksi-
koissa silloin kun yksikdssa on useita etatyontekijoita. Tehdyn kyselyn pe-
rusteella etatydntekijat eivat aina kokeneet ergonomia-asioita tarkeiksi eta-
tydpaivina. Kyselyyn vastanneista seka esimiehet ja etta tyontekijat olivat
sitd mielta, etta etatyon tekemisen mahdollisuus tulee olla myds esimiehilla
yksittaisten, erikseen sovittavien paivien osalta. Henkilostohallinto laatii
viela erilliset ohjeet toimialoille kayttdonotosta.

Henkildstdjaosto paattaa vakiinnuttaa etatyén 1.7.2018 lukien.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 12,16
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 13,14,15

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtédva 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatdés saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |1&hettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




