Henkiléstdjaosto

§13 11.06.2018

Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen paikalliset arviointikriteerit

189/01.00.01/2018

HJ 11.06.2018 § 13

Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) palk-
karakenne uudistui viimeisena kunta-alan sopimuksista vuonna 2007, jol-
loin palkan muodostumisen osiksi maariteltiin sopimuksessa hinnoitteluit-
tain vahvistettu peruspalkka, peruspalkan paalle vahvistettava tehtavien
vaativuuteen perustuva lisa, harkinnanvarainen henkilékohtainen lisa, tyo-
kokemuslisa.

Peruspalkka maaraytyy opettajan virkanimikkeen, tutkinnon ja kelpoisuu-
den mukaan maariteltdvan virkaehtosopimuksen ao. virkanimikkeen koh-
dalla olevan hinnoittelutunnuksen mukaisesti.

Opetusalalla tehtavakohtainen palkka perustuu tyénkuvaukseen. Tehtavien
vaativuustekijoitéd ovat osaaminen, tydn vastuu, yhteistyd ja tydolosuhteet.
Henkildkohtainen lisa perustuu henkildkohtaiseen ammatinhallintaan ja
tydtuloksiin. Opetussopimuksessa tehtdvan vaativuuden perusteella koh-
dennettava ns. TVA-palkanosa myonnetaan lukuvuodeksi kerrallaan. Maa-
raajan jalkeen joko tehtava poistuu tai uusi tehtava muuttuu vaativuudel-
taan vahaisemmaksi, jolloin palkka alenee, tai tehtava maarataan opettajal-
le uudelleen, jolloin palkkauksessa ei tapahdu muutoksia.

Opetushenkildstén asemaa ohjaava sopimus OVTES ei kayta kasitteita
TVA- lisa tai TVA- osuus. OVTES - sopimuksessa puhtaan peruspalkasta
ja tehtavakohtaisesta palkasta. TVA on ikdan kuin palkkahallinnon apuka-
site. TVA- lisd kuvaa opettajan peruspalkan paalle maksettavaa summaa.
Tama uusi korotettu palkka on opettajan tehtadvakohtainen palkka. Tehta-
vakohtainen palkka muodostuu siis peruspalkasta ja mahdollisesta tyon
vaativuuden arvioinnin vaikutuksesta palkkaan (eli mahdollisesta TVA-
osuudesta).

Tehtdvakohtainen palkka

Tehtavakohtaisen palkan tulee perustua tehtavien vaativuuden arviointiin
(TVA). Tehtavan vaativuuden arvioinnin tavoitteena on, ettd samaan hin-
noittelutunnukseen kuuluvat tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaati-
vuuden edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan ta-
soon vaikuttavat tehtavien vaativuuden lisaksi muun muassa paikkakunnan
ja asianomaisen ammattialan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudat-
tamat palkkapoliittiset periaatteet.

Tehtavan vaativuutta arvioitaessa huomioidaan em. sopimuksen mukaiset
vaativuustekijat (osaaminen, tydn vastuu, yhteistyo ja tydolosuhteet).



Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 12.11.2007 § 2 opetustoimen TVA-kriteerit

seuraavasti:

- Esimiestehtavat (100 euroa)

- Apulaisrehtori (300 euroa)

- Yhteisyyslisa (100 euroa)

- Vieraskielinen opetus

- Integroidut oppilaat

- Erityisvastuu (koulun pedagoginen kehittdminen, vastuu ja projektiteh-
tavat, poikkeuksellisen vaativa oppilasryhma (40—60 euroa), varhainen
nivelvaihe (1. lk; 40—60 euroa)

KH on paattynyt 16.3.2009 § 14 osana sivistystoimen hallinnon kehittamis-
ta apulaisrehtorien opetusvelvollisuuden huojentamisesta (6h/vko) seka
vahvistanut TVA-korvaukseksi edelleen 300 euroa/kk.

Sovitun kaytannon mukaan opettajan ja rehtorin tehtavat ja vaativuustekijat
kaydaan lapi vuosittain. Tehtavia arvioidaan lukuvuosittain (1.8.—-31.7. ajan-
jaksolle). Tavoitteena on, etta arviointi toteutetaan lukuvuoden alussa.
Poikkeuksena tehtavan vaativuuden oleellinen muuttuminen kesken luku-
vuoden seka uusien tydntekijdiden/sijaisten tehtdvankuvat.

Opettajalle ja rehtorille maksetaan tehtavien vaativuuden arvioinnin perus-
teella vaativuusryhman mukaista palkkaa niin kauan, kun arvioinnin perus-
teena olevat tehtavat sailyvat tehtavassa.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen, josta
kayvat ilmi tehtavan tarkoitus ja siihen kuuluvat keskeiset tehtavakuvauk-
set. Se ei ole luettelo kaikista tehtavista, joita viranhaltija tekee.

Keskeiset tehtdvakuvaukset ja niiden mukaiset vaativuustekijat on paikalli-
sesti sovittu ja tydnantajan vahvistamat. Tehtavakuvaus ei ole tydésopimuk-
sen osa ja tydnantaja voi tarvittaessa tarkistaa sita. Tydtehtavien olennai-
sesti muuttuessa tarkistetaan keskeisia tehtavakuvauksia sopimuksen
maarittamalla tavalla.

Yleiskuvaus opettajan tehtdvasta

Tyo6nantaja laatii perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajille tehtavaku-
van, joka sisaltda keskeiset tehtavakokonaisuudet (OVTES osio A6 § 3
mom. soveltamisohjeen 4. kohta). Opettajan tehtavakuvauksen tulee jous-
taa sopivassa maarain. Joustoa tulee 16ytya niin, ettei tehtavakuvausta tar-
vitse jatkuvasti muuttaa.

Opettajan tehtavan tarkoitus

Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden ja opiskelijoiden kasvua ihmi-
syyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen, antaa ela-
massa ja jatko-opinnoissa tarpeellisia tietoja ja taitoja ja edistaa koulutuk-
sellista tasa-arvoa seka tukea oppilaiden ja opiskelijoiden edellytyksia elin-
ikdiseen oppimiseen ja itsensa kehittdmiseen elamansa aikana.

Perusopetuksen opettajan keskeiset tehtdvakokonaisuudet




- Antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta

- Vastaa oppilaidensa opetuksesta

- Huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustydhon liittyvasta jarjestyksesta
ja turvallisuudesta ja oppilaiden hyvinvoinnista

- Osallistuu koulun oppilaiden kasvatukseen

- Suunnittelee ja arvioi omaa opetustaan ja opetusta tukevaa tyota,
myds yhdessa toisten opettajien kanssa

- Toimii luokkansa ryhmanohjaajana tekemalla yhteisty6ta koulun ja ko-
din valilla sekd moniammatillisena yhteistydna

- Arvioi oppilaidensa edistymista

- Osallistuu koulun arviointi- ja kehittamistyohon

- Huolehtii toisenkin opettajan tehtavista tarvittaessa

- Huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustyohon liittyvasta jarjestyksesta
ja turvallisuudesta

- Kehittdd omaa ammattitaitoaan

- Suorittaa hanelle erikseen saadetyt tai muutoin maaratyt tehtavat.

Lukio-opettajan keskeiset tehtdvakokonaisuudet

- Antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta

- Vastaa opiskelijoidensa opetuksesta

- Osallistuu koulun opiskelijoiden ohjaukseen

- Suunnittelee ja arvioi omaa opetustaan ja opetusta tukevaa tyota,
myds yhdessa toisten opettajien kanssa

- Toimii ryhmanohjaajana

- On yhteisty6ssa opiskelijoiden huoltajien, opiskelijahuoltotydhdn osal-
listuvien ja koulun muiden sidosryhmien kanssa

- Arvioi opiskelijoidensa edistymista

- Osallistuu koulun arviointi- ja kehittdmistydhon

- Suorittaa ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat

- Huolehtii toisenkin opettajan tehtavista tarvittaessa

- Huolehtii osaltaan oppimisympariston ja kouluyhteison jarjestyksesta ja
turvallisuudesta

- Kehittdd omaa ammattitaitoaan

- Suorittaa hanelle erikseen saadetyt tai muutoin maaratyt tehtavat

Opettajan tehtavan vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa vaativuustekijoina, oleelliset erot/poik-

keamat keskeisiin tehtavakuvauksiin verrattuna, otetaan huomioon:

- Tyén edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

- Tyoén vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutuk-
set toimintaedellytyksiin)

- Tyobn edellyttdmat yhteistydtaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimuk-
set)

- Tybdolosuhteet

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa huomioidaan seuraavat tekijat:

- Osallistuminen opetustoimen ja koulujen pedagogiseen kehittamiseen
- Erilliset vastuu- ja projektitehtavat

- Vieraalla kielella opettaminen

- Esimiestehtavat



HP:

Paatos:

Rehtorin tehtavan tarkoitus

Rehtori vastaa opetuksesta, jonka tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua
ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen, antaa
elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja ja edistdd koulutuksellista tasa-arvoa
ja elinikaista oppimista.

Rehtori vastaa koulunsa sisaisen ja ulkoisen toiminnan kehittdmisesta seka
toiminnan tuloksellisuudesta ja opetuksen vaikuttavuudesta. Rehtori toimii
esimiehena huolehtien siita, ettd henkiléstd on osaavaa ja motivoitunut ja
etta henkilostoa kaytetaan joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti. Rehtori
vastaa koulun toiminnasta — opetuksen pedagogisesta, mutta myds hallin-
nollisesta ja henkildston johtamisesta.

Rehtorin keskeiset tehtdvakokonaisuudet

- Koulun toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

- Koulun opetus- ja kasvatustydn johtaminen

- Koulun esimiestehtavat (asia- ja henkiléstdjohtaminen, talouden, tulos-
ten ja laadun seuranta ja tasta johtuvat toimenpiteet)

- Tyodprosessien yllapito ja ohjaaminen (opetussuunnitelmaprosessi, ar-
viointiprosessi, henkildstorekrytointi, tydyhteisén kehittamisprosessi,
verkostoitumis- ja kumppanuushankkeet sidosryhmien kanssa).

Lisdksi lukion rehtori:
- Ylioppilaskirjoitusten organisointi ja toimeenpano

Rehtorin tehtavan vaativuustekijat

Rehtorin tehtavien vaativuutta arvioitaessa huomioidaan seuraavat tekijat:
- Osallistuminen sivistystoimen ja opetustoimen kehittamiseen
- Erilliset vastuu- ja projektitehtavat

Arviointikriteerit on valmisteltu yhteistydssa opetustoimen ja paaluottamus-
miehen kanssa. Esitys on ollut seka rehtoreiden etta koulujen luottamus-
miesten arvioitavana.

Henkilostdjaosto vahvistaa 1.8.2018 lukien opetussopimuksen tehtavien
vaativuuden arviointikriteerit.

Opettajatydssa tehtavien vaativuutta arvioitaessa huomioidaan seuraavat
tekijat:

- Osallistuminen opetustoimen ja koulujen pedagogiseen kehittamiseen
- Erilliset vastuu- ja projektitehtavat

- Vieraalla kielella opettaminen

- Esimiestehtavat

Rehtorin tehtavien vaativuutta arvioitaessa huomioidaan seuraavat tekijat:
- Osallistuminen sivistystoimen ja opetustoimen kehittamiseen
- Erilliset vastuu- ja projektitehtavat



Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



