Svenska utskottet for
undervisning och
smabarnspedagogik

§ 38 22.05.2018

Andrande av barnskoétarvakanserna 364001 och 363045 till barntradgardsléararvakanser fran 1.8.2018

374/01.01.01/2014, 8/01.01.01/2018, 102/01.01.01/2017

SUUS 22.05.2018 § 38

Mer information:
chef for smabarnsfostran Annika Hiitola, tfn 050 341 6269
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Personalstrukturen i smabarnsfostran i Grankulla ar i barngrupper for barn
som ar aldre an 3 ar foljande: en barnskoétare och tva barntradgardslarare
(21 barn). | barngrupper for barn som ar yngre an 3 ar ar
personalstrukturen en barntradgardslarare och tva barnskotare (12
barn).Enligt den nuvarande lagen om smabarnspedagogik boér var tredje
fostringsansvarig i daghemmen ha barntradgardslararbehérighet. For
barngrupper med barn éver 3 ar har Grankulla alltsa redan hogre
behdrighetskrav an vad lagen férpliktar till.

Den nya lagen om smabarnspedagogik, som behandlas i riksdagen i maj
2018 och som enligt forslaget trader i kraft fran 1.8.2018, staller nya krav
pa personalens utbildning. Enligt den nya lagen om smabarnspedagogik
bor personalstrukturen i daghemsgrupperna vara en s.k. flexibel 1+1+1
—modell, dar tva tredjedelar av personalen bor ha hégskoleexamen och
halften av dem larare inom smabarnspedagogiken (pedagogie kandidat),
halften kan ha antingen larare inom smabarnspedagogiken (pedagogie
kandidat) eller socionomutbildning. En tredjedel bér ha minst
barnskoétarutbildning. Det finns en évergangstid till ar 2030 for
ibruktagandet av den nya personalstrukturen.

Syftet med lagandringen ar att starka smabarnspedagogikens kvalitet
genom att hoja personalens kunnande och utbildningsniva.
Smabarnspedagogiken har fran ar 2012 varit en del av
utbildningssystemet, inte socialvarden som tidigare. | regeringens
proposition konstateras att smabarnspedagogik ar det forsta steget i
livslangt larande.

Kasabergets daghem har fér narvarande sex barngrupper och féljande
personalresurs i barngrupperna:

- 7 barntradgardslararvakanser
- 11 barnskétarvakanser

Enligt lagforslaget borde férhallandet vara 12 barntradgardslarare (varav
minst 6 larare inom smabarnspedagogiken (pedagogie kandidat) och 6
barnskoétare. Eftersom fordelningen mellan vakanserna ar sa skev kommer
det att ta tid innan strukturen motsvarar den nya lagen. Lagférslaget ger en
overgangstid pa 12 ar. Férandringen kan goéras stegvis i samband med
naturlig avgang. Barnskoétarvakanserna 364001 samt 363045 har skotts av
obehoriga under verksamhetsaret 2017 — 2018, och vakanserna blir darfor



Bildningsdirektoren:

Beslut:

lediga fran 1.8.2018. Nu foreslas att vakanserna proaktivt férandras till
barntradgardslararvakanser. Kostnadseffekten ar med nuvarande I6neniva
ca 3000 €/ar pa arsniva per vakans, dvs. totalt ca 6000 €/ar.

Enligt forvaltningsstadgan § 29 hor det till stadsstyrelsens befogenheter att
inratta och dra in tjanster och befattningar i arbetsavtalsférhallande.

SUUS beslutar foresla for stadsstyrelsen att barnskotarvakanserna 364001
och 363045 avslutas fran och med 1.8.2018 och att det samtidigt grundas
tva nya barntradgardslararvakanser inom resultatomradet
smabarnspedagogik.

Enligt beslutsforslaget.



