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Tjansten som undervisningschef inom den svensksprakiga undervisningen
har sedan 8.1.2018 tillfalligt skoétts av undervisningschefen for den
finsksprakiga undervisningen. Posten blev ledig nar vakansens innehavare
fick en annan anstallning. Utskottet beslot 8.1.2018 (§ 4) att tjansten skall
besattas.

Undervisningschefen fér den svensksprakiga undervisningen ansvarar for
utvecklingen och uppféljningen av utbildningen och fér koordineringen av
det egna resultatomradets verksamhet och ekonomi samt deltar i bildnin-
gens ledningsgruppsarbete. Till uppgifterna hér beredning av resultatomra-
dets arenden till utskottet for svensksprakig undervisning och smabarnspe-
dagogik. Undervisningschefen fungerar som chef for de svensksprakiga
skolornas rektorer och for fyra personer inom elevvarden och fungerar vid
behov som ersattare for den finsksprakiga undervisningschefen. Under-
visningschefen samarbetar med de andra resultatenheterna och
sektorerna och deltar i det regionala samarbetet, men ocksa i nationellt
och internationellt natverksarbete.

Till resultatomradet svensksprakig undervisning hor Granhultsskolan (ak
1-6), Hagelstamska skolan (ak 7-9) och Gymnasiet Grankulla samskola
med totalt ca 1 060 elever och studerande. Resultatomradets verksam-
hetsbidrag ar ca 7,9 miljoner euro och det totala antalet vakanser inom re-
sultatomradet ar 113,5 ar 2018.

Behdrighetskrav ar lamplig hogre hogskoleexamen, sadan erfarenhet som
kravs i uppgiften, i praktiken visad erfarenhet av skolledarskap och utmark-
ta kunskaper i svenska.

Grankullas vision ar att vara en framtidsorienterad, manniskonara stad
som respekterar sitt kulturarv och vars trivsamma miljé och tidsenliga
tvasprakiga tjanster framjar den gemensamma valfarden. Stadens strategi
har slagits fast i mars 2018 och undervisningschefens roll ar central i att
géra strategin till verklighet.

| annonsen betonades att Grankulla till bildningens ledningsteam behdver
en modig utvecklare med god ledarskaps- och samarbetsférmaga, med
mangsidig erfarenhet av utbildningsadministration och kunskap och erfa-
renhet av stod for larande och skolgang och elevhalsa.

Tjansten lediganslogs i slutet av januari och sdktes inom tidsfristen, senast



Bildningsdirektoren:

Beslut:

23.2.2018, av sammanlagt 13 personer. Ett sammandrag av de s6kande
finns som bakgrundsmaterial. Samtliga ansdkningsdokument finns till pa-
seende pa motet. Alla sdkande fyllde de formella behdrighetskraven nar
det galler utbildning och sprakkunskaper. Vad géller erfarenhet av det som
kravs i uppgiften och skolledarskap fanns det variationer mellan sdékande-
na. Ingen av de sdkande har arbetat som undervisningschef eller motsva-
rande. Till intervju kallades alla dem som for narvarande arbetar som rek-
tor och som har flerarig erfarenhet av rektors uppgifter inom grundlaggan-
de eller gymnasieundervisning:

Intervjugruppen bestod av namndens ordférande, vice ordférande och bild-
ningsdirektoren. Intervjuerna genomfordes 5-7.3.2018. Tre av kandidater-
na, | <ick direfter en skriftlig
tillaggsuppgift, som de under tiden 9-13.3.2018 utférde. FOr dessa kontrol-
lerades ocksa referenserna. | drog 16.3.2018 tillbaka sin
ansokan.

Grunder for valet

Filosofie magister | ]I motsvarar bast de i annonsen ndmnda
kraven pa undervisningschefen. Hon ar amneslarare i biologi och har i mer
an 15 ar arbetat som lektor och vicerektor vid en finsk-engelsksprakig
skola med ak 7-9 och gymnasium | och sedan 2012 som rektor
vid ett svensksprakigt gymnasium . Hon har under manga ar
ansvarat for elev- och studerandevarden. |l har gett prov pa att
hon ar en aktiv utvecklare och hon har internationell erfarenhet och har
aven arbetserfarenhet fran universitetsvariden. haren i
praktiken uppvisad ledarskapsférmaga och enligt intervjun och
tillaggsuppgiften har hon de personliga egenskaper som bast svarar mot
kraven pa en undervisningschef i Grankulla: att framgangsrikt kunna
utveckla sitt resultatomrade, att skota beredning, att leda rektorsteamet
och att fungera som en aktivt samarbetande kollega i bildningssektorns
ledningsteam.

Utskottet valjer filosofie magister || | | Il ti!! tiansten som undervis-
ningschef for resultatomradet svensksprakig undervisning (140002) fr.o.m.
1.6.2018 och fastslar den uppgiftsbaserade manadslénen till 4 380 euro
och berattigar bildningsdirektéren att komma éverens om noggrannare
tidpunkt for tjansteférhallandets inledning. P4 valet tillampas en sex
manaders proévotid.

Valet ar villkorligt, tills den som valts till tjansten visat upp en godtagbar ut-
redning fran stadens foretagshalsovard over sitt halsotillstand.

Enligt beslutsfoérslaget.



