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Paakaupunkiseudulla on pulaa osaavasta henkildsta erityisesti kotipalvelun
ja varhaiskasvatuksen tehtavissa. Jotta tydnantaja voi turvata patevan hen-
kildstdn saannin on panostettava erilaisiin keinoihin houkutella osaavaa
henkildstda avoimiin tehtaviin. Rekrytointilisaa voidaan kayttaa tehtavissa,
joissa henkil6stdn saatavuus on erityisen vaikeaa. Rekrytointilisaa voidaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan maksaa
mm. henkiléstdn saatavuuteen liittyvien ongelmien yhteydessa. Kauniaisis-
sa rekrytointilisda on voitu maksaa tavanomaisen harkinnanvaraisen
henkildkohtaisen lisdn muodossa silloin kun erittdin perustelluista syista on
nahty tarpeelliseksi lisdn maksaminen. Lisd on maksettu ensisijaisesti
toistaiseksi voimassaolevana.

Henkildstohallinto on valmistellut uuden rekrytointilisén kayttdonottamista.
Nykyinen kaytdssa oleva, harkintaan perustuva henkilokohtainen rekrytoin-
tilisa jaisi edelleen voimaan. Uusi rekrytointilisa voitaisiin myoéntaa rekry-
toinnin yhteydessa 1.6.2018 alkaen silloin kun tydntekijan tydkokemus ei
vield oikeuta KVTES:n mukaisen ensimmaisen kokemuslisdn maksami-
seen. Talldin tydntekijalle voitaisiin maksaa ensimmaisen kokemuslisan
verran tydkokemuslisaa (KVTES:n mukaisesti 3 % tehtavakohtaisesta pal-
kasta) etukateen mikali lisan maksamiseen oikeuttavaa tydkokemusta ei
ole viela kertynyt riittavasti (KVTES:n mukaan talla hetkelld 5 vuotta). Kun
tyokokemusta karttuu riittdvasti oikeuttamaan tydkokemuslisdn maksami-
seen, poistuu rekrytointilisa ja se muuttuu KVTES:n mukaiseksi tydtkoke-
muslisaksi. Uusi rekrytointilisa on kaytossa vain KVTES:n alaisissa tehta-
vissa ja vain sellaisissa tehtavissa joissa on todettu olevan erityisen haas-
tavaa uusien henkildiden rekrytointi (esim. kotipalvelussa ja varhaiskasva-

tuksessa).

HP:
Henkildstdjaosto paattaa rekrytointilisan kayttéénotosta 1.6.2018 lukien ja
antaa henkildstdhallinnolle tehtavaksi maaritella tarkemmat menettelytapa-
ohjeet kayttéonotosta ja mydtamisesta.
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



