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Kauniaisten kaupungissa toteutettiin FCG:n henkil6ston tyotyytyvaisyytta
mittaava HENTY-tyGilmapiiritutkimus lokakuussa 2017. Kaupungissa on
kaytetty samaa tutkimusmenetelmaa vuodesta 2002 Iahtien.

Vastaajia oli 403 henkil6a, 59 % (edellisella kerralla 440 henkil6a, 63 %)
henkildkunnasta.

Kysely on luottamuksellinen, yksittaisia vastaajia ei pida voida tunnistaa.
Vastaukset on tulostettu koko kaupungin tasolla, toimialoittain, tulosalueit-
tain ja tydyksikaittain. Pienia vastaajaryhmia on yhdistetty keskenaan. Ar-
viointi tapahtui asteikolla 1-5. Kyselyssa arvioidaan osiot tydolosuhteet, ih-
missuhteet ja johtaminen, tyon sisaltd, kannustaminen ja kehittdminen, or-
ganisointi ja lisdksi Kauniaisilla on omat viisi kysymysta. Lisaksi joka osion
jalkeen oli varattu avoin mahdollisuus esittdd kommentteja.

Vastauksissa on ilahduttavaa etta tyttehtavat koetaan mielekkaiksi (4,26)
ja henkilosto kokee tekevansa arvokasta tyota (4,53). Lisaksi koetaan, etta
tyd vastaa osaamistasoa (4,20), tavoitteet tunnetaan (4,02) ja suurin osa
vastaajista kokee kuuluvansa my®és tiimiin/tyéryhmaan (4,07). Vastaajat ar-
vioivat myds Kauniaisen edelleen hyvaksi tydnantajaksi. Vastauksissa on
my0s useita sellaisia yksikkdkohtaisia tuloksia joissa tulokset ovat parantu-
neet edelliseen kyselyyn verrattuna monella eri alueella. Mutta yksikkoéta-
solla tuloksissa on myds muutamia sellaisia yksikéita joiden tulokset ovat
heikkoja.

Kehitettdvaa koko kaupungin osalta on seuraavissa asioissa:

Palkkauksessani on otettu huomioon henkildkoh- 2,91 (edellinen 3,12)
tainen osaaminen ja tyoni tulokset

Tyoyksikdssani kiinnitetaan riittavasti huomioita 3,23 (3,47)

tyokyvyn yllapitamiseen

Saan riittavasti palautetta tyostani 3,30 (3,44)
Kayn saanndllisesti kehityskeskustelut esimieheni 3,66 (3,93)
kanssa

Saan riittavasti koulutusta 3,67 (3,95)
Pystyn keskittymaan riittavasti perustehtavan hoi- 3,79 (4,08)
tamiseen

Edella mainittujen kehittdmiskohteiden osalta tulokset ovat usein koko kau-
pungin osalta edelleen hyvalla tasolla, mutta niissa on paljon hajontaa tai
muutos edellisen kyselyn tulokseen on ollut merkittava.



HP:

Paatos:

Tuloksia on kasitelty kaupungin johtoryhmissa ja sen jalkeen yhdessa koko
henkildstdon kanssa tydyksikoissa. Henkildstdhallinto on ollut jo yhteydessa
niihin yksikoihin joiden tulokset ovat olleet heikkoja. Yhteistydssa yksikdi-
den ja johdon kanssa naille yksikodille maaritellaan kehittamistoimenpiteet.
Maaliskuun alkuun mennessa kaikki tydyksikot toimittavat toimialajohdon
kautta yksikkdjen vahvuudet ja kehittamistarpeet henkildstéhallintoon
edelleen huomioitavaksi mm. henkiléstékoulutuksen, tydsuojelun ja
tyéhyvinvoinnin toimintaohjelman ja tyoterveyshuollon suunnittelussa.
Jaosto saa my6hemmin myds toimialojen tydyksikkokohtaiset raportit
suunnitelluista kehittdmishankkeista ja niiden seurannasta.

HENTY-tydilmapiiritutkimuksen tulokset ja kooste ovat oheismateriaalina
(vain henkil6jaoston jasenille).

Henkilostdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



