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Henkildstdjaoston tehtadvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Esityslistan oheismateriaalina tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-
delle 2018 (jaetaan vain henkildéstéjaoston jasenille). Vahvistettu tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma lahetetaan vuosittain Kelaan. Tyoterveys-
huoltoon sisaltyy lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva tyéterveyshuolto ja tyo-
kykya yllapitava toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyoéterveyshuoltoon kuuluu
terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fysioterapeutin
ohjaus ja neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen toimintamallit
seka tyo- ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Liséksi suunnitelma sisaltaa
jonkin verran tyoterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa. Tydterveyshuolto
hoitaa sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epaillaan tydperaista syyta (jatku-
va tai tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat aiheuttaneet pitkia tai
useita sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet
seka oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkdaikaissairauden pahenemisvai-
heet.

Toimikauden 2018 erityspiirteet tydterveyshuollon osalta:
- Varhaisen tuen kayton kirkastaminen.

- Tavoitteena on myds 16ytaa tukea tarvitsevia tyontekijoita, seka tydyh-
teisdja tekemallad yksikkOkohtaisia tarkastuksia ja tyopaikkaselvityksia.

- Mahdollisuuksien mukaan jarjestaa tuki- ja liikuntaelinongelmaisille tai
vahan liikkuntaa harrastaville rynmatoimintaa.

YHTEISTYON TAVOITTEET JA MITTARIT SUUNNITTELUKAUDELLE

Koko henkilosto

1. Ennaltaehkaisevan tydn vahvistaminen: Varhaisen tuen (VATU)-kay-
tanteiden parantaminen. Esimiehet ja toimialajohtajat ovat vastuussa
vatu-kaytanteiden toimeenpanossa. Tthuolto osallistuu johtoryhmien

kokouksiin, jossa asioita kasitelldan. Esimiesten tukemista. eAavan
kayttéonotto (sahkoinen viestinta alusta).

Mittarit: toteutuneet toimenpiteet ja muutokset.

2. Osa-tyokykyisille tehdaan aiempaa tarkempi suunnitelma moniammatil-
lisesti. Ty6terveysneuvotteluiden kautta sovitaan kaikkien osapuolten



HP:

Paatos:

kanssa jatkosta.
Seuranta: onko toimenpiteet toteutuneet, onko niista ollut hyotya?

3. Terveystarkastukset tehdaan yksikkdkohtaisina tydpaikkaselvitysten
yhteydessa. Kokeillaan sahkoisten terveystarkastusten tekemista. Kai-
kille tydyksikdn jasenille tarjotaan mahdollisuus terveystarkastukseen.
Tarkastukset tehdaan yksilon tilanne huomioon ottaen (lab. ja jatkotut-
kimusten osalta).

Nain pystytaan paremmin arvioimaan seka ympariston etta tydntekijoi-
den terveyden merkitys tydssa.

Mittari: toteutunut/ei toteutunut, ryhméatasoisten jatkotoimenpiteiden
seuranta.

4. Tuki- ja liikuntaelin (tules) -oireisille tehostettua tydfysioterapeutin oh-
jausta. Verkkovalmennukset otetaan kayttéon. Verkkovalmennus ote-
taan ensisijaisesti kayttéon fysioterapian sijaan (kaytetaan yksi fysiote-
rapiakaynti). Verkkovalmennus kestaa 8 vkoa (valmennusta/liikeharjoi-
tusta netin valityksella).

Mittari: vaikuttavuutta mitataan hoidon paattyessa.

Henkildstdjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2018.

Kauniaisten kaupungin tyoéterveyslaakari Mika Hintikka ja tyoterveyshoitaja
Tina Wahlroos laakarikeskus Aavasta selostivat tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaa vuodelle 2018.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



