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Mer information:
bildningsdirektor Heidi Backman, tfn 050 566 8800
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Tjansten som undervisningschef inom den svensksprakiga undervisningen
skots fr.o.m. 8.1.2018 tillfalligt av undervisningschefen fér den finskspraki-
ga undervisningen. Posten har blivit ledig som en f6ljd av att undervisning-
schef Tina Nordman blivit vald till dverinspektor for grundlaggande utbild-
ning vid regionférvaltningsverket i S6dra Finland.

Undervisningschefen fér den svensksprakiga undervisningen ansvarar for
utvecklingen och uppféljningen av utbildningen och fér koordineringen av
det egna resultatomradets verksamhet och ekonomi samt deltar i bildnin-
gens ledningsgruppsarbete. Till uppgifterna hér beredning av resultatomra-
dets arenden till utskottet for svensksprakig undervisning och smabarnspe-
dagogik. Undervisningschefen fungerar som chef for de svensksprakiga
skolornas rektorer och for fyra personer inom elevvarden och fungerar vid
behov som ersattare for den finsksprakiga undervisningschefen. Undervis-
ningschefen samarbetar med de andra resultatenheterna och sektorerna
och deltar i det regionala samarbetet, men ocksa i nationellt och interna-
tionellt natverksarbete.

Till resultatomradet svensksprakig undervisning hor Granhultsskolan (ak
1-6), Hagelstamska skolan (ak 7-9) och Gymnasiet Grankulla samskola
med totalt ca 1 060 elever och studerande. Resultatomradets verksam-
hetsbidrag ar ca 7,9 miljoner euro och det totala antalet vakanser inom re-
sultatomradet ar 113,5 ar 2018.

Behdrighetskrav ar lamplig hogre hogskoleexamen, sadan erfarenhet som
kravs i uppgiften, i praktiken visad erfarenhet av skolledarskap och utmark-
ta kunskaper i svenska.

Grankullas vision ar att vara en framtidsorienterad, manniskonara stad
som respekterar sitt kulturarv och vars trivsamma miljé och tidsenliga
tvasprakiga tjanster framjar den gemensamma valfarden. Stadens strategi
slas fast under varen 2018 och undervisningschefens roll ar central i att
géra strategin till verklighet.

Grankulla behdver till bildningens ledningsteam en modig utvecklare med
god ledarskaps- och samarbetsférmaga, med mangsidig erfarenhet av ut-
bildningsadministration och kunskap och erfarenhet av stéd for larande och
skolgang och elevhalsa.

Enligt forvaltningsstadgan valjer utskottet for svensksprakig undervisning



och smabarnspedagogik undervisningschefen och ar darigenom aven det
organ som ger tillstand att beséatta tjansten.

Bildningsdirektoren:
Utskottet ger tillstand att besatta tjansten som undervisningschef nar det
galler resultatomradet svensksprakig undervisning (vakans 140002).

Beslut:
Enligt beslutsforslaget.



