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Kiusaamista ennalta ehkaiseva tyo
Opetussuunnitelma
Kasavuoren koulun omat tavat kiusaamisen ehkaisyssa:
Luokkatasotiimit tekevat paljon arjen tyéta kiusaamisen ehkdisemiseksi
Asioiden seuraaminen ja kartoitus
Oppilaanohjaus ja oppilaan hyvinvointi -oppiaine

Kiusaamiseen puuttuminen: REILU-malli

Oppilaiden vélisten ristiriitojen selvittdminen: Restoratiivinen sovittelu

Kiusaamisen vastaisen toiminnan kokonaissuunnittelusta Kasavuoren koulussa vastaa
yhteiséllinen hyvinvointiyksikké (YHY), jonka jasenia ovat kuraattori, terveydenhoitaja,
psykologi, oppilaanohjaaja ja restoratiivisen sovittelun vastuuopettaja. Ryhméan vetgjana
toimii rehtori. Yhteiséllinen hyvinvointiyksikko tekee tiivista yhteistydta pedagogisen tuen
ryhman (apulaisrehtori, erityisopettajat, oppilaanohjaaja ja psykologi), opettajien
luokkatasotiimien sek& koulun johtoryhméan kanssa.

Kiusaamisen vastainen ty6 jakautuu ennaltaehkaisevaan tybhon seké kiusaamiseen
puuttumisen tydhon. Naitd kuvataan seuraavassa tarkemmin.

Kasavuoren koulussa oli aiemmin kaytdssa KiVa-toimintamalli. Ajan kuluessa Kasavuoressa
kuitenkin todettiin, ettd KiVa-tuntimateriaalit ja malli kokonaisuudessaan eivat enaa
vastanneet ylakoulun arkea. Todettiin jarkevammaksi kehittaa koulun omaan
toimintakulttuuriin sopiva malli, jolle annettiin nimi REILU.

Kiusaamista ennalta ehkaiseva tyo
Opetussuunnitelma

OPS2016: Luku 4. Yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Koulun arki on turvallista

Koulu on turvallinen paikka olla ja opiskella. Oppilaalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparist6on, jossa on tydrauha ja opiskelu sujuu esteettomasti. Tyérauhaa
edistetddn monin keinoin, joista keskeisimpi& ovat opettajan antama ohjaus ja palaute, kodin
ja koulun yhteisty6 seké kaikkien yhteinen vastuunotto ja huolenpito. Pedagogisia ratkaisuja




kehittamalla seka luottamuksen ja valittamisen ilmapiiria vahvistamalla luodaan edellytykset
hyvan tydrauhan ja turvallisuuden tunteen rakentumiselle. Tydrauhan turvaamiseksi
kouluissa on kaytdssa opetussuunnitelman perusteiden mukaiset suunnitelmat.

OPS2016: Luku 5. Oppimista ja hyvinvointia edistdva koulutyon jArjestdminen

Koulussa tehdaan yhteistyota

Kouluty6 jarjestetaan siten, ettd sen perustana on oppilaiden osallisuus ja kuulluksi
tuleminen. Oppilaat osallistuvat oman oppimisensa ja koulutydnsa sek& ryhméansa toiminnan
suunnitteluun. Monipuolinen oppilastoiminta antaa oppilaille mahdollisuuden osallistua
koulun paatdksentekoon ja vaikuttaa kouluyhteison toimintaan.

Kodin ja koulun yhteistyolla tuetaan ja edistetaan oppilaan kasvua, hyvinvointia ja oppimista.
Oppilas, opettaja ja huoltajat kokoontuvat vuosittain kolmikantakeskusteluun. Opettaja ja
huoltaja kuulevat oppilasta ja kdyvat vuoropuhelua oppilaalle tarkeista koulunkayntiin
liittyvista asioista. Kolmikantakeskustelun liséaksi opettaja kay oppilaan kanssa erilaisia
arviointikeskusteluja.

OPS2016: Luku 6. Arviointi: Kayttaytymisen arviointi

Kayttaytymisen ohjaus seka kayttaytymiseen liittyvien tietojen ja taitojen opettaminen ovat
osa koulun kasvatustehtavaa. Siihen osallistuu koulun koko kasvuyhteisd. Oppilasta
ohjataan ottamaan huomioon muut ihmiset ja ymparisté seka noudattamaan yhteisesti
sovittuja toimintatapoja ja saantdja. Hanelle opetetaan asiallista, tilannetietoista
kayttaytymista ja hyvia tapoja koulun erilaisissa vuorovaikutustilanteissa.

Kayttaytymisen arvioinnin lahtékohtana on hyvan kaytoksen vahvistaminen. Kayttaytymisen
arviointi kuuluu kaikkiin koulun tilanteisiin. Oppilaan itsearviointi on tarkea osa
kayttaytymisen arviointia. Luokanopettaja/luokanohjaaja kdy oppilaan kanssa kayttaytymista
koskevan arviointikeskustelun marras-joulukuun aikana. Kayttaytymiseen ja sen arviointiin
liittyvid asioita kasitelladn myds kolmikantakeskusteluissa, joita pidetddn tammi-
helmikuussa.

Kayttaytymisen arviointi vuosiluokilla 1-9 perustuu seuraaviin tavoitteisiin:

Yhdessa toimiminen
Oppilas

- kayttaytyy arvostavasti muita oppilaita, koulun aikuisia ja ymparistod kohtaan

- noudattaa yhdessé sovittuja sdanttja

- noudattaa oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteita
Turvallinen ja valittava yhteist
Oppilas

- antaa itselleen ja muille tydérauhan

- yllapitaa fyysista, psyykkisté ja sosiaalista turvallisuutta koulun kasvuyhteistssa

- yllapitdd myonteista ja kannustavaa ilmapiiria



Kasavuoren koulun omat tavat kiusaamisen ehkaisyssa:

Olen reilu, ystavallinen ja kannustava.

Toimin siten, ettd jokaisen on hyva keskittya tydskentelyyn.
Koko kouluyhteiso pitaa kiinni tehdyistéa sopimuksista.
Avoimella asenteella eteenpain.

Luokkatasotiimit tekevat paljon arjen tyota kiusaamisen ehkaisemiseksi

- ryhmaytymis- ja toimintapaivat

- erilaiset oppilaiden kanssa yhdessa jarjestettavat tempaukset, luokkien omat talkoot
opintoretkien hyvaksi

- luokkatasojen yhteiset monialaiset oppimiskokonaisuudet, joissa oppilaat tutustuvat
toisiinsa ja tekevat toita yhdessa, esim. vI7 “Hyvan tekeminen - ikapolvet yhdessa”

- oppilaiden rohkaiseminen siihen, ettéd kiusaamisesta ja muista ristiriitatilanteista
kerrotaan aikuiselle. Luokanohjaaja on oppilaan tutuin aikuinen koulussa ja taman
vuorovaikutussuhteen vahvistaminen yhteisen tekemisen kautta on tarkeda
kiusaamisen vastaista tyota - tutulle aikuiselle on helpompi kertoa asioista ja
luokanohjaaja myds huomaa herkemmin, jos oppilaan mielta painaa jokin asia

- koulun toimintamallien tutuksi tekeminen luokanohjaajan tunneilla

- tiimit suunnittelevat yhdessa luokanohjaajantuntien sisallét ja ottavat tilanteen
mukaan teemaksi myds vuorovaikutukseen ja kiusaamiseen liittyvia asioita

- hyvinvointi- ja tasa-arvotekojen tarjottimen kokoaminen lukuvuoden aikana

Asioiden seuraaminen ja kartoitus

- nivelvaihe 6lk-7Ik: nivelpalaverit kaikkien niiden alakoulujen kanssa, joista oppilaita
Kasavuoreen tulee, tarpeellisten tietojen (kiusaaminen) huomioiminen ylakoulun
luokkajakoja tehdessa

- kyselyt oppilaille, kartoitukset luokkien sosiaalisista suhteista ja kiusaamisen
kokemisesta

- yhteisdllisen oppilashuollon ja luokanohjaajien suunnitelmalliset tapaamiset

- pieniinkin signaaleihin tarttuminen, havainnoista kertominen luokanohjaajalle ja/tai
YHYlle

Oppilaanohjaus ja oppilaan hyvinvointi -oppiaine

7-luokan oppilaanohjauksen tunneilla OPO ja kuraattori ovat kasitelleen kiusaamisaihetta
yhdessa yhden oppitunnin ajan.

Sen lisdksi OPO-tunneilla on kulkenut "punaisena” lankana kunnioitus, kannustus seka
ystavallisyys-teema. Toisen kohtaamisia on harjoiteltu myds ja sen my6td huomatuksi
tulemista seka luokassa olemista.

7. luokalla uuden opetussuunnitelman mukainen oppiaine Oppilaan hyvinvointi siséltad myos
paljon teemoja, jotka tukevat kiusaamisen ennaltaehkéaisya.



Kiusaamiseen puuttuminen: REILU-malli

REILU-toimintamalli
KIUSAAMISEEN REAGOINTI

1.Kiusaamisen havainnut henkild puuttuu asiaan
valittdmasti ja ilmoittaa luokanohjaajalle.
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3.Yhteinen tapaaminen kaikkien osapuolien
kesken. Luokanohjaaja/-t ja kiusaamisen
havainnut henkil6 ja oppilaat
Huoltajien tiedottaminen asiasta: Wilmaviesti
->“Mita on sovittu” -> Dokumentointi
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4. seuranta

Kiusaaminen jatkuu:

Luokanojaaja/-t

Kiusaaminen jatkuu -> Kuraattorin tai sovittelun konsultointi
Huoltajapalaveri

Osallistujat: Kiusaamiseen liittyvat oppilaat, luokanohjaaja/-t,
huoltaja, tarvittaessa kuraattori

- Dokumentointi

- Kutsu huoltajapalaveriin P Q

- Samansisdinen sopimusviesti © ©

sekd huoltajalle ja oppilaalle

“
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a® 5.Seuranta

Kiusaaminen jatkuu:

Luokanojaaja/-t

Kiusaaminen jatkuu -> Wilma-merkintd
-> Ota yhteyttd kuraattoriin

-> Asian jatto yksilllisen oppilashuollon

toimijoille.
(Toiminta jatkuu yksilollisen ? P Q Q
RERA

oppilashuollon prosesseissa.

Kiusaaminen jatkuu:

Luokanohjaaja/ luokanohjaajat/ yksiléllisen
oppilashuollon toimija

-> Lastensuojeluilmoitus, ilmoitus poliisille.
(Ennen tata analysoitava tapaus ja
huomioitavaa on sisalt, ei kesto.

-> Huoltajien tiedottaminen asiasta.
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2.

Muodostetaan kokonaisvaltainen kuva
tapahtuneesta

Vet jaajaja ki ’

henkild, oppilaat (kiusattu, kiusaaja)

Kuullaan osapuolia ja silminnakijoita.

Tiedotus: Wilma-merkinta jokaiselle osapuolelle
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Kiusaaminen ei jatku:

Luokanohjaaja/-t
Ei kiusaamista.
Kasittely paattyy.
Wilma-merkinta

o
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Kiusaaminen ei jatku:
Luokanohjaaja/-t

Ei kiusaamista.
Kasittely paattyy.
Wilma-merkinta

o
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Ei kiusaamista:

islas shias sk ansiisa

yksildllisen oppilashuollon toimija
-> Kasittely paattyy.
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Oppilaiden valisten ristiriitojen selvittaminen: Restoratiivinen
sovittelu

Restoratiivista sovittelumallia kéytetaan erilaisissa oppilaiden valisissa ristiriitatilanteissa, ei
kuitenkaan selke&én kiusaamiseen puuttumisen ensisijaisena mallina (silloin on kyseessa
em. REILU-malli). Kiusaamistapausten selvittelysséa voidaan konsultoida restoratiivisen
sovittelun vastuuhenkildita siitd, sopiiko tilanne sovitteluun. Restoratiivisessa sovittelussa



aikuiset ohjaavat nuorten valisia keskusteluja, toimivat tukena ja apuna tilanteen
selvittAmisessa, sopimusten tekemisessa seka jatkoseurannassa. Kasavuoren koulun kaksi
opettajaa ovat kouluttautuneet restoratiivisen sovittelun ohjaajiksi. Heille on varattu yhteinen
aika lukujarjestykseen sovittelutoimintaa varten. He myds jakavat sovittelutaitoa muulle
tyoyhteisdlle.

Restoratiivinen sovittelu Pelisaannot:

Erilliskeskustelut: Teemat 1-3. Puol , vaitiololup
vapaaehtoisuus, ratkaisukeskeisyys (ei

Teema 1. rangaistuksia eika syyllistimista)

Jokaisella on ainutlaatuinen ja arvokas nakokulmansa.

Mité tapahtui?

.

Teema 2.
Ajatukset vaikuttavat tunteisiin ja tunteet vaikuttavat tekoihin.
Mité ajattelit? Milta se tuntui?

Teema 3.

Empatia ja toisten huomioiminen.
Keihin kaikkiin tdmé on vaikuttanut?

Sovittelutilanne: Teemat 1-5.
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Teema 4.

Tarpeiden tunnistaminen ja kohtaaminen luovat pohjan
kestéville ratkaisuille.

Miké auttaisi sinua tdmén tilanteen korjaantumiseen?

Teema 5.

Luottamus ja voimaantuminen. .

Miten tilanne ratkaistaan? Mité voisit luvata?

Kuka voi tukea sinua sopimuksen toteuttamisessa?



