Grankulla Verksamhetsplan 2017-2018

Arrangdr: Folkhalsan Valfard Ab,
Adress: Granhultsskolan, Elevhemsvagen 23, 02700 Grankulla

Gruppstrukturen: Pa Grankulla eftis har vi mellan 70-80 barn inskrivna. | augusti
var det 76 barn inskrivna. Barnantalet andrar ocksé beroende pa vilken veckodag
det ar. Barnen ar indelade i tre grupper med var sitt schema. (Se bilaga.)

Daglig verksamhetstid klo 12.00-17.00.

Kund avgift:
Vard till kl 16.00 80 euro
Vard till kl.17.00 120 euro

Ansdkan till verksamheten:
Ansdkan till verksamheten sker enligt kommunens principer. Kommunen skéter
barn invalen.

Personalen 2017-2018:

Ansvarig Eftisledare: Petra P6lonen

Eftisledarna: Lena Blomgvist, Anna Helin, Martina Ekblad, Paavo Brummer,
Emma Saalasti och Robert Silander.

Personalen uppvisar under provotiden ett utdrag ur straffregistret (6 § 2 mom. )

Plan for anvandning av lokaler:

Eftis anvander sig av eftisrummet, olika klassrum, gymnastiksalen, biblioteket
samt ater mellanmalet i skolans matsal. Bade 6vre och nedre garden samt
narskogen anvands dagligen.

Mellanmal: Kops fardigt fran Centralkoket, serveras mellan klo 13.30-14.30. Eftis
gar i tre grupper till mellanmalet.

Raddnings-sakerhetsplan for fastighet och grupp: Pa basen av skolans
sakerhetsplan/raddningsplan har eftis ocksa fyllt i en egen sakerhetsplan.
Barnen pa eftis ar forsakrade fran Folkhalsan, ” Folksam Skadef6rsakring, Privat
olycksfallsforsakring ”.

Plan for verksamheten
Malen samt innehallet i verksamheten baserar sig pa Grunderna for morgon-och
eftermiddagsverksamheten inom den grundlaggande utbildningen 2011.

Mal och innehall:

Malet for Folkhalsans eftermiddagsverksamhet ar att erbjuda en god
svensksprakig eftermiddagsvard som &r halsoframjande och stoder barnets
fysiska, psykiska, sociala och sprakliga utveckling. Den dagliga verksamheten
styrs av en klar struktur, som skapar en trygg och stabil grund fér lek och fostran
men som samtidigt ger utrymme for flexibilitet och spontanitet. Barnen vista®i en—=w, ()
stimulerande och positiv miljo, dar verksamheten tar fasta pa barnens nat a
nyfikenhet. Varje barn erbjuds regelbundet halsofrdmjande aktiviteter och stun -
for aterhamtning som de kan ta del i. '
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Riktlinjerna for eftermiddagsverksamheten;

Med eftermiddagsverksamheten stravar vi till att minska den tid som barnet
tillbringar ensam utan en vuxens trygga narvaro. Miljon ska vara trygg, vi varnar
om att barn, personal och vardnadshavare kanner trygghet i sig sjalva och med
andra.

Vi uppmuntrar genom att visa uppskattning och berém, vi bereder méjlighet till
fysisk aktivitet och hdlsosamma kostvanor. Vi efterstravar att utveckla trygga
relationer, dar alla visar respekt for varandra. Alla ska kéanna att de vagar vara sig
sjalva, och veta att de blir respektfullt bemotta.

Vi skapar férandringar genom en 6ppen dialog, och formar verksamheten
tilsammans.

Praktiska:

Under verksamhetsaret 2017-2018 har vi som tema Social och emotionell halsa.
Vart mal ar att barnen skall vara delaktiga .Genom delaktighet far barnet storre
forstaelse for t.ex. regler, eftersom det ar ofta lattare att acceptera och folja regler
som man sjalv har varit med och skapat. Barnets sjalvkansla och sjalvbild
paverkas av hur barnet blir bemétt av omgivningen. Genom att bekréafta

barnet och bemo6ta dem med respekt stoder vi barnet till att fa en

respektfull och positiv bild av sig sjalv och sina formagor. Detta leder till

att barnet vagar testa pa nya saker, tar sjalv ansvar och reda pa vad hen tycker
om samt hitta nya sidor hos sig sjalv. Det ar aven viktigt att vuxna féregar med
gott exempel, nar det galler vaxelverkan med barn, kollegor och andra.

Eftis skapar en positiv miljo, dar vi stéder barn att samarbeta, att dva upp empati
och konflikt hantering. Barnet godkanns for den hen ar och handleds att
godkanna aven andra manniskor oberoende utgangslage och formaga.
Verksamheten beaktar barn med sarskilt stéd. Samarbete med skola och
vardnadshavare ytterst viktig. | samrad utreds aven majligheten for barnet att ha
en assistent pa eftiset.

Samarbete

Vi samarbetar med vardnadshavarna via infobrev/epost och telefonsamtal. Vi
traffar de flesta dagligen vid avhamtningen av barnen. Skolans personal
diskuterar vi med i man av mojlighet samt vicerektor Maria Lundmark.

Ekonomi
Arligen utarbetas en budget fér verksamheten som grundar sig pa bidrag fran
kommunen samt kundavgifter. Budgeten f6ljs upp varje kvartal.

Utvardering

Folkhalsans pedagogiska utvecklare stoder regelbundet enheten i innehalls
massiga fragor. Foljer upp och utvecklar verksamheten tillsammans med ledarna.
Personalen sammankommer 1gang/vecka i ett planeringsmote dar ocksa
foregdende vecka utvarderas.

Ansvariga ledartraffar ordnas regelbundet 4-5 ganger /lasar dar verksamhet och
kundrespons diskuteras.

1gang/ar (november) gors en kundenkat till vardnadshavarna vilket ger oss@) -
mojligheten att beakta utvecklingsforslagen till varterminen.
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Verksamhetsplanen gjordes upp av:
Personalen pa Grankulla Eftis,
Eftisteamet pa administrationen och chefen for verksamheten

Nl
"’4LsanP~"\
# folkhalsan




