
Kaupunginhallitus § 222 23.10.2017
Kaupunginhallitus § 242 25.10.2017

Henkilöstösuunnitelmaan liittyvät muutokset vuoden 2018 talousarvioon

335/01.00.02/2014

KH 23.10.2017 § 222

Lisätiedot:
henkilöstöpäällikkö Päivi Hytönen, puh. 050 594 1549
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilöstösuunnitelma laaditaan osana talousarviota; uusien vakanssien
pe rus ta mi nen, nimikkeen muutokset ja vakanssien lakkauttamiset sekä uu-
sien vakanssien kelpoisuusehtojen vahvistaminen.

Kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää vir ko-
jen ja työsopimussuhteisten tehtävien perustamisesta ja lak kaut ta mi ses ta,
pois lukien kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan virat. Perustamisen yh tey-
des sä vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito.

Henkilökunnan kielitaitovaatimukset määritellään Kauniaisten kaupungin
hal lin to sään nön 47 §:n mukaan.

Toimialat esittävät seuraavia uusia tehtäviä/virkoja perustettavaksi vuonna
2018. Samalla myös esitetään joidenkin vakanssien lakkauttamista. Pe rus-
te lut tehtävien tai virkojen perustamiselle ja lakkauttamiselle sisältyvät ta-
lous ar vio kir jan henkilöstösuunnitelmaan (Henkilöstö-osa). Perustelut löy ty-
vät oheismateriaalina. Henkilöstösuunnitelma sisältää kaikki kaupungin
teh tä vät ja vakanssit taulukkomuodossa.

Muutokset sisällytetään talousarvioesityksen yhteydessä olevaan hen ki lös-
tö suun ni tel maan. Alla esitetään uudet tehtävät/virat, niiden kel poi suus eh-
dot ja kustannus/lisäkustannus vuositasolla.

nimike kelpoisuusehto kustannusvaikutus/v

Yleishallinto
A) Kokki soveltuva alan koulutus 35 000 €
B) Ruokapalvelutyöntekijä soveltuva alan koulutus 32 000 €

Sosiaali-ja terveystoimi
C) Hallintoassistentti soveltuva korkeakoulututkinto 17 000 €
D) Lähihoitaja (16) asetuksen mukainen tutkinto 535 000 €
E) Erityissosiaaliohjaaja ylempi AMK-tutkinto 5 000 €
F) Palvelusuunnittelija soveltuva korkeakoulututkinto 63 000 € (Apotti mak-

saa 40 %)
G) Aulaemäntä soveltuva koulutus 3 000 €

Yhdyskuntatoimi
H) Projekti-insinööri rakennusalan insinööritutkinto 60 000 €
I) Johtava rakennustarkastaja soveltuva korkeakoulututkinto 3 000 €



Sivistystoimi
J) Hallintoassistentti soveltuva korkeakoulututkinto säästö 50 000
K) Suomi toisena kielenä-opettaja* opettajan kelpoisuus valtionavustus
L) Henkilökohtainen avus ta ja (3) - valtionavustus
M) Etsivä nuorisotyöntekijä nuorisoalan tutkinto kustannusneutraali

* määräaikainen

Seuraavat tehtävät tai virat lakkautetaan:

- Sosiaali- ja terveystoimi: kanslistin tehtävä ja toimistonhoitajan (0,5)
teh tä vä, sosiaaliohjaajan tehtävä, määräaikainen projektipäällikön teh-
tä vä, laitoshuoltajan ja ruokapalvelunhoitajan tehtävä

- Yhdyskuntatoimi: rakennustarkastajan virka

- Sivistystoimi: toimistosihteeri 0,5 tehtävä, koulusihteeri 2 tehtävää

KJ:
KH perustaa seuraavat uudet tehtävät/virat ja vahvistaa niille kel poi suus eh-
dot:

nimike kelpoisuusehto

Yleishallinto
A) Kokki soveltuva alan koulutus
B) Ruokapalvelutyöntekijä soveltuva alan koulutus

Sosiaali-ja terveystoimi
C) Hallintoassistentti soveltuva korkeakoulututkinto
D) Lähihoitaja (16) asetuksen mukainen tutkinto
E) Erityissosiaaliohjaaja ylempi AMK-tutkinto
F) Palvelusuunnittelija soveltuva korkeakoulututkinto
G) Aulaemäntä soveltuva koulutus

Yhdyskuntatoimi
H) Projekti-insinööri rakennusalan insinööritutkinto
I) Johtava rakennustarkastaja soveltuva korkeakoulututkinto

Sivistystoimi
J) Hallintoassistentti soveltuva korkeakoulututkinto
K) Suomi toisena kielenä-opettaja* opettajan kelpoisuus
L) Henkilökohtainen avus ta ja (3) -
M) Etsivä nuorisotyöntekijä nuorisoalan tutkinto

* määräaikainen

Lisäksi KH päättää lakkauttaa seuraavat tehtävät tai virat:

- Sosiaali- ja terveystoimi: kanslistin tehtävä ja toimistonhoitajan (0,5)
teh tä vä, sosiaaliohjaajan tehtävä, määräaikainen projektipäällikön teh-
tä vä, laitoshuoltajan ja ruokapalvelunhoitajan tehtävä



- Yhdyskuntatoimi: rakennustarkastajan virka

- Sivistystoimi: toimistosihteeri 0,5 tehtävä, koulusihteeri 2 tehtävää

Edellä mainitut muutokset sisällytetään talousarvioesityksen yhteydessä
ole vaan henkilöstösuunnitelmaan.
..........

Puheenjohtajan ehdotus asian jättämisestä pöydälle 25.10.2017 pi det tä-
vään kokoukseen, hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös:
Asia jätettiin pöydälle.

KH 25.10.2017 § 242
Maanantain 23.10.2017 esityslistalta oli epähuomiossa jäänyt mai nit se mat-
ta 0,5 palvelusihteerin ja lähihoitajan vakanssit (alla H ja I). Ne sisältyvät
ta lous ar vio kir jan henkilöstösuunnitelmaan ja määrärahoihin. Em. tehtävien
pe rus te lut ovat seuraavat:

Lähihoitajan toimessa on kyse matalan kynnyksen perhetyön palvelusta
lap si per hei den parissa. Tehtävä sisältää myös maahanmuuttajien palvelut.
Tä mä vakanssi on ollut määräaikainen 2016–2017.

Palvelusihteerin 0,5 vakanssilisäys on olemassa olevan 0,5 toi mis to sih tee-
rin vakanssin lisäksi. Tammikummun lakkauttamisen yhteydessä lak kau tet-
tiin yksi toimistosihteerin vakanssi. Nettovaikutus näissä on siis -0,5. Pal ve-
lu sih tee ri hoitaa Villa Bredan ja vanhuspalveluiden laskutusta sekä mui ta
toimistotehtäviä.

KJ:
KH perustaa seuraavat uudet tehtävät/virat ja vahvistaa niille kel poi suus eh-
dot:

nimike kelpoisuusehto

Yleishallinto
A) Kokki soveltuva alan koulutus
B) Ruokapalvelutyöntekijä soveltuva alan koulutus

Sosiaali-ja terveystoimi
C) Hallintoassistentti soveltuva korkeakoulututkinto
D) Lähihoitaja (16) asetuksen mukainen tutkinto
E) Erityissosiaaliohjaaja ylempi AMK-tutkinto
F) Palvelusuunnittelija soveltuva korkeakoulututkinto
G) Aulaemäntä soveltuva koulutus
H) Palvelusihteeri 0,5 soveltuva koulutus
I) Lähihoitaja asetuksen mukainen tutkinto

Yhdyskuntatoimi
J) Projekti-insinööri rakennusalan insinööritutkinto
K) Johtava rakennustarkastaja soveltuva korkeakoulututkinto



Sivistystoimi
L) Hallintoassistentti soveltuva korkeakoulututkinto
M) Suomi toisena kielenä-opettaja* opettajan kelpoisuus
N) Henkilökohtainen avus ta ja (3) -
O) Etsivä nuorisotyöntekijä nuorisoalan tutkinto

* määräaikainen

Lisäksi KH päättää lakkauttaa seuraavat tehtävät tai virat:

- Sosiaali- ja terveystoimi: kanslistin tehtävä ja toimistonhoitajan (0,5)
teh tä vä, sosiaaliohjaajan tehtävä, määräaikainen projektipäällikön teh-
tä vä, laitoshuoltajan ja ruokapalvelunhoitajan tehtävä

- Yhdyskuntatoimi: rakennustarkastajan virka

- Sivistystoimi: toimistosihteeri 0,5 tehtävä, koulusihteeri 2 tehtävää

Edellä mainitut muutokset sisällytetään talousarvioesityksen yhteydessä
ole vaan henkilöstösuunnitelmaan.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


