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Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtédvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavan vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edel-
Ilyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikutta-
vat tehtavan vaativuuden lisdksi mm. seudullinen ja ao. ammattialan ylei-
nen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Tehtdvakohtaisten palkkojen kehittymista seurataan toimialoilla ja erityises-
ti henkildstohallinnossa. Toimisto- ja hallintohenkiloston palkat sijoittuvat
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkahinnoitte-
luliitteeseen.

KVTES:n piiriin kuuluva hallintohenkildstd ei ole ollut sopimuskohtaisten
yleiskorotusten piirissa vuosiin koska kunta-alan korotukset mainitussa so-
pimuksessa ovat kohdentuneet palkka-alarajan tarkistuksiin joissain muis-
sa tehtavissa.

Henkildéstohallinnon saatua nyt vahvistusta resursointiinsa on ollut mahdol-
lista tehda tehtavien kokonaisarviointia ja palkkavertailua, jonka perusteella
paadytaan esittdmaan muutaman ryhman palkkauksen tarkistamista.

Tehtavien uudelleenjarjestelyjen myéta, mm. koulusihteeripoolin perusta-
minen, on tullut tarve yhdenmukaistaa koulusihteerien tehtavakohtainen
palkka 2256 euroon/kk. Tama koskee kahta tehtavaa ja korotus 166 euroa
ja 86 euroa, kustannusvaikutus vuositasolla on sivukuluineen yhteensa
3900 euroa.

Sosiaali- ja terveystoimen hallintoassistenttien (kaksi tehtavaa) tehtavakoh-
taisten palkkojen esitetdan yhdenmukaistuvan sivistystoimen vastaaviin
siten, etta tehtdvakohtainen palkka on 2350,71 euroa/kk. Korotus olisi 201
euroal/tehtava, kustannusvaikutus vuositasolla 6300 euroa.

Palkkasihteerien tehtdvana on operatiivisen palkkahallinnon lisdksi toimia
asiantuntijatasoisesti kunnallisen virka- ja tydehtosopimusten soveltami-
sessa, henkilosto- ja palkkahallintoon liittyvien ohjelmien kehittamisessa ja
erityisesti esimiesten neuvonnassa.

Palkkasihteerien tehtavakohtaisen palkan esitetdan em. kokonaisarvioinnin
ja vaativuuden perusteella sijoittuvan tasoon, 2360,71 euroa/kk. Korotukset
vaihtelevat 13—134 euroa/kk valilla, kustannusvaikutus vuositasolla on
5000 euroa.



Toimistohinnoitteluun yhdyskuntatoimessa sijoittuu tilahallintasihteeri. Ta-
man tehtavan tehtavakohtaisten palkkojen esitetaan sijoittuvan tasoon
2350 euroa. Korotus 63 euroa/kk, kustannus vuositasolla 1000 euroa.

Esitettyjen tarkistusten kokonaiskustannusvaikutus ml sivukulut on vuosita-
solla 16 200 euroa.

HP:
Henkildstdjaosto paattaa tarkistaa edella esitetyin perustein seuraavat teh-
tavakohtaiset palkat 1.11.2017 lukien:
koulusihteerit 2256 euroa
hallintoassistentit 2350 euroa
palkkasihteerit 2360 euroa
tilahallintasihteeri 2350 euroa
Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



