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Erilaiset tydnteon muodot yleistyvat nopeasti. Henkildstéhallinto haluaa ke-
hittda ja etsia uusia tydnteon tapoja ja lisata joustavuutta. Etatyd on tyota,
jota tehdaan joko kotona tai muussa tydénantajan kanssa sovitussa paikas-
sa varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Etatydn avulla voidaan lisata tyon te-
hokkuutta ja joustavuutta. Henkildstohallinto on laatinut ohjeet etatyon peri-
aatteista ja etatydn sopimisesta (liite). Etatydn tekeminen aloitetaan ensin
kokeiluna.

Kuntaty0ssa suurin osa on palvelutoimintaa ja taman takia etatyon tekemi-
nen ei ole mahdollista kaikissa tehtavissa. Etatydn tekemisen edellytykse-
na on, etta seka tyontekija, ettd esimies ovat pohtineet riittavasti etatydn
tekemisen edellytyksia tehtavan tyon, etatyontekijan, asiakkaan ja tydyhtei-
son kannalta. Tydlla tulee olla selkeat tavoitteet eika tydn tekeminen edel-
Iyta jatkuvaa tydyksikdssa paikallaan oloa. Etatydhon sovelletaan samoja
lakeja ja tyo- ja virkaehtosopimuksia kuin mita vastaavaan, tydnantajan
tiloissa, tehtavaan tyéhon sovelletaan.

Etatydéta voidaan tehda ty6- ja virkasuhteessa. Esimiesasemassa olevat
henkil6t eivat voi tehda etatyota. Etatydn tekeminen perustuu vapaaehtoi-
suuteen ja siitd on sovittava tydnantajan kanssa erillisella kirjallisella sopi-
muksella. Sopimuksen tekemiseksi valmistellaan erillinen lomake (luonnos
oheismateriaalina). Sopimus voidaan tehda vuoden 2018 alusta alkaen
kerrallaan enintdan kuuden kuukauden pituiseksi ja paattyvaksi viimeistaan
30.6.2018. Seka tyontekijalla ettd tydnantajalla on oikeus lopettaa etatyo jo
aiemmin ja talldin tydntekija palaa sovitun aikataulun mukaisesti takaisin
tydnantajan tiloihin.

Etatyopaivalla tarkoitetaan muualla kuin tydnantajan osoittamissa toimiti-
loissa tehtya kokonaista tyopaivaa. Etatyota voi tehda joko saanndllisesti
siten, etta tydntekija on 1-2 paivaa viikossa etatydssa ja muuten normaa-
listi tydpaikalla. Etatyéta voi tehda myds erikseen sovitun ajan kertaluontei-
sesti. Etatyopaivien maara voi olla kuukaudessa enintaan kuusi tydpaivaa
ja perakkaisten etatyopaivien maara voi olla enintdan kaksi. Esimies maa-
rittelee etatydna tehtavan tyon ja etatyon laajuuden. Tydskentelylle asete-
taan selkeat, tydmaaraan suhteutetut tavoitteet ja aikataulut. Esimies val-
voo tehtavan tuloksellisuutta ja ettad tydn maara pysyy kohtuullisena.

Etatydn suunnittelussa tulee huomioida, etta etatyd on luonteeltaan sellais-
ta, josta ei makseta ylitydkorvauksia. Etatyopaivan pituus on sama kuin
henkildn normaalin tydpaivan pituus eika etatyopaivilta kerry lisa- tai ylitéita
tai saldomuutoksia liukuvassa tydajassa oleville. Esimies sopii etatyonteki-
jan kanssa siita, miten yhteydenpito etatydpaivina tapahtuu esimieheen,



tydyhteisddn seka asiakkaisiin.

Mahdollisuus tehda etatyota aloitetaan ensin kokeilulla ajalla
1.1.-30.6.2018. Kokeilun jalkeen henkilostohallinto keraa tulokset kokeilus-
ta ja tdman jalkeen arvioidaan erikseen, tehdaanko etatyosta pysyva kay-
tanto, seka tarkistetaan tarvittaessa etatydsta annettuja ohjeita ja periaat-

teita.

HP:
Henkildstdjaosto hyvaksyy etatydn ohjeen ja paattaa etatyokokeilun aloitta-
misesta ajalla 1.1.—-30.6.2018.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



