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Yhdyskuntatoimi on tehnyt esityksen henkilöstön hälytysrahan ko rot ta mi-
ses ta.

Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa (KVTES) on mää-
räyk set hälytysrahan perusteista ja maksamisesta työaikaluvun 24 §:ssä.
KVTES:n mukaisen hälytysrahan suuruus on 7,61 euroa. KVTES:n mää-
räyk siä tästä työaikaluvusta noudatetaan myös teknisen henkilöstön ja tun-
ti palk kai sen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksissa.

On tarve varmistaa yhdyskuntatoimen palveluiden turvaaminen sa tun nai-
sis sa poikkeusoloissa, jolloin varallaolo- ja muu päivystysluonteinen vel voi-
te ei vielä ole astunut voimaan. Tarkoituksena on luoda malli, jossa esi mies
voi kutsua työtekijän hälytysluonteiseen työhön työvuoron ul ko puo lel la
äkillisen tarpeen niin vaatiessa. Järjestely perustuu vapaaehtoisuuteen.
Hä ly tys ra haa esitetään korotettavaksi 50 euroon.

Kauniaisten kaupungilla on jo vuodesta 2005 (HJ 20.6.2005 § 14) ollut vas-
taa van lai nen paikallinen sopimus koskien sosiaali- ja terveystoimen tu los-
aluei den henkilöstölle maksettavan hälytysrahan korottamisesta 50 eu roon.

Nyt esitetään tehtäväksi paikallinen sopimus hälytysrahan korottamiseksi
kos ke maan myös yhdyskuntatoimen tulosalueiden palveluksessa olevia,
KVTES’in, teknisten virka- ja työehtosopimuksen ja kunnallisen tun ti palk-
kai sen henkilöstön työehtosopimuksen piiriin kuuluvia viranhaltijoita ja työn-
te ki jöi tä.

Sopimusluonnos ohjeineen on esityslistan liitteinä.

Tilakeskuksen päällikön mukaan hälytysrahaa maksetaan sangen harvoin.
Asial la on kuitenkin merkitystä esim. valmiussuunnittelun kannalta, jolloin
hen ki lös tön sitoutuminen hälytysluonteiseen toimeksiantoon tulee pal ki tuk-
si.

Asiasta käydään yhteistoimintalain mukainen neuvottelu pää so pi ja jär jes tö-
jen kanssa 18.9.2017.

HP:
Henkilöstöjaosto hyväksyy osaltaan paikallisen sopimuksen hälytysrahan
ko ro tuk ses ta 50 euroon yhdyskuntatoimen kunnallisen yleisen virka- ja työ-
eh to so pi muk sen, teknisten virka- ja työehtosopimuksen ja kunnallisen tun-
ti palk kai sen henkilöstön työehtosopimuksen piiriin kuuluvalle hen ki lös töl le.
Sopimus astuu voimaan 19.9.2017 ja on voimassa toistaiseksi.



Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


