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1 Paikallisen sopimuksen tausta

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on maaraykset halytysrahan
perusteista ja maksamisesta tyfaikaluvun 24 8:ssd. KVTES:n mukaisen halytysrahan suuruus
on 7,61 euroa. On tarve varmistaa yhdyskuntatoimen palveluiden turvaamiseksi satunnaisissa
poikkeusoloissa ja esitetddn halytysrahan korottamistahenkildéston vapaaehtoisen sitoutumisen
turvaamiseksi. Tama paikallinen sopimus koskee Kauniaisten kaupungin yhdyskuntatoimen
tulosalueiden palveluksessa olevia, KVTES:iin, teknisten virka- ja tydehtosopimuksen ja
kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia viranhaltijoita ja
tyontekijoita.

2 Paikallisen sopimuksen soveltamisala

Paikallinen sopimus koskee:
yhdyskuntatoimen henkilostoa

3 Halytysrahan maksamisedellytykset

Halytyskorvaus maksetaan, jos henkild joudutaan kutsumaan vapaa-ajalta tyéhon Kiireellisissa
poikkeusolojen tilanteissa.
Varallaolovuorossa olevalle ei hdlytysrahaa makseta.

4 Halytystyohon tulo ja tydhdn kutsun aikarajat

Ty6hon tulon Kiireellisyys méaaritetddn halytyskutsun yhteydessa. Erittdin kiireellisissa tilanteissa
kutsutun edellytetaan tulevan tyéhon valittomasti kuitenkin alle 60 minuutin kuluessa.

Muussa tapauksessa tythontuloaika sovitaan suunnitellun tyévuoron mukaisena ja
tyohontuloaika 1-5 tunniksi halytyksesta. Jos tydhon voidaan tulla myéhemmin kuin 5 tunnin
kuluessa, ei halytysrahaa makseta.

5 Halytystydn suhde suunniteltuihin tydvuoroihin

5.1 TyOvuoron paatyttya

Halytysrahaa maksetaan silloin, kun henkild ja& oman saanndllisen tyévuoronsa jalkeen
tekemaan esimerkiksi sairastuneen henkilon tilalle toista taytta vuoroa. Ensisijaisesti pyritaan
hankkimaan sairastuneen tyontekijan tilalle sijainen tai halytetdan vapaapaivalta tyéntekija
toihin. Jos ndissa ei onnistuta, pakottavissa tilanteissa kaytetaan kahden tdyden tydvuoron
tekemista perakkain. Jalkimmaisen tydvuoron pituus on sama kuin sairastuneen tyontekijan
suunniteltu tydaika. Tyévuorot voivat menna limikk&in normaalin raportointi- tai muuten
paallekkaisen yhden tunnin ajan (maksimi 2 tuntia). Tilanteissa, joissa sijaista tai toista henkiléa
ei saada halytettyd, yksikon vastuussa oleva henkil6 voi itse jaada héalytystyohon.

5.2 Ennen tydvuoron alkamista

Halytysrahaa ei makseta, jos henkild kutsutaan tydhdn enintdén tuntia ennen hanelle
suunnitellun tyévuoron alkua.



5.3 Muuta huomioitavaa
Halytysrahaan ei oikeuta:

1. tyontekijoiden muutoin kuin em. tilanteissa keskenaan sopimat ja esimiehen hyvaksymat
tyévuoromuutokset eika
2. lyhytaikaisen sijaisen tyohon kutsuminen ja palvelussuhteen alkaminen.

Ruuhkautuneiden téiden purku tapahtuu normaalein tyévuorojéarjestelyin, tarvittaessa lisa- ja
ylityoné.

6 Korvausten maara ja maksaminen
Halytysraha on 50 euroa.

Halytysty6 merkitaan Titaniaan tyévuorotaulukon toteumaan kayttaen koodia 8.
Halytystyon ajalta maksetaan ty0aikakorvaukset KVTES:n maaraysten mukaan. Myos lisé- ja
ylityokorvaukset muodostuvat KVTES:n mukaisesti.

7 Matkakorvaukset

Halytystyohon kutsutulle maksetaan matkasta aiheutuneet kustannukset KVTES:n maaraysten
mukaan. My6s taksikulut korvataan, jos kutsu on tapahtunut aikaan, jolloin julkinen liikenne ei
ole kdynnissa tai jos kyse on erittain kiireellisesta potilashoidon tilanteesta, eik& henkil6lla ole
ollut mahdollisuutta kayttdd omaa autoa.

8 Paikallisen sopimuksen voimassaolo

Halytysrahan korotusta koskeva paikallinen sopimus tulee voimaan 19.9.2918 ja se on
voimassa toistaiseksi.



