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1 VISION OCH VERKSAMHETSIDE

Vardegrunden

| Granhultsskolan betonar vi jamstalldhet, jamlikhet, respekt och tolerans. Alla elever ar unika
och har ratt till god undervisning. Vi stravar efter att eleverna ska lara sig att ta ansvar, utveckla
och bevara en sund sjalvkansla, vara inriktade pa ett livslangt larande och att kanna sig delak-
tiga i skolans verksamhet. Var skola arbetar for ett demokratiskt tdankande och forstaelse for
saval individuella som kulturella olikheter.

Skolan ska for eleverna utgora en lugn och trygg miljo dar alla trivs. Eleverna uppmuntras till att

valja en sund livsstil som framjar en hallbar utveckling. Samarbetet med hemmet &r vasentligt.

Vision, strategi och forverkligande

| vart pedagogiska arbete stravar vi efter att eleverna skall fa goda baskunskaper och en stabil
grund for ett livslangt larande. Goda arbetsvanor, medvetenhet om det egna larandet samt

malen stoder den inre motivationen och utvecklar elevens studieteknik och sjalvkannedom.

Starkandet av elevens sjalvkansla &r viktigt for oss. Dels handlar det om inlarningsmassiga at-
garder sasom hjalp- och stédinsatser av olika slag (till exempel smagruppsundervisning, resurs-
larare, assistenter) och specialundervisning, dels arbetar vi med elevernas sociala utveckling
genom olika former av samarbetsinlarning och social traning. Den sociala gemenskapen och de
sociala fardigheterna framjas pa olika satt. | var skola arbetar vi med langsiktiga atgardsprogram

sasom KiVa-skola och Stegyvis. Skolan har nolltolerans mot mobbning.

Vi uppmuntrar till ett sunt och kritiskt tinkande hos eleverna.
Fragor som galler ansvarskansla och respekt for individens rattigheter och skyldigheter ar natur-
liga element i skolans vardag. | vidare perspektiv handlar det dven om tolerans och forstaelse

for andra manniskor och kulturer.



Eleverna ska kdnna sig hemma i den finlandssvenska identiteten. Skolan deltar i olika evene-

mang och uppmarksammar finlandssvenska traditioner.

Elevernas delaktighet, mojligheter att paverka och fa sin rost hord, verkstalls genom ett funge-

rande elevrad i Granhultsskolan.

Skolarbetet utvarderas kontinuerligt bade internt och externt. Utvarderingsresultaten ligger till
grund for utvecklingen av skolan. Resultatet delges deltagarna. Regelbundet samarbete med
hemmen i form av olika moéten, responssamtal och féraldratraffar ar viktigt. Foraldrarna ska
kdanna sig valkomna till skolan.

Skolan har en ledningsgrupp som bestar av rektor, bitradande rektor, tre klasslarare och en
speciallarare. Indelningen av lararkaren i pedagogiska lararlag framjar och utvecklar skolan.
Informationsgangen inom skolsamfundet utvecklas och férbattras.

Lararna uppmuntras i att lara av varandra och dela med sig av sin kunskap, sina metoder och
sitt material till kollegor. Lararna anvander aktiverande, varierande och tidsenliga arbetsme-
toder. Utveckling av den fysiska, sociala och digitala larmiljon stéder bade larandet, motivation-
en och gladjen. En av nycklarna till framgang ar att lararna lyckas handleda, motivera och inspi-
rera eleverna. Eleverna ska fa kanna tillfredsstallelse nar de lyckas samt vid behov fa stéd och
hjalp.

Genom att lararna skapar fortroende i klassen, etableras en personlig, professionell relation till
varje elev. Eleverna stods att se glddje i och uppskatta sitt eget arbete samt hitta sina styrkor.
Personalen forvantar sig att eleverna tar ansvar for sitt [arande och sitt beteende samt for mil-
jon. En forutsattning ar att undervisningsgrupperna ar av rimlig storlek och att ldrarna har moj-
lighet till kontinuerlig fortbildning. Arbetsmiljon har stor betydelse for elevernas och persona-

lens halsa och védlbefinnande.

Skolans egen laroplan finns pa hemsidan. Malen for de olika @mnena finns i nationella laropla-

nen. Prov och storre arbeten skrivs in i Wilma.

Granhultsskolan &r en partnerskola for Helsingfors Universitets klasslararutbildning. Under ldsa-
ret handleds de klasslararstuderanden som utfér sin undervisningspraktik i skolan av de hand-

ledande ldrarna.



Elever deltar i olika kultur- och idrottsevenemang. Skolan star for transport- och anmalningsav-
gifter i samband med lagsporter. | individuella grenar star skolan for anmalningsavgiften. Ele-
verna betalar sjalva resor och 6vernattningar.

Elever fran &k 4-6 deltar i Stafettkarnevalen 18.-19.5.2018 i Abo. Léparna utses genom tva ut-
tagningar. Eleverna i ak 4-6 har mojlighet att delta i Stafettkarnevalen antingen som l6pare eller
som hejarklacksdeltagare.

Skolans elever kommer ocksa under ldsaret att gora studiebesok, besdka kulturella evenemang
samt gora exkursioner till platser som anknyter sig till undervisningen.

Skolan har klubbverksamhet i form av kor, drama- och stafettkarnevalsklubb.

Fortbildning

Till lararnas obligatoriska fortbildning hér 3 FBA-dagar. Av dem halls tva vid skolstarten pa hos-
ten, 11.8.17 samt 14.8.2017 och den tredje efter skolavslutningen, 4.6.2018.

Lararna och skolans ovriga personal har ytterligare mojlighet att pa arbetsgivarens bekostnad
delta i fortbildningskurser av olika slag. Personalen erbjuds dven mojlighet till arbetshandled-

ning.



2 TYNGDPUNKTSOMRADEN

Laroplanen styr skolans verksamhet. | |ldsarsplanen finns allmdanna malsattningar.

| Granhultsskolan kommer man att ha foljande tyngdpunktsomraden under 2017-2018:

e Respekt, ansvar och sjalvkdannedom

Viktiga teman och projekt under ldsaret
Varje arskurs har sa kallade hogtidsprojekt under skolaret
ak 1 samlingen infor forsta advent
ak 2 Luciafirandet
ak 3 Jultabl3, medverkar i jul- och paskkyrkan
ak 4 Svenska dagen + en aktuell kulturdag
ak 5 FN-dagen och Sjalvstandighetsdagen, medverkar i jul- och paskkyrkan

ak 6 skadespel pa julfesterna

Tvarvetenskapliga amneshelheter

Amnesévergripande laromrdden ir helhetsskapande studieperioder. Malet ar att géra det méj-
ligt att forsta forhallandet mellan olika fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra.
Helhetsskapande undervisning ger eleverna battre mojligheter att tillampa kunskap och fardig-

het.

Granhultsskolan kommer under vecka 6 att arbeta @mnesovergripande och utifran @mneshel-
heter enligt féljande:

Ak 1 Troll

Ak 2 sagovarlden - klassiska sagor

Ak 3 Grankulla

Ak 4 Biophilia

Ak 5 Manniskan

Ak 6 Foretagsamhet



Andra teman och projekt

- Ak 6 pa lagerskola till Pukkila (Ruovesi) med omnejd v 37 11.9 - 14.9.2017
- Vanelevsverksamhet

- Samarbete med Hagelstam och Mantymaki

- Rastverksamhet

- Finland 100 ar

- Kamratstodjare



3 PLANERING AV VERKSAMHETEN

Elevvard

Elevvardsarbetet i Granhultsskolan samordnas av den generella elevvardsgruppen, som bestar
av rektor, bitradande rektor, skolhadlsovardare, kurator, psykolog, speciallarare Christina Jarvi
samt lirarrepresentanterna Asa Jungard och Hanna Ronnblom. Forskolan representeras av
Henrietta Munck och Michaela Lindholm. Gruppen sammankommer regelbundet under lasaret,
atminstone 3 ganger per termin. Enligt behov deltar larare och 6vrig personal i métena, anting-
en pa eget initiativ eller inkallade av gruppen.

Under detta lasar kommer den generella elevvardsgruppen tillsammans med hela personalen
att arbeta med foljande teman: Respekt, ansvar och sjalvkdannedom samt Samarbete skola-
forskola. Samarbetet skola-forskola innebar bl a att en forskolegrupp besdker skolan regelbun-

det. Forskoleldraren och klasslararen samarbetar kring programmet.

Representanter av elevvardsgruppen bestaende av halsovardare, kurator och psykolog traffas
varje vecka och lararna har majlighet att konsultera elevvardsteamet i allmanna drenden. Elev-
vardens expertgrupper tillsatts vid behov da det anses nodvandigt i enskilda elevers fall. Skolla-

karen har en roll i elevvardsarbetet och konsulteras vid behov.

Elevvarden arbetar enligt skolans vision och ar en viktig del av skolsamfundet. Elevvarden ser
eleven som en fysisk, psykisk och social helhet och arbetar fér individens och gruppens valbe-
finnande. Malet ar att, i samarbete med den 6vriga skolpersonalen, framja en trygg pedagogisk
skolmiljo som starker vélbefinnandet och forebygger utslagning i skolan. Elevvardsarbetet styrs
av respekt for barnets personlighet och vardnadshavarnas foraldraroll. Viktigt ar ocksa att ta

hansyn till bestammelser gallande tystnadsplikten.

Elevvardsarbetet aligger alla som arbetar i skolan samt de myndigheter som svarar for elev-
vardstjanster. Klasslararen har det primara ansvaret for att upptacka och tidigt ingripa om pro-
blem uppstar i klassen. Det ar ocksa lararen som i forsta hand kontaktar vardnadshavarna. Vid
behov kopplas elevvardsgruppen in. Givetvis kan ocksa elever och vardnadshavare kontakta

rektor eller medlemmar i elevvardsgruppen direkt.

Elever med specifika inlarningssvarigheter far specialundervisning och kan vid behov fa beslut

om intensifierat eller sarskilt stod.



Samverkan mellan skolans personal och vardnadshavarna betonas och ar viktig. Granhultssko-
lan har ett aktivt samarbete med forskolorna, de olika skolstadierna och de finsksprakiga sko-
lorna. Elevvardsgruppen kan konsultera utomstaende stddinstanser och dven initiera att elever
remitteras vidare for utredning eller specialistvard. Elevvarden samarbetar t.ex. med barn och
ungdomsavdelningarna vid Jorvs sjukhus, familjeradgivningar samt med social— och halsovards-
vasendets ovriga omraden (Barnskyddet, Omsorgen och Barnhabiliteringsgruppen). Att arbeta

med natverk ar viktigt da elevvardsarbetet i forsta hand ar forebyggande och stodande.

Elevvarden uppdaterar sin verksamhetsplan infor varje lasar. Skolan har en
krisplan samt en plan mot vald, mobbning och trakasserier, vilka uppféljs arligen och uppdate-

ras vid behov.

Allmant, intensifierat och sarskilt stod

Lagen om allmént, intensifierat och sarskilt stod inom den grundlaggande utbildningen tradde i
kraft 1.1.2011. Genom att lararna differentierar undervisningen beaktar de behoven i undervis-
ningsgruppen och de individuella skillnaderna mellan eleverna. Dokumentationen om elevens
pedagogiska bedomning och plan for elevens larande samt pedagogiska utredning och IP-plan

finns i Wilma samt som papperskopia i arkivskapet.

Kiva skola
KiVa Skola ar en finlandsk innovation som utvecklats med hjalp av kunskap inhamtad dels fran
mobbningsforskning, dels fran erfarenheter som erhallits genom tidigare interventionsprogram

och anvandningen av dessa runt om i varlden.

KiVa Skola programmet riktar sig framst till elever i arskurs 1 och 4 och ar huvudsakligen mobb-
ningsférebyggande. Specifika dtgarder vidtas dd mobbning uppticks. Aven elever som iakttar
mobbningen utan att vara inblandade erbjuds medel att stdda den mobbade eller att visa att
mobbning inte ar acceptabelt. Varje elevs ansvar for det gemensamma valbefinnandet poéng-

teras.

| skolan verkar KiVa-teamet bestaende av skolkurator, bitradande rektor och/eller speciallarare.
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Elevverksamhet

Varje klass i ak 2-6 har en elevrepresentant samt en suppleant som deltar i elevradsverksam-
heten. Elevradet samlas regelbundet under lasaret.

Granhultsskolan har en vanelevsverksamhet. Ak 1 har 3k 4 som vanelever, &k 2 har 8k 5 och ak

3 har ak 6 som vanelever. Vanklasserna har gemensamma aktiviteter under lasaret.

Farfar i skolan
Granhultsskolan har “Farfar i skolan”-verksamhet. | skolan finns for tillfdllet sex farfader som
jobbar i ak 1 — 3. Till skolfarfars uppgifter hor att vara en extra vuxen i klassen och hjalpa till

med 6verenskomna uppgifter. Skolfarfar ar ocksa ute under rasterna.

Skolans sakerhet

| Granhultsskolan finns en sdakerhetsgrupp. Gruppen bestar av skyddschef (bitradande rektor),
bitradande skyddschef, skolans halsovardare, skolvard samt tva klasslarare. Gruppen ansvarar
for skolans sdkerhet, dvs uppgorandet av raddningsplan och krisplan samt daven foér utbildning
av skolans personal och elever. Alla anstéallda i skolan tar del av bada planerna vid skolstarten.
Sakerhetsgruppen har ett nara samarbete med Vastra Nylands raddningsverk, polisen och

Grankulla frivilliga brandkar.

Krisplan

Skolans krisplan ar konfidentiell. Den innehaller uppgifter om forfarandet vid dagliga och
langvariga konflikter samt forfarandet vid akuta handelser i skolan och vid stoérre olyckor i
samhallet. | krisplanen finns ocksa skolans antimobbningsplan(finns dven som bilaga till 13-

roplanen). Krisplanen uppdateras varje ar.

Raddningsplan

Skolans raddningsplan ar offentlig och uppdateras varje ar. Den sands till Vastra Nylands
raddningsverk for godkdnnande. Den innehadller allmanna uppgifter om laroanstalten,
Granhultsskolans skyddsorganisation, farosituationer att beakta, férebyggandet av olyckor

samt atgarder vid olyckor och farosituationer.
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Planer

e Antirusmedelsplan

¢ Plan mot vald, mobbing och andra trakasserier vid Granhultsskolan
e Lokal utvecklingsplan for den grundlaggande utbildningen i Grankulla
e Utvarderingsplan

¢ Granhultsskolans elevvardsplan

¢ Jamstalldhetsplan

e Krisplan for Granhultsskolan

e Raddningsplan for Granhultsskolan

¢ Handlingsplan vid orovackande skolfranvaro

e Plan for barn och ungas vdlmaende i Grankulla

e Bildningspolitiskt program for Grankulla stad

¢ Grankulla stads tvasprakighetsprogram 2015-2017

e Grankulla stads antidrogprogram
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4 SKOLUTVECKLING

Tutorverksamhet
Tutorlararnas uppgift ar att utveckla och forandra skolkulturen/skolans verksamhetskultur. De
ska hjalpa till med att utveckla undervisningen, att implementera den nya laroplanen och att

Oka den digitala kompetensen pa ett dandamalsenligt satt.

Arssamplanering 126h
Syftet med samplaneringen ar att lararna gemensamt utvecklar skolan. Samplaneringstiden kan t ex
anvandas till:
e Personalmoéte
e Lararlag
e Arskursvis samplanering
e Amnesplanering
e Vilmaende
e Kontakter till elevernas vardnadshavare samt samarbete mellan hem och skola
e Elevvardsarbete
e Utvecklande av IKT i undervisningen
e Samarbete med larare vid andra skolor
* Planering av evenemang sasom fester, resor och utfarder

e Uppgifter i anslutning till utvarderingen av utbildningen

Personalméten

| Granhultsskolan gors kollegiebeslut i fragor som berér hela skolan under personalméten dar
skolans personal deltar. Sekreteraruppgiften fér motet ar roterande bland personalen. Till per-
sonalmoten kan dven sakkunniga inbjudas. Ledningsgruppen planerar for en manad framat vil-
ken form av mote skolan har. Moten kan vara lararmoten eller lararlagsmoten. Moéten halls pa
torsdagar mellan kl. 8.00 och 8.55. Arskursvisa samplaneringsméten och arbetsgruppsméten

halls pa utsatt tid. Assistenterna har mote 1ggn/manad. De far dven delta i personalmoten.
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Arskursvis samplanering

Klasslararna inom varje arskurs sammankommer varje vecka for att planera, diskutera och
handleda varandra. Malet med samplaneringen ar att undervisningen innehallsmassigt skall
vara lika i alla klasser inom arskurserna. Assistenterna deltar i samplaneringen inom sin egen

arskurs.

Lararlag

Ledningsgruppen bestar av bitrddande rektor och fyra medlemmar. Gruppen har moten regelbun-
det och diskuterar skolans pedagogiska utveckling. De pedagogiska lararlagen traffas tva till tre
ganger per manad och arbetar och genomfér de malsattningar som ledningsgruppen yrkat pa. Alla

larare deltar i ett pedagogiskt lararlag.

Liselotte llander Christina Jarvi Asa Jungara Pia Valkamo

Pedagogiska lararlag = Pedagogiska lararlag | Pedagogiska lararlag | Pedagogiska lararlag

Elevaktiviteter Digital Undervisning Vardagen

Protokollen fran lararlagen skickas till alla arbetstagare i skolan.

Utvardering
Eleverna utvarderas detta lasar enligt foljande:
- Samtal mellan larare-elev i augusti/september
- Samtal mellan larare-elev-foralder i november/december
- Samtal mellan larare-elevi ak 1, 3-5 i februari/mars
- Samtal mellan larare-elev-foralder i ak 2 och ak 6 i april/maj
- Lasarsbetyg (verbalt betyg for ak 1-3, siffror for ak 4-6)

Rektor traffar alla i personal enskilt atminstone en gang under lasaret.
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5 SKOLANS NATVERK

Skolan i narsamhillet

Granhultsskolans verksamhet ar en del av det omgivande narsamhallet. Skolan har ett nara
samarbete med ungdomsgarden, med de sociala myndigheterna och med kyrkan, samt samar-
betar pa olika plan med det finska skolvasendet och Hagelstamska skolan samt Gymnasiet
Grankulla samskola. Skolan stravar ocksa efter att delta i evenemang med andra svensksprakiga
skolor i huvudstadsregionen. Granhultsskolan har ett samarbetsnatverk med Katarinaskolan,

Vikinga skola, Haga skola, Kvarnbackens skola, Mattliden samt Cygnaeus skola.

Vara elever gor exkursioner bade i och utanfor hembygden.

Samarbete med hemmet

Lararna har ett kontinuerligt samarbete med hemmen. Skolan ordnar traffar for vardnadsha-
varna. Hem och Skola ar med och utvecklar verksamheten i skolan och arbetar fér skolans val-
befinnande, sdkerhet och gemenskap. Tillsammans med hemmet arbetar vi for gemensamma
mal och for att eleverna ska ha forutsattningar att vaxa, utvecklas och lara sig pa ett sunt och

sakert satt.

Samarbete KHG

Bildningssektorns digiprojekt Koko Hela Grani bygger pa Grankullas IT-strategi, som godkdndes
av fullmaktige i juni 2013. Projektets barande idé ar att inlarning kan ske overallt.

Informations- och kommunikationsteknik utgor ett naturligt element i dagens offentliga miljoer
och hela staden utgor en upplevelsemiljo for invanarna samt en inlarningsmiljo for skolelever-
na. Projektet siktar pa att skapa bra modeller, gemensamma riktlinjer och konkreta forbattring-
ar.

Koko Hela Grani utvecklar saledes nyskapande verksamhet som bidrar till inlarning och till ett

gott liv.

15



6 ARBETSTIDER

Lasarets arbetsdagar

Skolans arbetsdagar ar féljande:

Hostterminen borjar tisdag 15.8.2017
ak2-6 kl. 8.55
ak 1 kl.9.10
Skoldag I6rdag 2.12.2017 kl. 8.55 - 13.00
Hostlov torsdag 19.10 — fredag 20.10.2017

Terminen avslutas fredag 22.12.2017

Jullov |6rdag 23.12.2017 — s6ndag 7.1.2018

Varterminen borjar mandag 8.1.2018 kl. 8.55
Sportlov v. 8, 19 -23.2.2018

Pasklov 30.3-2.4.2018

Forsta maj 1.5.2018

Kristi himmelsfard 10.5.2018

LOVDAG 11.5.2018

Lasaret avslutas l6rdag 2.6.2018

Avvikande arbetstider informeras hemmen om skriftligt.



Lektionstider

Mattur 1 Mattur 2
Lektion 1 8.10-8.55 Lektion 1 8.10-8.55
Lektion 2 8.55-9.40 Lektion 2 8.55-9.40
Lektion 3 10.00-10.45 Lektion 3 10.00-10.45

Mat 10.45 Lektion 4 11.00-11.45

Rast 11.00 Mat 11.45
Lektion 4 11.15-12.00 Rast 12.00
Lektion 5 12.15-13.00 Lektion 5 12.15-13.00
Lektion 6 13.15-14.00 Lektion 6 13.15-14.00
Lektion 7 14.15-15.00 Lektion 7 14.15-15.00

Avslutas dagen med en dubbellektion i nagot amne eller om nagon larare har de tva
sista lektionerna med samma klass kan lektionerna slas ihop till en dubbellektion
(2*45 min utan rast). Hemmen informeras om dylika arrangemang. Avvikelser fran

ovannamnda schema meddelas vardnadshavarna.
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