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Kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston tehtävänä on huolehtia kau pun gil le
työnantajana kuuluvista keskitetysti hoidettavista henkilöstöasioista sekä
ke hit tää ja johtaa kaupungin henkilöstöpolitiikkaa.

Henkilöstöjaostossa on kaupunginhallituksen jäsenistään ja va ra jä se nis-
tään toimikaudekseen valitsemaa kolme (3) jäsentä ja yhtä monta hen ki lö-
koh tais ta varajäsentä. Jaoston jäsenistä vähintään kaksi on kau pun gin hal li-
tuk sen varsinaisia jäseniä. Kaupunginhallitus nimeää jaoston jäsenistä toi-
mi kau dek seen jaoston puheenjohtajan, jonka tulee olla kau pun gin hal li tuk-
sen varsinainen jäsen, sekä varapuheenjohtajan. Kaupunginjohtaja on
jaos ton pysyvä asiantuntija. Henkilöstöjaoston esittelijänä toimii hen ki lös tö-
pääl lik kö.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, eli
lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten
koh dal la. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen hen ki-
lö koh tai sen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään pu-
heen joh ta jis toa vaatimus ei erikseen koske. Kolmejäsenisessä toi mi eli mes-
sä yksi toisen sukupuolen edustaja on riittävä.

KJ:
KH valitsee toimikaudekseen henkilöstöjaostoon kolme jäsentä ja heille
hen ki lö koh tai set varajäsenet sekä määrää varsinaisista jäsenistä jaoston
pu heen joh ta jan ja varapuheenjohtajan.
..........

Varapj. Rintamäki-Ovaskan ja jäsen Johanssonin ehdotukset hyväksyttiin
yksimielisesti.

Päätös:
KH valitsi toimikaudekseen henkilöstöjaoston seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet

PJ Veronica Rehn-Kivi Juha Pesonen
VPJ Lauri Ant-Wuorinen Tiina Rintamäki-Ovaska

Johan Johansson Sofia Stolt


