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Valt. Fellman ym. ovat jattaneet valtuustoaloitteen, jossa allekirjoittaneet
esittavat, etta pitkaaikaistyottdmien tydllistdmista varten pitda asettaa halli-
tuksen/kaupunginjohtajan alaisuuteen poikkisektoriryhma, joka suunnittelisi
jatkotoimenpiteita pitkaaikaistyottomien tydllistamiseksi (oheismateriaali).

Vuonna 2014 on jatetty valtuustoaloite pitkaaikaistyottomien kartoittamises-
ta Kauniaisissa. Vuoden 2015 alusta tuli voimaan laki ja asetus tydllistymis-
ta edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta. Lain myéta tydvoiman palve-
lukeskukset muuttuivat lakisdateisiksi monialaista yhteispalvelua tarjoaviksi
palvelupisteiksi. Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) on
yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa arvioivat
ty6ttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat heille tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka vastaavat tyollistymispro-
sessiin etenemisesta ja seurannasta. Valtuuston 16.3.2015 kasittelemassa
vastauksessa viitattin mm. TYP:iin ja TE-palveluiden rooliin pitkdaikaistyot-
témien kartoittamisessa.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaan
tyd- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus tai
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus ja asiakas arvioivat yhdessa asiak-
kaan palvelutarpeen, jonka perusteella tarjotaan julkisia tyévoima- ja yritys-
palveluja, jotka parhaiten turvaavat osaavan tyévoiman saatavuutta ja edis-
tavat henkildasiakkaan sijoittumista avoimille tydmarkkinoille seka edista-
vat yritystoiminnan kaynnistymista tai kehittymista. TYP Espoo ja Kauniai-
nen tarjoaa yksilollisia tyollistymis-, koulutus- ja kuntoutuspalveluja tydllisty-
misen tueksi.

Sipilan hallituksen ohjelmaan sisaltyy aluekehittamisjarjestelman ja kasvu-
palvelujen uudistus. Uudistuksen tavoitteena on kestavan talouskasvun,
alueiden kehittamisen seka tyollisyyden, tydllistamisen, ja yritysten toimin-
taedellytysten edistdminen valtion ja maakuntien toimenpiteiden ja niiden
jarjestamien palvelujen avulla. Aluekehittamisjarjestelmasta kehitetaan val-
tion ja maakuntien kumppanuuteen ja sopimuksiin pohjautuva jarjestelma.

ELY-keskusten ja TE-toimistojen tydvoima- ja yrityspalvelut kootaan kasvu-
palveluksi. Asiakkaan valinnanvapautta lisatdan eriyttdmalla kasvupalvelui-
den jarjestaminen ja tuottaminen seka viemalla tuottamistehtavat markki-
noille. Uudenmaan kasvupalveluiden osalta tehdaan erillisratkaisu, jonka
perusteena ovat Uudenmaan ja padkaupunkiseudun erityispiirteet koko
maan kasvun veturina. Myés maahanmuuton haasteellisuus on poikkeuk-
sellinen muuhun maahan verrattuna.



Uudenmaan kasvupalveluiden jarjestdmisvastuu on padkaupunkiseudun
kuntien muodostamalla kuntayhtymalla, jota koskevat kaikki samat oikeu-
det, velvollisuudet ja rajoitteet kuin maakunnilla. Kuntayhtyman jaseniksi
voivat halutessaan liittyd muutkin Uudenmaan kunnat. Erillisratkaisun lain-
saadanto hyvaksyttdneen eduskunnassa kesalla 2017. Kuntayhtyma pe-
rustettaneen 1.1.2018.

Kasvupalveluita ei jatkossa hoideta nykyisten mallien mukaisesti. Tulevai-
suuden toimintaymparistédn ja kohtaanto-ongelmaan etsitdan ennakoivia
ratkaisuja uudenlaisten ja asiakaslahtdisten digitaalisten palvelujen kehitta-
misella. Tahan on valmisteilla julkisille ja yksityisille palvelutarjoajille, tyon-
hakijoille seka yrityksille ja tydnantajille avoin kansallinen rekrytoinnin pal-
velualusta Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi). Oma-asioinnin verkkopal-
velu on yhteydessa Tyomarkkinatorin tietosisaltoihin, joten moninkertaista
kirjaamista ei tarvita. Verkkoasiointia tuetaan asiakasneuvonnalla.

Henkilbasiakkaan toisena palvelukanavana on maakunnan/kuntayhtyman
jarjestdma henkildkohtainen asiantuntijapalvelu, jota toteuttavat paaasias-
sa maakunnan/kuntayhtyman kilpailuttamat ja asiakkaan valitsemat palve-
luntuottajat.

Uudenmaan ELY-keskuksen kuntien alueella oli maaliskuun lopussa yh-
teensa 86 659 tyotonta tydnhakijaa. Se on 8 208 (-8,7 %) vahemman kuin
vuotta aikaisemmin. Tydttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli maa-
liskuun lopussa 10,3 %. Pitkaaikaistyottomia alueella oli 34 942, mika on 3
910 (-10,1 %) vdhemman kuin vuotta aikaisemmin.

Maaliskuussa 2017 Kauniaisissa oli ty6ttomia tydnhakijoita 284 (6,6 % tyo-
voimasta), kun vastaava luku oli 310 maaliskuussa 2016 (muutos -8 %).
Pitkaaikaisty6ttomia naista oli 127 (maaliskuu 2017).

Kauniainen on tehnyt tydllisyyspolitikkaa mm. tydllistdamalla saanndllisesti
palkkatuella 5-10 ty6tdnta tydnhakijaa kaupungin organisaatioon. Kaupunki
tydnantajana voi tydllistaa tydttdmia kuntalaisia tarkoituksenmukaisiin teh-
taviin myds tydkokeilua, oppisopimusta ja muita keinoja kayttamalla. Toimi-
alojen mahdollisuudet tarjota erilaisia palkkatukitydpaikkoja, tydkokeilu-
paikkoja, opiskelijoille harjoittelupaikkoja, maahanmuuttajille kielenoppis-
paikkoja, pakolaisille kotoutumista edistavia paikkoja ym. on kuitenkin rajal-
linen. Kaupungin sosiaali- ja terveystoimi vastaa tyottomien tyokyvyn ar-
vioinnista ja terveystarkastuksista, joilla pyritaan terveyden edistamisen li-
saksi ehkaisemaan tyottémyyden pitkittymista ja pidentdmaan tyduria.

Tuleva kasvupalveluiden kuntayhtyma tulee jatkossa hoitamaan mm. paa-
kaupunkiseudun tydllisyyspalvelut. Talla hetkella ei ole tarkoituksenmukais-
ta perustaa Kauniaisten kaupungin sisaista poikkisektoriryhmaa suunnitte-
lemaan pitkaaikaistyottdmien tydllistamistd. Virkamiesten tulee priorisoida
ja olla tiiviisti mukana valmistelemassa paakaupunkiseudun/Uudenmaan
kasvupalvelukuntayhtyma3, jotta siitd saadaan mahdollisimman hyvin
toimiva tyollisyyspalvelujen jarjestdja. Uusi kuntayhtyma, yhdistettyna ny-
kyisiin toimenpiteisiin seka ennakoitavissa olevaan nousevaan talouskehi-
tykseen, tarjoaa parhaat mahdollisuudet edistaa myds kauniaislaisten tyot-
témien ja pitkaaikaistyottomien tyollistamista.



KJ:
KH esittaa, etta KV merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena valt.
Fellmanin ym. valtuustoaloitteeseen pitkaaikaistyottomien tyollistamisesta
ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



