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VISION OCH VERKSAMHETSIDE

VAR SKOLAS VARDEGRUND

Grunden for arbetet med eleverna i var skola ar jamstalldhet, jamlikhet och respekt
samt individens formaga att utvecklas. Alla elever ar unika och har rétt till god
undervisning. Vi stravar efter att eleverna ska lara sig att ta ansvar, utveckla och bevara
en sund sjdlvkansla, vara inriktade pa ett livslangt larande och kanna sig delaktiga i
skolans verksamhet. Var skola arbetar for att framja demokrati och aktiv medverkan i
ett mangkulturellt samhalle. Skolan ska for eleverna utgéra en lugn och trygg miljo.
Eleverna uppmuntras till att valja en sund livsstil. Samarbetet med hemmet ar
vasentligt.

VISIONER OCH STRATEGI

‘ UPPGIFT

Hagelstamska skolan ger grundlaggande undervisning for elever i ak 7-9. Eleverna
kommer i huvudsak fran Grankulla och Esbo.

‘ VISION

Hagelstamska skolan &r en skola for alla. Skolan ger en god grund for studier pa andra
stadiet. Elever och larare ska kdnna sig stolta 6ver sig sjdlva och det arbete de utfor. |
skolan ska eleverna och lararna kdnna sig valkomna och trygga. Vara elever ska fa
arbeta i en skola med ett gott inlarningsklimat och de ska fa utvecklas till mangsidiga,
kreativa, hansynsfulla och ansvarskannande manniskor.

Eleverna ska kunna kdnna sig hemmastadda i den finlandssvenska kulturen samt vara
fortrogna med den nordiska kultur och den europeiska bildning var kultur influeras av.
Eleverna ska vara sprakligt medvetna.

Eleverna ska utvecklas till harmoniska manniskor med en demokratisk uppfattning om
samhallet och med beredskap att som aktiva medborgare delta i demokratisk
verksamhet. De ska ocksa kunna ta globalt ansvar och verka for hallbar utveckling.



STRATEGI

Utgdende fran interna utvarderingar och arbetet med Toppkompetens har vi skapat en
utvecklingsplan for ak 1-9. Planen utgor vart mal for hur var skola bor utvecklas pa lang
sikt.

Skolarbetet utvarderas kontinuerligt bade internt och externt. Utvarderingsresultaten
ligger till grund for utvecklingen av skolan. Resultatet delges deltagarna. Regelbundet
samarbete med hemmen i form av olika méten, utvecklingssamtal och foraldratraffar ar
viktigt. Foraldrarna ska kanna sig valkomna till skolan.

Skolan har en ledningsgrupp som bestar av rektor, bitradande rektor och fyra lektorer.
Stommen i sektionerna bestar av klassforestandarna i respektive arskurs. Indelningen av
lararkaren i pedagogiska lararlag framjar och forbattrar diskussionsklimatet i skolan.
Lararnas och personalens delaktighet i och ansvar for besluten férdjupas.
Informationsgangen inom skolsamfundet utvecklas och forbattras.

Lararna lar av varandra och delar med sig av sin kunskap, sina metoder och sitt material
till kollegor. Lararna anvander aktiverande, varierande och tidsenliga arbetsmetoder.
Den fysiska, sociala och digitala larmiljon stéder bade larandet, motivationen och den
positiva upplevelsen av att ldra sig. En av nycklarna till framgang ar att lararna lyckas
handleda, motivera och inspirera eleverna. Eleverna ska fa kdnna tillfredsstallelse nar de
lyckas samt vid behov fa stod och hjalp.

Genom att lararna skapar fortroende i klassen, etableras en personlig och professionell
relation till varje elev. Eleverna stdds i att se gladje i och uppskatta sitt eget arbete samt
hitta sina styrkor. Personalen férvantar sig att eleverna tar ansvar for sitt larande och
sitt beteende samt for miljon. En forutsattning ar att undervisningsgrupperna ar av
rimlig storlek och att lararna har maéjlighet till kontinuerlig fortbildning. Arbetsmiljon har
stor betydelse for elevernas och personalens hdlsa och vdlbefinnande. Vi uppmuntrar till
kritiskt och sjalvstandigt tankande hos vara elever, sa att de kan utvecklas till delaktiga
samhallsmedborgare.

Elevernas mangsidiga utveckling ar viktig. Denna utveckling stéds dven i de valbara
amnena. | dmnesovergripande samarbete ges eleverna mojlighet att se samband mellan
olika fenomen, vilket gor att de kan fa en bredare forstaelse for ett laromrade.



FORVERKLIGANDEN 2017-2018

DIGITALT KUNNANDE

Digitalt kunnande mdjliggér mangsidigt larande och gor att eleverna far storre
kdnnedom om att arbeta digitalt i dagens samhalle. Eleverna far tillgang till en
Chromebook under lasaret. Vi anvander GSuites som digital larplattform och molntjanst.

| arskurs 7 har eleverna en obligatorisk digi-kurs for att de ska fa en jamlik grund for
vidare studier. IKT anvands mangsidigt i all undervisning. Dartill kan eleverna valja IKT
som tillvalsamne.

Skolan har en digi-coach som stéder bade elever och ldrare i anvandningen av digitala
verktyg samt utvecklar skolans digitala verksamhet tillsammans med kollegerna.

AMNESMALEN

Skolans egen laroplan finns pa hemsidan. Malen for de olika @mnena finns i den
nationella laroplanen. Varje larare lamnar in en dmnesplanering for lasaret till rektorn
senast den 15 augusti. Prov och storre arbeten skrivs in i Wilma i god tid infor varje
period.

MENTORSKAP OCH HANDLEDNING

| skolan fungerar rektor och bitrdadande rektor som handledare for de nya lararna. De
nya ldararna far ocksa stdd av sina dmnesteam och kollegor. Lararna har méjlighet att fa
handledning i grupp.

‘ AUSKULTANTER

Under lasaret tar Hagelstamska skolan emot @mneslararstuderande som utfor sin
praktikperiod.

‘ TEMAN, TEMAHELHETER OCH PROJEKT

Under lasaret planerar skolan att ordna eller delta i olika exkursioner, t.ex.
bildkonstexkursion till Mantta for tillvalselever i ak 9, exkursion till Tallinn for elever
med historia som tillval, exkursion till Frankrike for elever som laser tillvalsfranska samt
exkursion till Osterrike fér elever som laser tillvalstyska.



Eleverna deltar arskursvis i foljande exkursioner:

» Ak 7: Varansby, stadsvandring i Helsingfors, Jubileumskonsert i Musikhuset
o Ak 8: Bokmassan och museidag i Helsingfors
» Ak 9: Heureka i Vanda eller annan lamplig utstallning, riksdagsbesok

Elever deltar i olika kultur- och idrottsevenemang. Skolan star fér kostnader i samband
med lagsporter: vikariekostnader for larare, anmalningsavgifter, transporter och
luncher. | individuella grenar star skolan for anmalningsavgiften och lunchen. Eleverna
betalar sjdlva resor och dvernattningar.

En grupp elever deltar i Kulturkarnevalen i Karleby 16-19.11.2017.
Utvalda deltar i Stafettkarnevalen | Abo 19.5.2018.

Skolorna i Grankulla deltar i projektet 3D skriver framtiden. Vi samarbetar med 3D Bear
angaende implementering av 3D-skrivare i undervisningen och @mnesdvergripande
samarbete. | anslutning till projektet samarbetar vi dven en med skolorna i Grankulla,
staden och planeringskontoret for att genom 3D-modeller planera och utveckla
elevernas narmiljo.

Skolan erbjuder mangsidig klubbverksamhet.
Den for grundldggande utbildningen i ak 3-9 och gymnasiet gemensamma Naturklubben
samlar elever till bl.a. husdjurskvall och exkursioner.

Skolan uppmarksammar hégtider och olika jubileer.

Kollegiet kommer att gora en studieresa inom Finland 15-17.9.2017. Fokus ligger pa
finlandsk kultur och natur.

Finland 100 och Hagelstamska skolan 110 firas tillsammans inom svenska skolvdasendet.
En temadag med olika workshopar planeras for eleverna. Vi uppmarksammar Finland i
alla vara @mnen under jubileumsaret.

Kulturupplevelser ger vara elever méjlighet att utvidga sin varldsbild, att se pa fenomen
ur olika synvinklar och ger dem olika redskap att hantera kanslor och gestalta varlden.
Museer, utstadllningar, teatrar och andra kulturinstitutioner anvands i olika @mnen som



omvaxlande larmiljéer. Skolans narhet till kulturinstitutionerna i huvudstadsregionen
gor det mesta nabart.

Alla elever i arskurs 8 kommer att delta i Konsttestarna — ett projekt finansierat av
Svenska kulturfonden och Suomen kulttuurirahasto. Elever kommer att fa besoka ett
kulturellt mal i Nyland och ett i Vasa under lasaret. Malet kan vara teater, konsert, ett
museum eller nagon annan kulturinstitution. Grankulla stad har tjugo platser till alla
Oppna generalrepetitioner for balett och opera pa Finlands nationalopera.

For de ovriga arskurserna ordnas mojlighet att se teater, delta i konserter och besoka
utstallningar och verkstader pa olika museer. | bildkonst och historia ingar
utstallningsbesdk som en sjalvklar del av undervisningen.

FORTBILDNINGSPLAN 2017-2018

Larare och personal uppmuntras att delta i frivillig fortbildning. Sarskilt uppmanas larare
att delta i fortbildning i det egna dmnet. Malsattningen ar att sd manga larare som
mojligt deltar i fortbildningar. Lararna deltar dtminstone i de obligatoriska
fortbildningarna (tre FBA-dagar och tva Kiky-dagar).

Larare eller larargrupper deltar i féljande fortbildningar:

. Planeringsdagar infor lasaret 11.8 och 14.8.2017
. Planeringsdag, utvirdering av ldsaret 4.6.2018
. Kohur-tillfdllen, sammanlagt 6 h

. Utveckling av digital kompetens, Skillzzup

. IKT-utveckling och digital kompetens

. 1 skuggning + diskussion

. Bokmassan i Goteborg 28.9-1.10.2017

. Skolforum november 2017

. Educa-maéssan januari 2018

. SETT-mdssan maj 2018

. Koko Hela Grani

. Finlandssvenska fysik- och kemidagarna



DEN NYA LAROPLANEN

Kunskapen ar en central del av undervisningen men det finns andra kompetenser och
fardigheter som ocksa ar en del av elevens larande. Utgangsldget for skolarbetet ar
lararens elevsyn och syn pa larandet, vilka ska stéda eleven att bli en aktiv och
initiativtagande individ.

Till [ararens uppgift hor att handleda eleven, att anvanda varierande arbetssatt i olika
larmiljoer samt att ge eleven en sund vardegrund.

Aven d3 eleven arbetar sjalvstiandigt foljer ldraren med elevens arbetsprocess och kan
vid behov stéda och handleda hen. Utvarderingen ar en naturlig del av processen och
elevens larande vags mot mal som lararen synliggor for eleven under processen.

Handledning

Varierande
arbetssatt

Lararen



MANGSIDIG KOMPETENS

Utdrag ur laroplanen angaende kompetenserna:

Med mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter,
varderingar, attityder och vilja. Kompetens innebéar ocksa férmaga att anvanda sina
kunskaper och fardigheter pa det satt som situationen kraver. Elevernas varderingar,
attityder och vilja att agera paverkar elevernas satt att tillampa sina kunskaper och
fardigheter. Behovet av mangsidig kompetens uppstar ur de forandringar som sker i den
omgivande varlden. Att vaxa som manniska, att studera och arbeta samt att fungera
som samhallsmedborgare forutsatter bade nu och i framtiden en bred kompetens som
overskrider och forenar olika vetenskapsomraden.

Vardegrunden, synen pa larande och verksamhetskulturen lagger grund for utvecklingen
av kompetens. Varje larodmne bygger upp kompetensen genom att tillampa innehallet
och metoderna inom den egna vetenskapsgrenen. Hur kompetensen utvecklas beror pa
bade de innehallsomraden man behandlar och i synnerhet hur man arbetar och hur
kommunikationen mellan eleven och omgivningen fungerar. Responsen som eleverna
far samt handledningen och stédet for larande inverkar framfor allt pa attityderna,
motivationen och viljan att agera.

Det finns sju delomraden inom mangsidig kompetens. Kompetensomradena har flera
beroringspunkter med varandra. Det gemensamma malet for dem star i samklang med
den grundlaggande utbildningens uppdrag och med beaktande av elevernas alder att
stddja utvecklingen som manniska samt framja kompetens som férutsatts for
delaktighet i ett demokratiskt samhalle och en hallbar livsstil. Sarskilt viktigt ar att
eleverna uppmuntras att lara kdnna sig sjalva och sin personlighet, sina styrkor och
utvecklingsmajligheter och att vardesatta sig sjalva.

2. Kulturell

1. Formaga 5ch

e kommunikativ

lara sig kompetens

3. Vardags-
kompetens

4. Multilitteracitet

5. Digital
kompetens
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Malen for mangsidig kompetens preciseras i arskurshelheterna. Malen har beaktats vid
beskrivningen av mal och centralt innehall fér larodmnena. Sambandet mellan
larodmnets mal och mangsidig kompetens framgar ur laroamnesbeskrivningarna.

TVARVETENSKAPLIGA AMNESHELHETER

Amnesévergripande laromraden ir helhetsskapande studieperioder som grundar sig pa
samarbete mellan l[drodmnena. Malet ar att gora det mojligt att forsta forhallandet
mellan olika fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande
undervisning ger eleverna battre majligheter att kombinera kunskaper och fardigheter
fran olika venskapsgrenar och att i vaxelverkan med andra strukturera dem till
meningsfulla helheter.

Undervisningen kommer att kombineras inom nagon/nagra av féljande @mneshelheter:

Huslig ekonomi — tillvalssprak: sprakbuffé

Huslig ekonomi dak 7 — sprak

Tea Party ak 7 — huslig ekonomi, matematik, engelska
Huslig ekonomi — tillvalshistoria ak 9

Halsokunskap ak 7 — studieteknik ak 7

Digi — modersmal — bildkonst

Biologi och bildkonst: Livets trad

Biologi och bildkonst: Utrotningshotade djur och vaxter med bilder,
kartor och beskrivningar

Biologi — kemi — studiehandledning om plaster
Bildkonst — historia ak 7

Naturvetenskap — tillvalshistoria

Geografi —samhallslara

Modersmal — gymnastik

Finska — studiehandledning

11



TYNGDPUNKTSOMRADEN LASARET 2017-2018

VALMAENDE

Vi vill ge eleverna och personalen verktyg for att orka och ma bra i vardagen, sa att inlarningen
paverkas positivt.

Personalen bor fa verktyg sa att de kanner att det ar meningsfullt och trevligt att komma pa jobb
och att arbetsplatsen kdnns lugn och trygg.

Eleverna ska ocksa kdnna sig lugna och trygga och tycka det &r roligt att ga i Hagelstamska
skolan.

Eleverna ska vaga be larare och 6vrig personal om hjalp.

Vi stravar efter att minska elevernas stress och prestationsangest.

Vi har en holistisk syn pa eleven.

Elevens fysiska hélsa stéds genom projekten Skolan i rérelse och ToiMeen (Toiminnalliset
menetelmat/Funktionella metoder).

Vi jobbar med gruppdynamiken i klassen samt valmaende och respekt genom var
mobbningsférebyggande verksamhet "TILLSAMMANS”.

Genustdankande ska synas i undervisningen.

Personalen gar igenom sikerhetsforeskrifter.

Eleverna ska fa stod for att utveckla sitt sjalvfortroende och sin sjalvkansla samt sin
respekt for andra. Genom samarbete med férsamlingen, Create amove Oy, #brafiilis,
ToiMeen, Skolan i rérelse och ungdomsgarden samt andra aktérer stéder vi elevernas
valmaende.

SPRAKLIG MEDVETENHET OCH LASLUST

Malet &r att eleverna ska lara sig att uttrycka sig pa ett gott sprak i bade tal och skrift.
Regelbunden lasning uppmuntras och sker i samtliga @mnen enligt utarbetat schema.

Alla @mneslarare arbetar for att stéda ett gott, mangsidigt och rikt sprak.

MANGSIDIGA OCH STIMULERANDE LARMILIOER

Tillsammans med eleverna planerar vi en trivsam gardsplan dar alla kan njuta av frisk
luft och umgange. Eleverna ges ocksa mojlighet att paverka de sociala utrymmena och
larmiljoerna i fastigheten sa att de kan hitta meningsfull sysselsattning under rasterna.
Se www.oppimaisema.fi (larlandskap).

Vi utvecklar l[armiljoerna stegvis med tanke pa hallbar utveckling. Malet ar att skapa en
fysisk, social och digital miljo som stoder larandet. Med larmiljoer avses dven omraden
som stracker sig utanfor den fysiska skolbyggnadens omedelbara narhet.
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Vi uppmuntrar till miljomedvetenhet genom bland annat féljande atgarder:
Miljofostran ska genomsyra hela skolsamfundet. Vi anvander t.ex. Wilma, e-post och
Google Classroom som informationskanaler och undviker onddiga utskrifter.

Skolan satsar pa sortering, begransad pappersanvandning och pappersatervinning. Alla
berdrs och ar med som en lank i den langa kedja vars mal ar att minska
pappersanvandningen.

Vi slacker lamporna och datorskdarmarna nar vi gar ut ur klassrummet.

13



PLANERING AV VERKSAMHETEN

ELEVHALSA

‘ ELEVHALSOGRUPPEN

Lagen om elev- och studerandevard tradde i kraft 1.8.2014.

‘ STYRGRUPP FOR ELEVHALSAN

Ansvarar for planering och styrning samt for utvardering av utbildningsanordnarens
elevhalsa som helhet.

‘ LAROANSTALTENS ELEVHALSOTEAM

Till elevhélsoteamet hor rektor, skolhdlsovardare, skolkurator, skolpsykolog, en larare
och vid behov andra aktorer. Elevhalsoteamet har mote varannan vecka och diskuterar
pa generell niva elevernas halsa och valbefinnande samt sakerheten i skolan. Larare
deltar vid behov.

Teamet:
* uppskattar utbudet av och efterfragan pa elevvardstjanster och ser 6ver samarbetsformerna
bade inom skolan och med externa parter gillande elevhilsa
* planerar samarbete med eleverna/hemmet samt med de elever som berors.
* analyserar resultat fran THL:s och andra parters undersokningar géallande elevhélsan
* gor en verksamhetsplan for lasaret
* besluter vilka @mnesomraden som uppmarksammas under lasaret
* ser till att antirusmedels-, franvaro- och krisplanen ar uppdaterade
* utvecklar uppféljningen av och atgarderna vid franvaro
* utvarderar elevvardsarbetet under varen

¢ protokollfér motena.

Temat for dret ar kamratskap och positiv psykologi & pedagogik vilket gagnar elevernas
skolmotivation och prestationer.

For att 6ka sammanhallningen och samarbetet i klasserna och i skolan, inleder vi
skolaret med tre klassforestandarledda dagar. Pa detta satt bygger vi upp vi-andan.

14



INDIVIDUELLT INRIKTAD ELEVHALSA

Eleven, vardnadshavaren eller lararen vander sig till skolkurator, skolpsykolog eller
skolhalsovardare vid oro.
| varje enskilt drende gors upp en plan for hur man gar vidare.

ELEVSPECIFIKA EXPERTGRUPPER

Eleven, vardnadshavaren eller lararen vander sig till skolkurator, skolpsykolog eller
skolhdlsovardare vid oro.

Skolkurator, skolpsykolog eller skolhdlsovardare ansvarar for att sammankalla en
expertgrupp.

Medlemmarna i expertgruppen ar de arbetare inom elevvarden, personalen och andra
myndigheter som dr relevanta i varje enskilt fall. Gruppen sammankallas efter den
studerandes samtycke.

Personerna inom expertgruppen for egna journaler enligt stadens direktiv.

OVRIGA GRUPPER

Ovriga sektorsdverskridande grupper inom liaroanstalten hér inte till elevhilsan och
omfattas inte av den nya lagen. Till dessa hor exempelvis grupper som behandlar
ordnande av trestegsstdd, grupper som utreder mobbning och grupper som fattar
beslut om avstangningar.

TRESTEGSMODELLEN; ALLMANT, INTENSIFIERAT OCH SARSKILT STOD

Lagen om allmant, intensifierat och sarskilt stod inom den grundldggande utbildningen
tradde i kraft 1.1.2011. Genom att lararna differentierar undervisningen beaktar de
behoven i undervisningsgruppen och de individuella skillnaderna mellan eleverna.
Dokumentationen finns i Wilma.

Syftet med trestegsmodellen ar att tidigt upptacka och ingripa nar eleven har behov av
stod. Malsattningen ar att starka, systematisera och dokumentera elevernas ratt till
stod.

Allmént stod
e Tillfalligt
* Ev.ifleradmnen
* Olika stodformer

15



Amnesliraren foljer upp det givna stddet. Klassférestdndaren ansvarar fér uppféljningen
av det sammanlagda stodet i slutet av varje period.

Dd allméint stéd inte réicker: KF och éimnesléirare INITIERAR PEDAGOGISK BEDOMNING
som gérs tillsammans med specialléiraren/elevhdlsan. PLAN FOR LARANDE gérs i
samarbete med berérda léirare.

Intensifierat stod

* Trots manga stodatgarder klarar eleven inte av laroplansinnehallet i sin helhet.
* Kontinuerligt stod
Amnesliraren féljer upp det givna stodet. KF har priméart huvudansvaret for elevens
helhetssituation.

Da intensifierat stdd inte réicker: Specialldraren INITIERAR PEDAGOGISK UTREDNING
som gors i samarbete med alla lidrare som eleven har. Administrativt beslut féljs av IP
som gors upp av specialldraren och kf tillsammans med émneslérare.

Sarskilt stod

* Individuell laroplan i ett eller flera amnen
Amnesldraren och kf féljer upp det givna stddet. Specialldraren har primért
huvudansvaret for elevens uppféljning.

FOSTRANDE SAMTAL

Om en elev har upprepade anmarkningar och forseelser, kallar klassférestandaren hen
till ett individuellt samtal. Eleven &ar tvungen att satta sig in i situationen och fundera pa
vad hen kan forbattra. Om anmarkningarna inte upphor blir vardnadshavarna kallade till
ett mote med kf och eleven. Ogjorda laxor kan ocksa resultera i en obligatorisk
laxlasningstimme. Fostrande samtal bokfors och uppféljning sker sektionsvis i slutet av
varje period.

OROVACKANDE FRANVARO

Uppfdljning sker kontinuerligt i samband med periodbyte. Klassforestandarna noterar
elevers franvaron och dokumenterar skriftligt mojliga orsaker som huvudvark,
illamaende, skolk m.m. Den skriftliga rapporten tilldelas halsovardaren som vid behov
foljer upp drendet med eleven.
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TILLSAMMANS

Under Tillsammans-timmarna jobbar vi for en fungerande klassdynamik och for att
starka klassandan. Vi arbetar aktivt for att motverka mobbning och utslagning.

| skolan verkar ett antimobbningsteam som ingriper vid mobbningsfall.

#BRAFIILIS

#brafiilis har utvecklats for att ge unga verktyg som de kan anvanda i sin vardag och som
ska hjdlpa dem att ma bra. #brafiilis handlar om att bli medveten om hur man téanker
och hur ens egna tankar och handlingar, bade positiva och negativa, paverkar ens liv.
Syftet med #brafiilis ar att lara ungdomarna att se skillnad mellan tanke, kansla,
handling och kroppssignaler, samt sambandet mellan dessa. #brafiilis-programmet
passar bade flickor och pojkar och riktas framst till elever i ak 8.

SAMARBETE MED YTTRE AKTORER

* Ungdomsgarden 6ppen for elever onsdagar kl. 11.15-11.40

* Kyrkans ungdomsarbetare ar antraffbar i stenrummet i skolan fredagar kl. 11.15-
11.40.

* Rastaktiviteter med ungdomsgardens ledare.

ANDRA ARRANGEMANG

Vi jobbar delvis med flexibla grupparrangemang. Pa det sattet far eleverna en mer
differentierad undervisning.

| skolan finns ocksa resursldrare och skolgangsbitraden som stoder inldrningen hos
elever med sdrskilda behov. Dessa kan vara personliga for en elev eller arbeta med flera
elever i klass. Skolgangsbitradena handleds av respektive amnesldrare samt av
speciallarare. Rektor fungerar som administrativ handledare for skolgangsbitradena.

* Specialldrare: sprakcentrerad specialundervisning; modersmal, engelska och finska.

* Specialldrare: specialundervisning i matematiska och naturvetenskapliga amnen;
matematik, fysik och kemi.

* Specialldrare: specialpedagogik; sprak, flexibla grupparrangemang.

* Specialklasslarare: specialpedagogik framst for elever med specifika behov, samarbete
med Granhultsskolan.
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* Larare: undervsining i smagrupp eller som kompanjonladrare; mojliggor differentiering.
* |KT-pedagogiskt stod: utveckling av undervisningsmetoder; digi-coach.

ELEVVERKSAMHET

Elevkaren representeras av valda styrelsemedlemmar som traffas regelbundet.
Elevkaren har en handledande larare som hjalper till med att genomféra deras planer.

Elevradet samarbetar med elevkarsstyrelsen genom att forse dem med praktiska idéer.

Vaneleverna jobbar bl.a. med trivsel bland eleverna. Som handledare fungerar tva
larare.

Klubbverksamheten stoder framst de elever som inte har en egen hobby. Eleverna far
ge egna forslag pa klubbverksamhet och bl.a. konst- och hantverksklubb samt kak- och
slojdklubb kan hallas. Dessutom bidrar verksamheten till battre kamratskap samt
forhindrar utslagning.

FARFAR | SKOLAN

Hagelstamska skolan ar med i projektet “Farfar i skolan”. Projektet ar ett samarbete
mellan skolan, Folkhdlsan samt Grankulla svenska pensionarsférening. Till skolfarfars
uppgift hor att vara en extra vuxen i skolan och hjadlpa till dar behov finns, t.ex. i sléjd.

SAKERHETEN

Skolan har en kris- och raddningsplan som uppdateras kontinuerligt av bitradande
rektor, hdlsovardare, speciallarare och krisgruppen. Bade personal och elever deltar i
regelbundna utrymningsévningar. Skolan ordnar lasdrets forsta 6vning pa hosten.

PLANER
. Antirusmedelsplan
. Plan mot vald, mobbing och andra trakasserier vid Hagelstamska skolan
. Lokal utvecklingsplan fér den grundlaggande utbildningen i Grankulla
. Utvarderingsplan
. Hagelstamska skolans elevvardsplan
. Jamstalldhetsplan
. Krisplan i Hagelstamska skolan
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J Raddningsplan for svenska skolcentrum

. Kvalitetskriterier for den grundlaggande utbildningen
o Lararens ABC

. Handlingsplan vid orovackande skolfranvaro

. Plan for barn och ungas vdlmaende i Grankulla

. Bildningspolitiskt program fér Grankulla stad

. Grankulla stads tvasprakighetsprogram

J Grankulla stads antidrogprogram

o Elevhandledningsplan

SKOLUTVECKLING

‘ SAMPLANERING 126 h/AR

Syftet med samplaneringen ar att lararna gemensamt utvecklar skolan.

Samplaneringstiden kan anvandas till t.ex.
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. Konferens

J Lararlag

. Amnesutveckling

. Valmaende

. Fordldrakontakter

. Elevvardsarbete

. Utvecklande av digital kompetens

Utdver den undervisning och de ovriga arbetsuppgifter som alagts en larare per vecka
ska lararen i skolan delta i samplanering pa reserverad tid, moten som galler olika
amnesomraden och sakfragor, i samarbetet mellan hem och skola samt i planeringen av
undervisning och arbetsuppgifter som galler utvecklingen av skolans verksamhet.

LARARLAG

Ledningsgruppen bestar av rektor och fem medlemmar. Gruppen mots tva ganger i
manaden och diskuterar skolans pedagogiska utveckling. De pedagogiska @mnesteamen
traffas tva till tre ganger per manad och arbetar och genomfoér de malsattningar som
ledningsgruppen yrkat pa. Sektionerna traffas ca en gdng per manad och ansvarar for
arskursspecifika program samt genomférande. Gemensamma lararméten halls en gang
per manad. Dar behandlas aktuella arenden och fragor.

Rektor & bitradande rektor

Ledningsgruppen
Jonatan Permsjo Sonja Andersson Jennie Wisén Hanna Enqvist
Pedagogiska Pedagogiska Pedagogiska Pedagogiska
Amnesteam Amnesteam Amnesteam Amnesteam
Matematiska och Konst- och Sprak Realdmnen
naturvetenskapliga fardighetsamnen
amnen
Sektion 7 arenden som berdér ak 7, ansvariga Jonatan och Hanna
Sektion 8 arenden som berdér ak 8, ansvariga Annika och klassférestandarna
Sektion 9 arenden som berdér ak 9 ansvariga Sonja och Jennie

Elevhilsoteamet

arenden som beror alla elever

Hagelstamska skolan, hela organisationen / se bilaga 1.




MEDARBETARSAMTAL

Rektor haller ett forberett individuellt samtal med personalen. Personalens individuella
och yrkesmassiga mal for aret kartlaggs och utvarderas.

UTVARDERING

Vi utvarderar vart arbete genom att delta i nationella prov samt i de utvarderingar som
Utbildningsstyrelsen och Jyvaskyla utvarderingsinstitut gor. Dessutom gors amnesvisa
utvdrderingar och trivselundersékningar.

Asa Jungard, Annika Linder Airava och Andreas Bickman ansvarar for svensksprakiga
skolvasendets utvarderingar. | skolans interna utvardering star elevutvarderingen i tur
|dsaret 2017-2018.

UTVARDERINGSPLAN 2017-2018

Utvarderingsplanen omfattar utvardering av skolans verksamhet. Figuren visar
utvarderingscykeln.

Utdver enkitundersékningar utvirderas verksamheten kontinuerligt. Ovriga interna
utvarderingar baserar sig pa diskussion men dokumenteras och sparas for framtida
bruk. Skolan deltar i externa utvarderingar. Vissa utvarderingar sker med ett par ars

mellanrum.
Foraldraenkat
Enskilda larares \‘ 
enkater om
‘ undervisningen o
Féljande 3r g Foljande ar

[ *ﬁ“th‘u"'lé

Utvardering av
temadagar

Elevenkat Personalenkat
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Ovrig intern utvardering Extern utvirdering

-
elever och
vardnadshavare

« personliga samtal elevernas vélbefinnande

*THL:s halsoundersokning

\ J
7
verksamheten
elararnas undervisnings- resultat
planeringsdag pa
sommaren *PISA
. J ¢ UBS nationella prov

,
personalen

e medarbetarsamtal
med rektor

‘ SUMMATIV ELEVBEDOMNING

Eleven bedoms mangsidigt och enligt elevens egen formaga. Eleverna far ett host- och
ett varbetyg samt ett lasarsbetyg. Efter arskurs 9 ges eleverna ett avgangsbetyg.

‘ FORMATIV UTVARDERING OCH KAMRATRESPONS

Vi anvander det formativa verktyget Skillzzup for formativ utvardering med eleverna i
arskurs 7. Eleverna lar sig olika metoder for kamratrespons. | gymnastiken anvands
utvarderingsverktyget ELMO for att mata elevernas delaktighet, aktivitet och
prestationer.
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SKOLANS NATVERK

SKOLAN | NARSAMHALLET

Hagelstamska skolans verksamhet ar en del av det omgivande narsamhallet och
naringslivet. Skolan har ett nara samarbete med Granhultsskolan och Gymnasiet
Grankulla samskola samt med ungdomsgarden, de sociala myndigheterna, férsamlingen,
polisen och Create amove Oy. Skolan samarbetar med de olika idrottsforeningarna i
nejden, t.ex. Alpine, GrIFK och Grankulla konstakningsklubb.

Vi har dven samarbete med Esbo-Grankulla foretagande, Helsingfors universitet,
Grankulla FBK och Haltia samt foretaget 3D-Bear. Skolan stravar efter att 6ka
samarbetet med andra svensksprakiga skolor i huvudstadsregionen. Vara elever gor
exkursioner bade i och utanfér hembygden.

Samarbete med de finsksprakiga skolorna i Grankulla

Vi samarbetar med de finska skolorna bland annat genom @mnesteamen och genom
projektet 3D skriver framtiden.

Samarbete KHG

Bildningssektorns digiprojekt Koko Hela Grani bygger pa Grankullas IT-strategi, som
godkandes av fullmaktige i juni 2013. Projektets barande idé ar att inlarning kan ske
Overallt.

Informations- och kommunikationsteknik utgor ett naturligt element i dagens offentliga
miljéer och hela staden utgdr en upplevelsemiljo for invanarna samt en inlarningsmiljo

for skoleleverna. Projektet siktar pa att skapa bra modeller, gemensamma riktlinjer och
konkreta forbattringar.

Koko Hela Grani utvecklar saledes nyskapande verksamhet som bidrar till inlarning och
till ett gott liv.
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SAMARBETE MED HEMMEN

Kommunikationen mellan hemmen och skolan skots framst via Wilma. Skolan

arrangerar interaktiva traffar for vardnadshavarna minst en gang per lasar.

Amnesldrarna erbjuder personliga samtal med vardnadshavarna vid en gemensam

tillstallning i skolan en gang per lasar. Skolkommittén och Hem och Skola ar med och

utvecklar verksamheten i skolan och arbetar for skolans valbefinnande, sakerhet och

gemenskap. Tillsammans med hemmen arbetar vi for gemensamma mal och for att

ungdomarna ska ha forutsattningar att vaxa, utvecklas och lara sig pa ett sunt och sakert

satt.

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Skolan deltar i en arlig dagsverksinsamling. Insamlingsmalet bestdams av elevkars-

styrelsen och elevkarens handledande ldrare. Skolan deltar dven i hungerdagsinsamling

samt insamling till Hoppets stjarna. Skolan har en fadderelev i Lettland.

MANGKULTURELLT SAMARBETE

Vi skapar kontakter med bland annat asylsékande ungdomar for att ge vara elever en

mojlighet att arbeta mangkulturellt och for att framja integration och tolerans.

ARBETSTIDER

SKOLANS ARBETSDAGAR OCH LOVTIDER LASARET 2017-2018

Skolan borjar
Hostlov
Jullov

Skolan borjar
Sportlov

Pasklov

Kristi himmelsfard
Skolavslutning

tisdag 15.8.2017
torsdag 19.10 - fredag 20.10.2017
|6rdag 23.12.2017 - s6ndag 7.1.2018

mandag 8.1.2018

vecka 8, 19.2 - 25.2.2018
30.3-2.4.2018

torsdag 10.5.2018
l6rdag 2.6.2018
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PERIODER

Period 1
Period 2
Period 3
Period 4
Period 5

LEKTIONSTIDER

15.8-4.10.2017
5.10-29.11.2017

30.11.2017 -2.2.2018

5.2-31.3.2018
3.4-2.6.2018

Klassens timme ak 7 tisdagar kl. 11.30-12.10
Klassforestandarsamling ak 8 och ak 9 tisdagar kl. 11.45—-12.10

Ovrig samling tisdagar 11.30-12.10

TID MANDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
8.15-9.30 8.15-9.30
SAMPLANERING
9.45-11.00
11.00-11.45
MATPAUS
11.45-13.00 11.30/11.45 -
12.10
KF/samling
13.15-14.30 12.15-13.30
14.45-16.00 13.45-15.00 14.45-16.00
SAMPLANERING
15.00-16.15
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TIMFORDELNING

TIMFORDELNINGEN

Eleverna i dak 7 laser enligt nya laroplanen 2014 och har i genomsnitt 33 veckotimmar pa
sitt schema. | arskurs 8 och 9 laser eleverna enligt laroplanen 2004. | arskurs 8 har
eleverna 31,33 veckotimmar varav 7 veckotimmar ar valbara och fordelade pa tre
amnen. | arskurs 9 har eleverna i snitt 32 veckotimmar varav 6 ar valbara. De valbara
amnena infor ak 8 och 9 valjs pa varen i arskurs 7. Timfordelningen i dk 1-9, se bilaga 2.

Larodmne Arsveckotimmar i liroplanen
2014 2004
Ak7 | Ak8

Modersmal

Finska A1

Finska B1

Engelska A2

Tyska A2

Matematik

Fysik

Kemi

Bioligi

Geografi

Religion
Livsdskadning
Ortodoxreligion
Historia/samhéllsldra
Gymnastik

Musik

Bildkonst
Husligekonomi
Hilsokunskap

Slojd
Studiehandledning
IT

Tillval *

KF 1 1 1
Klassens timme 0,33
Summa/elev 33 31,33 32
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Elevantal 346

ak elever flickor pojkar
7 105 54 53
8 113 54 59
9 128 59 69

Religion 2017-2018

Evangelisk-luthersk religion 332
Ortodox religion 0
Livsaskadning 14

Tillvalsamnen 2017-2018

ak 8

Franska 18
Tyska 16
Engelska 12
Spanska 20
Bildkonst 15
Huslig ekonomi (16+17+17+12+19) 81
Textilslojd -

Teknisk sl6jd 12
Musik 13
Idrott (16+14+18) 48
Handboll -

Historia 24
Media och foretagande (12+24+10) 46
IT 12
Naturvetenskap 11

37 (18+19)

13

64 (15+17+17+15)
8

15 (7+8)

29 (10+13+6)

51 (21+17+13)

15

28 (11+17)

38 (18+20)
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Bilaga 1

Sekreterare
Brita/Cecilia

acminis o

Skolgdngsbitriden
Mette
Marika

Special-resurslarare

Jeanette-

Elevhalsa

Mariann

Catharina Annika

AK 7
Sammankallare
CELLER T PLLELED

planerar gemensamma cagar
st rvarandrai KF-
uppdrag «x vid orovickance

frénvaro, upaltrande

Naturvetenskap
Jonatan rum 17

uiveckling

utvec<ling inomn

Rektor
Catharina

Bitradande rektor
Annika

ering
gis<t IT-stod

cerrg

Ledningsgrupp

Jonatan
Utve

Ak s
Sammankallare Annika

Real
Hanna biblioteket

Jennie rum 29

utvec<ling inomn

samfundet, dmnet

semt

utvecking

Q HAGELSTAMSKA SKOLAN

Vaktmastare
Anders
ANV-materia

cnrome

Fastighetsskdtare
An 1 "
phele
felanméln npar

tfin: 050-4118621

Invetarieskotare

Mark<u M

Nurm
1aner

tfn: 050-4118651

Jennie

Ak g
Sammankallare
Sonja och Jennie

Konst och
fardighet
Sonjarum 41

utvec<ling inomn
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Timférdelning 2016

Amne

Modersmal och litteratur

A1-sprak

N P] N

L)

N|O1| &

A2-sprak

Matematik

N|BININ|O &

W|HIN N

WIHININ| |

BININ|W|N

WIN|W| W]

BN WA

Omgivningsléra

N|w

Biologi och geografi

Fysik och kemi

Halsokunskap

Religion och livsakadning

Historia och samhallslidra

N| == |WIN

W= |=2IN|wW

Musik

Bildkonst

N[N =

NIN[N

NN

alalN|w|—

SI5jd

Huslig ekonomi

Gymnastik och idrott

NWIN[INININ|=[=ININ

Tillval konst och fardighet

Elevhandledning

0,34

Vidlmaende

0,33

Valbara @mnen

TOT
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25

27

30,67

Bilaga 2
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