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Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteis-
ta, joista on maaraykset erillisessa valtuuston hyvaksymassa luottamus-
henkildiden palkkio- ja matkustussdanndssa (KV 10.12.2012). Kuntaliitto
on suositellut niiden ottamista hallintosdant6én omaksi luvukseen. KH
paatti 1.3.2017, etta luottamushenkildiden taloudellisia etuuksia koskeva
luku saatetaan valtuuston hyvaksyttavaksi erikseen ja sen jalkeen sisally-
tettavaksi hallintosdannoén 18 luvuksi (V osa).

Kaupungin voimassa oleva luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustus-
saanto (oheismateriaalina) on tarkistettu palkkioiden osalta vuoden 2013
alusta. Talléin muun muassa harmonisoitiin valtuuston ja hallituksen palk-
kioita seudun muiden kuntien palkkioihin ja tarkistettiin sdantéa muutamilta
muilta osin (lisattiin pks yhteistyoelinten palkkioperuste, KH:n jasenten vuo-
sipalkkio ja nuorisovaltuuston edustajan palkkio lautakunnissa).

Uuden valtuustokauden kaynnistymisesta huolimatta palkkioihin ja kor-
vauksiin ei esiteta korotuksia tassa vaiheessa. Korotusten valttamista pe-
rustellaan toisaalta kaupungin talouden tasapainottamistavoitteella ja toi-
saalta hallituksen kilpailukykysopimuksella, jonka mukaan kunta-alalla ku-
luvalla sopimuskaudella palkkoihin ei tehda palkantarkistuksia, lomarahoja
leikataan ja kilpailukykysopimuksen mukaisesti vuosittaista tydaikaa piden-
netdan ansiotasoa muuttamatta. Taloustilanteen kohennuttua mikaan ei
esta palkkioiden ja korvausten tarkistamista esim. kesken toimikauden.

Naapurikaupunki Espoo ei tiettdvasti mydskaan ole tarkistamassa palkkioi-
ta nyt alkavalle toimikaudelle.

Kunta voi maksaa kokouspalkkioita myos vaikuttajatoimielinten jasenille,
mutta niistd paattaa KH paattaessaan vaikuttajatoimielinten toimintaedelly-
tyksista. Selkeyden vuoksi esitetaan, ettd vaikuttajatoimielinten jasenille
maksettavien palkkioiden suuruus vahvistetaan samalla palkkioperusteiden
paivittdmisen yhteydessa vaikka toimintasaantdjen valmistelu on muilta
osin edelleen kesken.

Palkkioperusteita on selkeytetty ja tismennetty seka paivitetty vastaamaan
Kuntaliiton mallisdant6a, vaikuttajatoimielinten palkkiot on lisatty (§ 2), vaa-
liviranomaisten palkkioperusteita (§ 6) on paivitetty muuttuneesta lainsaa-
danndsta johtuen, korvaus luottamushenkildiden omien mobiililaitteiden
kaytosta on sisallytetty (§ 11) ja eraditéd vanhentuneita, tarpeettomia kirjauk-
sia on poistettu.



KJ:

Paatos:

Kuntaliiton mallisdant6 luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien pe-
rusteista on oheismateriaalina.

Esityslistan liitteena on ehdotus kaupungin luottamushenkildiden taloudel-
lisista etuuksista ja niiden perusteista 1.6.2017 alkaen. Muutoskohdat on
merKkitty pystyviivalla.

KH paattaa, etta vaikuttajatoimielinten puheenjohtaijille ja jasenille makse-
taan kokouspalkkio siten, ettéd puheenjohtajalle maksetaan 80 €/kokous ja
jasenelle 50 €/kokous.

Lisaksi KH esittaa, ettda KV hyvaksyy luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet litteen mukaisesti siten, ettd ne astuvat voimaan
1.6.2017 ja sisallyttda ne hallintosdannon viimeiseksi luvuksi 18.

Esittelija muutti paatdésehdotustaan tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan
vuosipalkkion osalta 1 200 euroon perusteluna muun muassa, etta toisin
kuin muiden lautakuntien kohdalla tarkastusvaliokunnan paatokset tehdaan
ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



