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Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrate-
giaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa joh-
tamista. Tavoitteeseen pyritddn oikeudenmukaisella palkalla, jonka perus-
teena on tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutumi-
nen, palveluaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edel-
lyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtdvakohtaisen palkan tasoon vaikutta-
vat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-alan
yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaat-
teet

Erityisesti padkaupunkiseudulla henkilokunta vertailee palkkoja naapuri-
kuntien kesken, ja tavoite on olla kilpailukykyinen tyénantaja suhteessa
muihin. Espoon kaupunki maksaa talla hetkella liikuntatoimen henkildstolle
mm. liikuntapaikkahoitajille korkeampaa palkkaa kuin Kauniainen.

Seka kaupungin rekrytointien onnistumisen etta kilpailukyvyn ja vetovoi-
maisuuden kannalta on tarkeaa, ettd Kauniaisissa henkildkunnan palkat
ovat kilpailukykyisid muihin PKS-kuntiin nadhden.

Kauniaisten liikkuntapalvelut on liikuntalautakunnan alainen yksikko ja osa
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tulosaluetta. Kauniaisten liikkuntapalvelut luo
edellytykset monipuoliselle liikunnan harjoittamiselle yhteistydssa muiden
toimialojen ja likuntaseurojen/liikuntayhdistysten kesken. Liikuntapalvelu-
jen keskeisena strategisena tavoitteena on asukkaiden terveyden ja hyvin-
voinnin edistdminen koko elamankaaren aikana. Liikuntapalvelut kehittda
paikallisesti ja alueellisesti yhteistyOta seka terveytta edistavaa liikuntaa tu-
kemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla likuntapaikkoja seka jarjestamalla
ohjattua liikuntatoimintaa.

A) Liikuntapaikkapéaallikko

Suurimpana muutoksena liikuntapalveluiden toimintaan on vuoden 2017 ta-
lousarviossa koko sivistystoimen hallinnoimien tilojen vapaa-aikapalveluihin
liittyvan vuorojaon ja vuokrauksen hallinnoinnin ja jarjestelyn keskittaminen
likuntapalveluihin. Tama tarkoittaa sita, etta koulujen ilta- ja viikonloppu-



vahtimestarit, vuokraustoiminnan jarjestamisen vastuu ja toiminnan kehitta-
minen on lisatty likuntapaikkapaallikon tehtadvankuvaan 1.1.2017.

Liikuntapalveluiden toiminnan tehostamiseen, lautakuntavalmisteluun, esi-
miestyohon, hankintoihin seka paivittaisesta toiminnasta vastaamisessa
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon alaisuudessa on toiminut kaksi mestaria,
yksi hallimestari ja yksi kenttdmestari, jotka tehtavat yhdistettiin vuoden -15
alussa halli- ja kenttdmestariksi. Halli- ja kenttdmestarin nimike muutettiin
vuoden 2017 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa liikuntapaikkapaalli-
koén nimikkeeksi. Vastaavissa tilanteissa muissa kunnissa, jolloin kahden
mestarin tydkuvat ovat yhdistetty edellda mainitulla tavalla (mm. Mikkelin
kaupunki 2013) lopullinen laajennettu toimenkuva on ollut liikuntapaikka-
paallikko.

Liikuntapaikkapaallikko vastaa liikuntapalveluiden paivittdisen toiminnan
jarjestelyista (mukaan lukien ostopalvelusopimukset esim. uinninvalvonta),
tydvuorosuunnittelusta, koko liikuntapalveluiden (hallien henkildkunta, ulko-
likuntapaikkahoitajat, koulujen ilta- ja viikonloppuvahtimestarit seka tila-
koordinaattori) esimiestehtavista, likuntapaikkojen- ja alueiden seka -lai-
tosten kunnossapidon johtamisesta seka yhteistyosta liikuntapalveluihin liit-
tyvien verkostojen ja toimijoiden kanssa. Liikuntapaikkapaallikkd osallistuu
valmistelutydhon liilkuntapalveluihin liittyvissa talous- ja lautakunta-asioissa
yhdessa kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon kanssa.

Kyseessa on huomattavasti laajempi toimenkuva kun halli- ja kenttdmesta-
rin toimenkuvat yhteensa ottaen huomioon, etta liikuntapaikkapaallikko
vastaa koko liikuntapalveluiden henkildstosta, juoksevista talouteen liittyvis-
ta asioista, avustuksien valmistelusta, likuntapaikkojen ja -salien seka per
1.1.2017 sivistystoimen vapaa-aikatilojen kayttévuorojaosta seka lilkkunta-
palveluihin liittyvasta raportoinnista ja muusta valmistelusta.

Todettakoon, ettd henkiloston luonnollisen poistuman (elakoitymisen) seka
ilta- ja viilkonloppu vahtimestaritoimintojen tehostamisen ja mahdollisen uu-
delleenjarjestdmisen yhteydessa vakanssien tayttdmista harkitaan erittain
tarkkaan. Mikali tehtavia ja toimenkuvia voidaan tehostaa ja vakansseja jat-
taa tayttamatta niistd myos luovutaan. TAma puolestaan tuo sdast6ja hen-
kildstdmenoihin pitkalla tahtaimella.

Kaunisten kaupungissa ei ole suoraa vastaavaa tehtavakuvaa johon liikun-
tapaikkapaallikk6a voisi verrata ja nain ollen palkkataso on syyta verrata
muihin kuntiin jossa vastaavia toimintoja suoritetaan samankaltaisella hen-
kilostérakenteella ja tehtavakentalla. Kuntatyénantajan tilaston mukaan lii-
kuntapaallikon keskimaarainen tehtavakohtainen palkka on 3 180 €/kk (ko-
konaisansio keskimaarin 3 569 €) tdma on myds Espoon kaupungin liikun-
tapaikkapaallikdn taso. Kauniaisissa liikuntapaikkapaallikén tdamanhetkinen
tehtavakohtainen palkka on 2 650 €/kk.

Esitetdan liikkuntapaikkapaallikon tehtavakohtaisen palkan tarkistamista ai-
emmin mainitut periaatteet huomioiden (sopimusala, tehtavan vaativuus,
ammattiala, seudullinen vertailu ja organisaation sisadinen palkkarakenne)
1.1.2017 lukien 400 eurolla siten, ettad uusi tehtavakohtainen palkka on

3 050 €/kk. Taman myota toimenhaltijan loppupalkka huomioiden tyékoke-
mus ja aiemmin myonnetty harkinnanvarainen henkildkohtainen lisa
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(210,58 €) on 3 504,58 €. Kustannusvaikutus vuodessa n. 6 000 €.

B) Liikuntapaikkojen hoitaja

Liikuntapaikkojen hoitaja toimii monipuolisissa ulko- ja siséliikuntapaikkojen
hoito- ja valvontatehtavissa. Tyéta tehdaan vaihtelevissa liikuntaympyrois-
sa eri vuodenaikoina kahdessa vuorossa. Kauniaisten kaupungin liikunta-
paikkojen hoitajat tydskentelevat jaahallilla, palloiluhallilla seka ulkokentilla.

Liikuntapaikkojen hoitajan tamanhetkinen tehtdvakohtainen palkka on
1773 €/kk, Espoossa 1 903,75 €.

Liikuntapaikkahoitajien tehtadvakohtaista palkkaa esitetddn samoin perus-
tein tarkistettavaksi 131 eurolla siten, etta uusi tehtadvakohtainen palkka on
1 904 €. Kustannusvaikutus vuositasolla 16 300 €.

C) Maankavyttosihteeri

Yhdyskuntatoimen maankayton tulosalueen maankayttosihteerin tehtava-
kohtaista palkkaa esitetaan tarkistettavaksi 150 €/kk.

Maankayttosihteerin tehtaviin on lisatty palkkauspaatoksen jalkeen moni-
puolisten ja erityistd ammattitaitoa vaativien paikkatietotehtavien hoitami-
nen, joka edellyttda paikkatieto-ohjelmien hyvaa hallitsemista ja ammatillis-
ta osaamista seka erityista tietoteknista osaamista. Toimenkuvan vaativuus
ja vastuu ovat lisdantyneet merkittavasti em. tehtavien johdosta. Lisaksi
maankayttosihteerin tehtavakohtainen palkka on jaanyt jalkeen yhdyskun-
tatoimen sisaisessa palkkarakenteessa. Uusi tehtavakohtainen palkka on

2 346 €/kk. Kustannusvaikutus vuodessa 2 400 €.

Jaosto paattaa tarkistaa 1.1.2017 lukien tehtdvakohtaisia palkkoja seuraa-
vasti:

Liikuntapaikkapaallikk® +400 €/kk (3 050 €)
Liikuntapaikkojen hoitaja +130 €/kk (1904 €)
Maankayttosihteeri +150 €/kk (2 346 €)

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liikuntapaikkapaallikén tehtavan vaativuutta arvioitaessa jaosto kiinnitti eri-
tyista huomiota lisdantyneeseen esimiesvastuuseen verrattuna aiempaan
halli- ja kenttdmestarin tehtavaan. Uudessa liikuntapalveluiden organisaa-
tiossa liikuntapaikkapaallikkd mm vastaa esimiehena 20 henkilén tydn oh-
jauksesta ja valvonnasta, toiminnan kehittdmisesta, liikuntatilojen kayton
koordinoinnista seka laskutuksen toimivuudesta. Liikuntapalveluiden orga-
nisaatiokaavio liitettddn poytakirjaan.
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