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Työterveyshuollon toimintasuunnitelmassa vuodelle 2017 suun nit te lu kau-
den tavoitteihin lukeutuu muokatun työn suunnittelu ja toteutus.

Muokatun työn mallin tavoitteena on tukea työntekijän tai viranhaltijan työ-
ky kyä ja työelämässä pysymistä sekä aikaistaa hänen työhön paluutaan.
Muo ka tun työn malli on tarkoitettu sovellettavaksi tilanteessa, jossa työn te-
ki jän tai viranhaltijan työkyky on lyhytaikaisesti ja lievästi heikentynyt sai-
rau den tai tapaturman vuoksi ja henkilö on estynyt tekemästä ta van omai sia
työtehtäviään, mutta kykenee tekemään omaa terveyttään tai toi pu mis taan
vaarantamatta omaa työtään muokattuna, kevennettynä tai jotain muu ta
työtä kaupungilla, lähinnä omassa työyksikössä.

Muokatun työn tekeminen perustuu työntekijän/viranhaltijan ja esimiehen
so pi muk seen ja tarkemmat ehdot käyvät ilmi oheismateriaalina jaet ta vas-
ta muokatun työn ohjeesta (jaetaan vain henkilöstöjaoston jäsenille).

HP:
Henkilöstöjaosto hyväksyy muokatun työn mallin käyttöön otettavaksi
1.2.2017 lukien.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


