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Svenska namnden fér undervisning och smabarnsfostran har 2.9.2014
godkant Gruppfamiljedaghemmet Ekebos nya utrymmen for gruppfamilje-
dagvard dar tva familjedagvardare har hand om hogst 8 samtidigt narva-
rande barn i alder 3-8 ar. Senare (2.7.2015) anholl Ekebo om utvidgning
av verksamheten fran 8 till 12 barn, vilket i anhallan motiverades bl.a. pa
foljande satt: ... att Ekebo fran hésten dven har en kvalisiferad Barntréd-
gardslérare och flera fulltidsanstéllda (3 st fér de 12 barnen)”. Anhallan ar
som bakgrundsmaterial. Namnden godkande Ekebos utvidgning av verk-
samheten (18.8.2015 § 53) till gruppfamiljedagvard for 12 barn med tre fa-
miljedagvardare, varav atminstone en har yrkesmassig behérighet enligt

5 § férordningen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden (21.8.1992/806) fran och med 1.9.2015.

Ekebo har 19.6.2016 i sin arsredovisning om verksamhetsuppgifter anmalt
till staden att enheten har 10 barn i heldagsdagvard samt 5 personer i per-
sonalen, varav 1 har barntradgardslararbehoérighet och 3 arbetar som
barnskoétare och dessutom finns ett bitrade. Redovisningen ar som bak-
grundsmaterial.

Staden fick informationen att Ekebo har sagt upp en i personalen via att
den uppsagda personen sdkte ett lediganslaget barnskétarvikariat i ett av
stadens daghem 14.10.2016. Da denna information nadde daghemsféres-
tandare Kristina Gustafsson kontaktade hon Ekebos representant och bjod
in henne till ett méte 1.11.2016 for att fa en helhetsbild av situationen pa
Ekebo. Pa métet 1.11.2016 meddelade Ekebos representant att aven en
annan person (bitradet) har sagts upp fran Ekebo.

Pa samma mote 1.11.2016 stallde stadens representant fragan till Ekebo
om ett visst barn och fick da informationen om att det namnda barnet har
slutat i Ekebo. Aven tidigare har den privata serviceproducentens skyl-

dighet att anmala andringar i barngruppen samt i personalen férsummats.

Enligt den information som representanten fér gruppfamiljedaghemmet
Ekebo 1.11.2016 muntligt i samband med métet pa daghemmet Grankot-
ten har gett daghemsférestandare Kristina Gustafsson om personaldimen-
sioneringen under verksamhetsperioden 2016-2017 har gruppfamilje-
daghemmet nu foljande personal:

- 3 anstallda bestaende av en barntradgardslarare och tva familjedag-



vardare vars arbetstider ar:
kl. 7.30-15

kl. 8.45-16.15

kl. 9.30-17

- Foérutom arbetet med barnen skéter samma personal mattillredningen
samt den dagliga stadningen i utrymmena.

- Enligt uppgifter som har natt staden via stadens representants besok i
Ekebo under vecka 46 anvander personalen en del av arbetstiden des-
sutom bl.a. for att handla matvaror. Samtliga barn vardas da av den
ovriga personalen som ar kvar i enheten.

Verksamheten bestar av féljande delar:

- Gruppfamiliedaghemmet har 9 barn varav 8 har fyllt 3 ar.

- Utéver gruppfamiljedaghemmet driver Ekebo utan tillaggspersonal
parkverksamhet tre férmiddagar i veckan kl. 9—11 dar 8 barn deltar.

- Utover gruppfamiljedaghemmet och parkverksamheten driver Ekebo
utan tillaggspersonal eftermiddagsvard for skolbarn dar 6 barn deltar.

Staden har efter att ha konsulterat Regionforvaltningsverket i arendet
8.11.2016 skriftligt begart Ekebo om en utredning gallande personalsitu-
ationen och begart att fa utredningen senast 1.12.2016. Begaran gallde
hur den lagstadgade personaldimensioneringen uppfylls i gruppfamiljedag-
varden (3 vardare for 12 barn ELLER 2 vardare for 8 barn) under dag-
vardsdagen utan att den paverkas av den 6vriga verksamheten som Ekebo
driver parallellt samt i situationer da nagon av personalen insjuknar. Bega-
ran om utredning ar som bakgrundsmaterial.

Ekebos utredning har anlant till staden 1.12.2016. Utredningen &r unders-
kriven av ordféranden fér Féreningen Ekebo r.f. och den ar som bak-
grundsmaterial. | utredningen beskrivs Ekebos verksamhet (park, grupp-
familjedaghem och eftermiddagsvard for skolbarn) och konstateras att
samma personal fran augusti 2016 har statt for all verksamhet i Ekebo.
Detta har staden inte informerats om, utan staden har informerats om i
samband med arsredovisningen 19.6.2016 att gruppfamiljedaghemmet har
den ndmnda personalen. Den nuvarande situationen motiveras i utrednin-
gen med ekonomiska foérutsattningar, med att flera av barnen hade sagt
upp sina platser, med lagandringar kring obligatorisk forskola och subjektiv
ratt till smabarnspedagogik vilket har lett till att FPA inte utbetalar motsva-
rande stod for privat dagvard som tidigare for en del av barnen samt med
att Grankulla stad har skurit ner i hemvardsstédets kommuntillagg.

Enligt utredningen ar verksamheten sammanslagen en stor del av verk-
samhetstiden, bl.a. en dag i veckan ar gruppisbarnen tillsammans med
parkbarnen och hela personalen (3 personer). Det har motiveras med pe-
dagogiska aspekter.

Enligt det bekréftade barnantalet (9 gruppisbarn och 6 parkbarn) leder det-



Bildningsdirektoren:

ta forfaringssétt till en lagstridig situation da 3 gruppfamiljedagvérdare har
hand om 15 barn samtidigt, trots att maximiantalet for tre gruppfamiljedag-
vardare &r 12 barn.

Enligt utredningen har Ekebo en valutbildad och erfaren personal. Person-
alen asikt ar att Ekebos verksamhet gar att utféra tryggt och med hog kva-
litet aven med nuvarande barnantal och personaldimensionering. Enligt
Ekebo har foraldrarna varit néjda med kvaliteten av varden.

Staden har ett dvervakningsansvar gallande privat socialservice inom sta-
dens omrade. Om en i 28 § i Lagen om smabarnspedagogik avsedd dag-
vardsplats eller den vard som ges dar konstateras vara olamplig eller brist-
fallig, ska det organ som avses i 11 d § 1 mom. i ndmnda lag med lampliga
medel forsoka fa till stdnd rattelse i saken. Har rattelse inte skett inom fore-
lagd tid, far organet férbjuda vard av barn pa dagvardsplatsen. Da ska det
kommunala organet enligt 35 § 2 mom. i lagen om privat socialservice
(922/2011) omedelbart underratta regionférvaltningsverket om bristfallighe-
ter eller missférhallanden som kommit till dess kdnnedom i samband med
tillsyn enligt denna lag. Det kommunala organet ska dessutom underratta
regionforvaltningsverket om de inspektioner som organet forrattat med
stdéd av 17 § i ndmnda lag och sina slutsatser om dem.

SUS beslutar anteckna situationen pa gruppfamiliedaghemmet Ekebo for
kannedom och krava foljande atgarder for att korrigera bristerna i verksam-
heten:

- Gruppfamiljiedaghemmet Ekebo bor ha tillrackligt antal personal i for-
hallande till barnantalet i enheten under alla tidpunkter. Detta férutsat-
ter tillaggsrekrytering omedelbart, sa att barnantalet som de tre anstall-
da i gruppfamiliedaghemmet ansvarar for samtidigt aldrig 6verstiger 12
barn.

- Alternativt bor Gruppfamiliedaghemmet saga upp ett barns vardplats
sa att barnantalet som de tva anstallda i gruppfamiliedaghemmet ans-
varar for samtidigt aldrig Overstiger 8 barn.

- Personalen som arbetar i gruppfamiljedaghemmet boér vara klart namn-
given med eventuella vikariekedjor.

- Personalen som arbetar i gruppfamiljedaghemmet kan inte samtidigt
som de ansvarar for gruppfamiljedaghemmets barn ha ansvar for and-
ra barn an de som har plats i gruppfamiljedaghemmet. Eventuell annan
verksamhet (parkverksambhet, eftis) bor ha egen namngiven personal.

- Gruppfamiljedaghemmet Ekebo bér alltid omedelbart meddela stadens
representant om andringar i férhallanden som omfattas av stadens
Overvakningsskyldighet, dvs. bl.a. andringar i personalsammansattnin-
gen och i barngrupperna.

- Dessa namnda atgarder bor vara gjorda senast 9.1.2017.

- Stadens representant informerar Regionférvaltningsverkets represen-



tant kontinuerligt om situationen.

- Ifall brister patraffas i verksamheten i fortsattningen kan namnden bes-
luta att férbjuda vard av barn pa dagvardsplatsen.

Beslut:
Enligt beslutsforslaget.



