JAMLIKHETSPLAN FOR GYMNASIET GRANKULLA SAMSKOLA

Enligt grunderna for gymnasiets laroplan 2015 ska gymnasieutbildningen starka den studerandes identitet och hjalpa den
studerande att forsta sitt varde som unik individ. Férutsattningarna for att skapa en undervisning som ar genusmedveten och
jamstalldhetsmedveten ar att man har forstaelse for olika sexuella laggningar och kdnsaspekter. Gymnasieundervisningen ska
framja jdmlikhet och likabehandling pa sa satt att mobbning, trakasserier, vald, rasism eller diskriminering inte ska accepteras,
utan férebyggas och tas itu med.

Jamlikhetsplanen finns till for att utgdra en grund for att kontinuerligt folja upp jamlikhetslaget i Gymnasiet Grankulla samskola.
Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 5§ (30.12.2014/1329, skall myndigheter och utbildningsanordnare ansvara
for att det i samarbete med personalen och de studerande arligen utarbetas en jamstalldhetsplan for laroanstalten i fraga.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla 1) en redogorelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten, 2) atgarder som behdvs for att
framja jamstalldheten, 3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts och av resultaten.
Sarskilt avseende ska fastas vid ordnandet av undervisningen, skillnaderna i inlarning och bedémningen av studieprestationer
samt vid férebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon. | denna plan
vidareutvecklas perspektiven till att aven galla jamlikhetsfragor, sasom atskillnader mellan alder, ras, hudfarg,
funktionsnedsattning, kon, sexuell laggning, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, eller
egendom.

Planens vision ar skapa en trygg arbetsmiljo for studerande och skolans personal. Detta mdjliggérs genom att utvardera
jamlikhetslaget, belysa problem kopplade till jamlikhetsfragor och darmed forebygga krankningar samt atgarda problem som
drabbat skolans personal eller studerande. For att gora jamlikhetsfragorna till en del av skolans vardegrund maste alla i skolan
vara medvetna om de synliga (och osynliga) sociala strukturerna som kan leda till en orattvis behandling av skolans personal
eller studerande. Synliggérandet och ifragasattandet av olika sociala normerna bor fa en central roll i verksamhetskulturen.
Olika osynliga regler om hur manliga och kvinnliga studerande och larare forvantas vara eller hur man bor vara for att passa in
kan gora det svarare att vara den man sjalv vill vara, eller att leva sitt liv pa det satt som man sjalv vill. | Gymnasiet Grankulla
samskola vill vi arbeta for att alla skall kunna fa vara sig sjalv, utan att beh6va forma sitt beteende utgaende fran yttre
forvantningar och normer. Detta i enlighet med skolans vardegrund.

Jamlikhetsplanen kommer att fortsatta att utvecklas av jamlikhetsgruppen tillsammans med 6vriga kolleger och studerande.
Detta dokument bor alltsa fungera som en dynamisk utgangspunkt for jamstélldhets- och jamlikhetsarbetet och utgoéra
grunden for kommande handlingsplaner om jamlikhet, som formuleras for Gymnasiet Grankulla samskola.



Vad betyder begreppen?

Jamstalldhet: Jamstalldhet ar nar kvinnor och man har samma makt att forma samhallet och sina egna liv. For att kvinnor och man ska ha samma makt sa maste de ha

samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

Jamlikhet: Jamlikhet handlar om alla manniskors lika varde och om makten i samhallet for olika grupper, till exempel beroende pa hudfarg, religion, funktionsnedsattning
eller kon. Ibland blandas orden jamstélldhet och jamlikhet ihop. Jamlikhet handlar om alla och jamstalldhet handlar om just killar och tjejer.
Sexism: Om nagon blir diskriminerad, fortryckt eller utnyttjad pa grund av sitt kon kallas det for sexism.
Genus: Med genus menas det satt som killar och tjejer forvantas vara och bete sig pa. Andra ord for ungefar samma sak ar ocksa konsroll eller socialt kon. En del tror att
vissa egenskaper hos pojkar och flickor mest ar medfédda. Andra tror att det mest beror pa uppfostran och hur man paverkas av andra.

Mal Nuldage Atgard Tidsplan Ansvar: Uppfdljning
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2 Diskussioner och évningar under GHT. I undervisningen anvinds begrepp pa ett korrekt och medvetet sitt. Tutorerna och EKS undervisas i jamlikhetsfragor och
formedlar dessa till 6vriga studeranden. EKS fungerar som kontaktlank och bollplank mellan jamlikhetsgruppen, tutorerna och elevkaren.
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3 Det finns personer som kinner sig obekviama over att byta om och duscha bland andra personer.




Bilaga 1: Betydelsen av jamstalldhetsdiskussionen.*

Samhallet ar inte jamstallt
Bade tjejer och killar kan behandlas illa eller orattvist pa grund av sitt kon. Genom att titta pa sana saker som gar att mata i statistik

framgar det att det ofta ar tjejer som férlorar pa att det inte ar jamstallt. Har ar nagra exempel:

e Kvinnor tjanar oftast mindre pengar an man. Foér nio av de tio vanligaste jobben har kvinnor i genomsnitt samre 16n &n man, trots att de gér samma
jobb.

e Kvinnor har ofta hdgre utbildning &n man eftersom fler kvinnor studerar pa hogskola. Men énda har farre kvinnor riktigt hdga positioner pa hégskolor.
Dar till exempel 80 procent av professorerna ar man.
Det ar mycket vanligare att man ar chefer, och i bolag sitter valdigt fa kvinnor i styrelserna.

e Kvinnor tar oftare ledigt fran jobbet eller jobbar deltid for att ta hand om barn, det goér att de bland annat far lagre pension &n man.
Kvinnor jobbar lika mycket utan betalning som med betalning, medan man arbetar dubbelt sa mycket betalt som obetalt. Med obetalt jobb menas
sant man gér hemma, som att stada, diska, och tvatta.

e Fler kvinnor an man utsatts for sexuella dvergrepp

| historiebocker uppmarksammas ocksa man mer an kvinnor. Man har haft mer makt an kvinnor genom historien men aven nar kvinnor har
haft stora roller skrivs det lite om det. Det kan vara som férfattare och konstnarer, som arbetare inom jordbruk, hantverk och fabriker,
insatser under krig eller som politiska aktivister.

| andra sammanhang som i reklam, filmer eller liknande visas kvinnor ofta som passiva, radda, i fara eller i behov av hjalp. Medan man
visas som aktiva, orddda, handlingskraftiga och de som Iéser problemen.

Man kan ocksa fundera pa hur killar och tjejer diskuteras och kommenteras i medier. Fragar journalister eller kommentartorer i sociala
medier man och kvinnor lika mycket om barn och familj, sin vikt, sitt utseende eller hur mycket kroppshar de har? Avbildas killar och tjejer
pa samma satt pa till exempel tidningsomslag eller pa bilderna i reportage?

Jamstalldhet galler bade killar och tjejer

Man lever i genomsnitt flera ar kortare an kvinnor, begar oftare sjalvmord, har svarare att fa vardnad om sina barn vid vardnadstvister och
utsatts for vald och misshandel i stérre utstrackning. Man hamnar ocksa oftare i missbruk och har farre nara vanner. Att de flesta som
begar brott ar man kan ocksa ses som tecken pa att det finns svarigheter som hanger ihop med att vara kille. Till exempel férvantas det
sallan av killar och man att de ska grata, visa osakerhet eller svaghet. Det ar ocksa oftast man som utfér misshandel och évergrepp mot
bade kvinnor och man. Killar misshandlas oftast utomhus av ndgon annan kille, som de inte kédnner. Medan tjejer oftast misshandlas av en
kille de kanner, och inomhus som till exempel i sitt hem. Det kan handla om att killar kdnner att de maste vara hardare, mer valdsamma,
visa mindre kanslor, anvanda alkohol och narkotika i stérre utrédckning och leva farligare. Det skulle kunna forklara varfor killar dér tidigare,
oftare rakar ut for olyckor, utsatts fér mer vald och inte férvantas vara lika bra pa att ta hand om barn. Det innebar inte att det stdmmer in pa
alla killar, eller att det aldrig gor det pa tjejer. Det innebar inte heller att det ar nagot fel pa killar. Men osynliga regler om hur killar och tjejer
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ska vara, kan goéra det svarare att vara den man vill vara, eller att leva sitt liv pa det satt man vill. Om samhallet var jamstallt skulle det vara
lattare.



