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Jamstalldhets- och jamlikhetsplan fér Granhultsskolan

Jamlikhet: Jamlikhet innebéar att alla manniskor ar lika mycket varda och ska behandlas lika.
Alla ska vara lika infor lagen och ha samma rattigheter oavsett etnicitet, tro, utseende,

sexuell laggning, klasstillhérighet status, asikt, funktionsnedsattning, konsidentitet etc.

Jamstalldhet: Jamstélldhet innebar jamlikhet mellan kvinnor och man.
Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. For att kvinnor och méan ska ha samma makt, maste de ha samma réattigheter,

mojligheter och skyldigheter.

Enligt lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man 58 (30.12.2014/1329,
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P5) skall myndigheter och

utbildningsanordnare ansvara for att personal och studerande utarbetar en

jamstalldhetsplan. Denna plan ska arligen utvarderas och revideras. | planen har
Granhultsskolan valt att inkludera jamlikhetsfragor, for att skolans verksamhet ska
genomsyras av en syn pa manniskors lika varde. Arbete som framjar jamlikhet minskar
orattvis behandling av manniskor pa grund av alder, ras, hudfarg, funktionsnedsattning, kon,
sexuell laggning, sprak, religion, socioekonomisk bakgrund, politiska asikter samt nationellt
eller socialt ursprung. Jamstalldhets- och jamlikhetsplanen utgdr en grund for kontinuerlig

uppfdljning av laget i skolan.

| arbetet med jamlikhets- och jamstéalldhetsfragor stravar skolan efter att skapa en trygg
arbetsmiljo for elever och personal. Arbetet handlar i praktiken om att kartlagga
fragestallningar och problem kopplade till jamlikhet och jamstalldhet, dvs. ett forebyggande
arbete. Dartill skall krdnkningar som drabbat skolans elever eller personal omedelbart redas
ut. Granhultsskolan ordnar en fortbildning for skolans personal i temat jamstalldhet hosten
2016.

Forebyggande arbete: For att gora jamlikhets- och jamstalldhetsfragorna till en del av
skolans vardegrund maste alla i skolan vara medvetna om de synliga och osynliga sociala
strukturer som kan leda till en orattvis behandling. Synliggorandet och ifragasattandet av

olika sociala normer bor fa en central roll i verksamhetskulturen. Osynliga normer om hur


https://sv.wikipedia.org/wiki/Etnicitet
https://sv.wikipedia.org/wiki/Etnicitet
https://sv.wikipedia.org/wiki/Tro
https://sv.wikipedia.org/wiki/Sexuell_l%25C3%25A4ggning
https://sv.wikipedia.org/wiki/Sexuell_l%25C3%25A4ggning
https://sv.wikipedia.org/wiki/Sexuell_l%25C3%25A4ggning
https://sv.wikipedia.org/wiki/Klasstillh%25C3%25B6righet
https://sv.wikipedia.org/wiki/Klasstillh%25C3%25B6righet
https://sv.wikipedia.org/wiki/Funktionsneds%25C3%25A4ttning
https://sv.wikipedia.org/wiki/Funktionsneds%25C3%25A4ttning
https://sv.wikipedia.org/wiki/J%25C3%25A4mlikhet
https://sv.wikipedia.org/wiki/J%25C3%25A4mlikhet
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P5
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P5
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P5

manliga och kvinnliga studerande och larare férvantas vara eller hur man bor vara for att

passa in, kan gora det svarare att vara den man vill eller att leva sitt liv som man vill. |

Granhultssskolan vill vi arbeta for att alla ska kunna vara sig sjalva, utan att behéva forma

sitt beteende utgaende fran yttre forvantningar och normer.

Mal Nulage: Atgérd: Tidsplan: Pagaende lasar Ansvar: Uppféljning:
(2016- 2017)
Folja upp Lagga in Oktober 2016 Trivselenkéat Johanna R-Q 2ggr/ lasar
jamlikhets- nagra extra April 2017 Jamstalldhets-
och fragor gruppen
jamstalldhet -lararlagen
s- laget i jobbar med
skolan: trivselenkéten
och
jamstalldhets-
gruppen
sammanstaller
Skolans Hoésten 2016 Forelasning 13.10 | Ledningsgruppe
personal: och workshop n
2.11
Elever: januari/februari -Teater for 8k 1-4 | Anders bokar
2017 "Love”

Boka

forelasare

Varen 2017

Tolerans- och
jamstalldhetsdag
(hela skolan i

aldersblandade
grupper)

Jamstalldhets-

gruppen
koordinerar




