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Staden begärde per brev 19.5.2016 en utredning av Föreningen Folk häl-
san i Grankulla r.f. om föreningens förutsättningar att uppfylla kraven i kö-
pav ta let. Staden mottog en utredning av Föreningen Folkhälsan i Gran kul la
26.5.2016:

”Föreningen är beredd att ge in tilläggsinformation vid behov när helst sta-
den ber om tilläggsutredning. Föreningen kompletterar utredningen bet räf-
fan de ledarskapssituationen 1.8.2016 framåt.”

Nämnden förde diskussion om Folkhälsans barnträdgårds per sonal si tu ati-
on på sina möten 8.6.2016 och 16.8.2016. Staden begärde per brev
29.8.2016 om en utredning av den nuvarande personalsituationen på
daghem met, och Folkhälsans barnträdgårds svar har anlänt 15.9.2016.

Enligt lag är minimiantal och behörighet på personalen med den barn-
mängd som vårdas på Folkhälsans barnträdgård 5 fostringsansvariga, va-
rav 2 bör vara barnträdgårdslärare eller motsvarande, och 3 barnskötare,
när vår da re eller motsvarande. 

Enligt avtalet förbinder sig Folkhälsans barnträdgård att den service som
un der avtalsperioden upphandlas motsvarar den kvalitetsnivå som besk ri-
vits i anbudsbegäran. Barnträdgården har rätt att tillämpa den gällande la-
gen om behörighetsvillkor inom servicen.

Föreningens utredning om personalsituationen finns som bak grunds ma te-
rial.

Bildningsdirektören:
Nämnden för diskussion om personalsituationen vid Folkhälsans barnt räd-
gård.

Beslut:
 Nämnden förde diskussion om personalsituationen vid Folkhälsans

barnträd gård samt antecknar ärendet för kännedom.


