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Henkilostopaallikko selostaa kokouksessa. Liitteena jaostolle harkinnan-
varaisia virkavapauksia / tydlomia koskevat yleiset ohjeet.

Muutosesitykset merkitty ohjeeseen. Kasittely yhteistydkomiteassa
30.8.2016 ennen jaoston kokousta.

Henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevat harkinnanvaraisia virkavapauk-
sia / tyblomia koskevat yleiset ohjeet

Tama asia kasiteltiin esittelijan suullisen ehdotuksen pohjalta.

Hallitusohjelman mukaisesti pitkakestoiset Aslak- ja Tyk-kuntoutukset ovat
poistuneet. Aiemmin Aslak- ja Tyk-kuntoutusjaksoille on voinut osallistua
palkallisella ajalla, mikali Kelan paivaraha on kohdennettu kaupungille vas-
taavalta ajalta.

Osana kaupungin toiminnan tehokkuuden lisdamista ja talouden tasapai-
nottamisohjelmaa on tyéterveyden kaynteja yksikoissa lisatty ja esim. tyén-
tekijoiden terveystarkastukset tehdaan padsaantoisesti tydpaikkaselvityk-
sien yhteydessa. Tavoitteena on kehittaa varhaisen valittamisen ja tervey-
den edistdmisen malleja korvaamaan em. poistuneita pitkakestoisia kun-
toutuksia mm. jarjestamalla yksikkokohtaisia tilaisuuksia, koulutuksia ja
valmennuksia esiinnousseiden tarpeiden pohjalta.

Henkilostohallinto esittaa, ettd kaikkeen ulkopuolisen tahon jarjestamaan
kuntoutukseen pyritdan mahdollistamaan osallistuminen kuitenkin ilman
palkkaetuja.

Osana kaupungin kayttdmenojen supistamista on paatetty suhtautua pal-
kattomiin virkavapauksiin ja tydlomiin myonteisesti ja esitetdan kayttéon-
otettavaksi myds muutos koskien harkinnanvaraisten virkavapauksien ja
tydlomien ohjeistusta siten, ettd jos palkaton loma haetaan viiden perattai-
sen tydpaivan ajaksi kahden niita valittdmasti seuraavan vapaapaivan palk-
kaa ei pidateta. Palkaton loma haetaan maanantaista perjantaihin -ja se
myds myonnetdan maanantaista perjantaihin. Tama edellyttda koko viikon
lomaa ja etta sijaista ei palkata tuoksi ajaksi. Muutos on voimassa toistai-
seksi.

Molemmat muutosesitykset ovat linjassa seudullisten kaytantéjen kanssa
ja ne on kasitelty ammattijarjestéjen paaluottamusmiesten kanssa.



Paatos:

Jaosto paatti, ettei kuntoutukseen osallistumisen ajalta suoriteta palkkaetu-
ja.

Lisaksi jaosto paatti, ettd harkinnanvaraisten virkavapauksien ja tyélomien
ohjeistusta muutetaan siten, etta jos palkaton loma haetaan viiden perattai-
sen tydpaivan ajaksi kahden niita valittdmasti seuraavan vapaapaivan palk-
kaa ei pidateta. Palkaton loma haetaan ma-pe se myds myonnetaan

ma-pe. Tama edellyttda koko kalenteriviikon lomaa ja etta sijaista ei palka-
ta tuoksi ajaksi.

Molemmat esitykset astuvat voimaan 1.9.2016



