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Suomenkielinen opetus ja
varhaiskasvatus toimivat
suomenkielisen opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan
alaisuudessa ja ruotsinkielinen
ruotsinkielisen opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan
alaisuudessa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimessa
kulttuuripalvelut, kansalaisopisto ja
kaupunginkirjasto kuuluvat
sivistyslautakunnan, nuorisopalvelut
nuorisolautakunnan ja
liikuntapalvelut liikuntalautakunnan
alaisuuteen.

Sivistystointa johtaa
sivistystoimenjohtaja.

Toiminta

Toimintaympadristdssa tapahtuvien
suurimpien muutosten ennakoidaan
aiheutuvan yhteiskunnan heikentyneesta
taloudesta, vaestorakenteen
muutoksesta, jatkuvasta globalisaatiosta
seka yhteiskunnan
eriytymiskehityksesta. Erityisesti
talouden tasapainottamisohjelma,

Den finsksprakiga undervisningen
och smabarnsfostran lyder under
finska ndmnden fér undervisning
och smabarnsfostran och den
svensksprakiga under svenska
namnden for undervisning och
smabarnsfostran.

Inom ramen for kultur och fritid hor
kulturtjansterna, medborgar-
institutet och stadsbiblioteket till
bildningsnamnden, ungdoms-
tjansterna till ungdomsnamnden
och idrottstjansterna till idrotts-
namnden.

Bildningssektorn leds av
bildningsdirektoren.

Verksamhet

De storsta forandringarna i
verksamhetsmiljon bedéms vara den
forsamrade samhallsekonomin,
forandringarna i befolkningsstrukturen,
den fortsatta globaliseringen och
samhallets differentiering samt
specifikt for bildningssektorn
balanseringsprogrammet for
ekonomin, ungdomsgarantin,
digitaliseringen av undervisningen och



nuorisotakuu, opetuksen ja muiden
palveluiden digitalisaatio,
aluehallintouudistuksen vaikutukset ja
suomalaisten oppilaiden heikkenevat
oppimistulokset on huomioitava
sivistystoimen toiminnassa.

Sivistystoimen strategiset tavoitteet
valtuustokaudella 2013-2017ovat:

- edellakavijyys
- hyvinvointi
- elava kaksikielisyys

Koko sivistystointa koskevat
toimenpiteet:

- Vuoden aikana hyvéksytaan
kaupungin uusi strategia ja
hallintosdanto, jotka vaikuttavat
sivistystoimen toimintaan ja
organisaatioon.

- Digitaalisaatio kehittyy
KokoHelaGrani-hankkeen
kokemusten pohjalta ja tavoitteena
on taloudellisesti kestava tekninen
infrastruktuuri seka digitaalisen
osaamisen ja edellakavijyyden
takaaminen. KHG-loppuraportti

kasitelladn kevaan aikana. Koko hela
Grani —toiminto jatkaa vielé vuosina

2017-18 ja palvelee kaikkien
sivistystoimen tulosalueiden
digitalisaatiota.

- Sivistystoimi koordinoi osana
KokoHelaGrani-hanketta ja osana
valtioneuvoston juhlachjelmaa

Kauniaisten kaupungin Suomi 100 —

juhlallisuuksia.

- Nuorisotakuuta kehitetaéan vuonna
2016 hyvaksytyn mallin mukaan ja
tehokkaassa verkostossa.

Tavoitteena on |6ytaa kaikille nuorille

koulutus-, tyo- tai vastaava paikka.

andra tjanster, effekterna av
regionforvaltningsreformen samt de
finlandska elevernas sjunkande
inlarningsresultat.

Bildningssektorns strategiska mal for
fullmaktigeperioden 2013-2017 &r:

- foregangarskap
- valbefinnande
- levande tvasprakighet

Atgarder som berér hela
bildningssektorn:

- Under aret godkanns stadens nya
strategi samt forvaltningsstadgan,
som inverkar pa bildningens
verksamhet och organisation.

- Digitaliseringen utvecklas
utgaende fran erfarenheterna i
KokoHelaGrani-projektet med
malet att finna en ekonomiskt
hallbar teknisk infrastruktur och att
garantera digital kompetens och
foregangarskap inom omradet.
KHG-slutrapporten behandlas
under varen. Koko hela Grani —
funktionen fortsatter annu aren
2017-18 och betjanar
digitaliseringen inom
bildningssektorns samtliga
resultatomraden.

- Bildningen koordinerar som en del
av KokoHelaGrani-projektet och
som en del av statsradets
festprogram Grankulla stads
Finland 100 ars-festligheter.

- Ungdomsgarantin utvecklas
utgdende fran den ar 2016
godkanda modellen och i ett
effektivt natverk med malet att alla
unga finner en studie-, arbets-
eller motsvarande plats.



- Koko perheen kotouttamispolkua
kehitetaan laajassa yhteistydssa.

- lakkaille ja vammaisille kehitetdan
palveluja yhteistydssa sosiaali- ja
terveystoimen kanssa vuonna 2016
tehdyn selvityksen pohjalta.

- Liikkuvuutta edistetéaan
hyvinvointitoimenpiteena
sivistystoimen toiminnassa ja asiasta
raportoidaan.

- Uusi keskitetty vuokrausmenetelma
toimii vuoden alusta l&htien
sivistystoimessa 2016 hyvaksyttyjen
vuokrausperiaatteiden mukaisesti
(yhden luukun periaate, ketteryys,
taloudellisuus).

- Elava kaksikielisyys toimeenpannaan
vuonna 2016 hyvéaksytyn
sivistystoimen
kaksikielisyysohjelman 2015-2017
mukaisesti.

Lasten ja oppilaiden maéaran kasvu
vaikuttaa seka henkilostotarpeeseen etta
talouteen. Asiakkaiden maara on
kasvanut myos kaikissa vapaa-
aikapalveluissa vuoden 2015 aikana.

- Hela familjens integrationsstig
utvecklas i ett brett samarbete.

- Tjanster for aldre och
handikappade utvecklas med
social- och halsovardssektorn
utgdende fran utredningen som
gjordes 2016.

- Rorlighet framjas som en atgard
for valbefinnande i
bildningssektorns verksamhet. Om
detta ges rapport.

- Enny centraliserad hyrespraxis
géller inom bildningen fran arets
borjan i enlighet med de ar 2016
godkanda hyresprinciperna (en
luckas princip, smidighet, hallbar
ekonomi).

- Den levande tvasprakigheten
forverkligas enligt det ar 2016
godkanda
tvasprakighetsprogrammet for
bildningen 2015-2017.

Okningen av barn och elever inverkar
bade pa personalbehovet och
ekonomin. Kundernas antal har okat
ocksa inom alla fritidstjanster under ar
2015.



Sivistystoimen hallinto- ja
talousyksikkd vastaa toimialan
johtamisesta ja toiminnan
koordinoimisesta seka keskitetyista
hallinto- ja talouspalveluista.

Toiminta

Yksikk® koordinoi koko sivistystoimen
yhteisi& toimintoja tai toimintoja, jotka
koskevat montaa tulosaluetta (ks. ylla
olevat tavoitteet ja toimenpiteet).
Yksikdssa painotetaan vuoden 2017
aikana myos seuraavaa:

- toimialan resurssitarkastelu ja
talouden tasapainottaminen

- rekisterien ja tilastoinnin
kehittdminen

- mittarien ja seurannan kehittdminen

HALLINTO JA TALOUS — FORVALTNING OCH EKONOMI

Bildningssektorns forvaltnings- och
ekonomienhet svarar for ledningen
av sektorn och for de centraliserade
forvaltnings- och ekonomitjansterna.

Verksamhet

Enheten koordinerar de gemensamma
funktioner som gaéller hela bildningen
eller som galler flera resultatomraden
(se ovanstaende mal och atgarder).
Inom enheten betonas under ar 2017
aven féljande:

- resursgranskning och balansering av
ekonomin

- utveckling av register och statistik

- utveckling av métare och uppfdljning



SMABARNSFOSTRAN
Resultatomradet for smabarnsfostran bestar av dagvard, forskoleundervisning,
oppen familieverksamhet, hemvardsstod och stod for privat vard.

Verksamhet

Resultatomradet har till uppgift att erbjuda dagvardstjanster som forenar barnets ratt
till smabarnsfostran och foraldrarnas ratt att f& en dagvardsplats for sitt barn.
Smabarnsfostran ar planmassig verksamhet, dar lek pa barnets villkor intar en
central betydelse. Malet ar att framja barnets balanserade uppvéxt, utveckling och
larande.

- De nationella grunderna for planen for smabarnsfostran, som nu goérs upp av
Utbildningsstyrelsen for forsta gangen, kommer att offentliggtras sa att de
lokala planerna for smabarnsfostran, som sedan gors upp med utgangspunkt i
de nya grunderna, kan inforas fr.o.m. 1.8.2017. Hela personalen inom
smabarnsfostran ska goras delaktig i arbetet med planen fér smabarnsfostran
och aven barnen och deras vardnadshavare ska horas.

- Modjligheten att gora forskoleundervisningen understalld
undervisningsvasendet utreds. Ett pilotprojekt med en grupp inleds redan i
augusti 2017. Regeringen Sipilas regeringsprogram omfattar en atgard for
2017, enligt vilken det gors mojligt for kommunerna att genomféra
eftermiddagsvarden av ett barn som &r i forskoleundervisning i form av
klubbverksamhet istéllet for smabarnsfostran.

- Fritidsanvandningen av lokalerna effektiveras i och med att bildningssektorns
gemensamma hyresprinciper infors frdn och med boérjan av 2017.
Fritidsanvandningen koordineras av idrottstjansterna.

- Malet ar att svara pa behovet hos det 6kade antalet invandrarfamiljer genom
att skapa strukturer for S2-undervisning (svenska som andra sprak).

Personal

Personalens sammanlagda antal ar oférandrat. Under 2016 har personalen utokats
med 1 barntradgardslarare och 1 specialbarntradgardslarare.
Gruppfamiliedaghemmet som har verkat i anslutning till det finsksprakiga Sansakers
daghem sténgdes och den ena befattningen som gruppfamiljedagvardare
avskaffades medan den andra tills vidare lamnas obesatt. En befattning som
barnskotare avskaffades ocksa under 2016. Barnskotarbefattningen i den 6ppna
familjeverksamheten har besatts pa deltid som ett led i sparatgarderna. Om barnen i
samband med avskaffandet av det ena koptjanstdaghemmet 6vergar till den
kommunala smabarnsfostran kommer detta att skapa ett behov av 2—3 befattningar
for personal med ansvar for fostran. Det totala antalet barn forutspas fortsatta att 6ka
i gruppen under 3 ars alder, och det finns ett véaxande behov av skiftvard.

Ekonomi

Budgeten for smabarnsfostrans del ligger ca 2,7 procent 6ver budgeten for 2016.
Okningen beror uteslutande pa en 6kning i interna kostnader. De mest betydande
sparatgarderna inom smabarnsfostran ar:



- En breddning av utbudet inom smabarnsfostran framjas genom att stodja en
Okning av antalet privata daghem i staden. | nulaget finns det i Grankulla ett
finskt privat daghem och ett svenskt privat gruppfamiliedaghem. Malet ar att
dka anvandningen av privat dagvard med ca 5-10 barn per ar. Om utbudet
inom privat dagvard kan 6kas s att anvandningen av kommunens
dagvardstjanster minskar ger detta upphov till en inbesparing.

- Kommuntillagget till stodet for hemvard av barn har sénkts och fran och med
1.9.2016 har kommuntillagget avskaffats for barn som har fyllt tva.

- Avtalen for de kopta tjansterna inom den svenska smabarnsfostran upphor
31.7.2017. Avtalet med den ena upphandlingsenheten, som ar férdelaktigare i
totalekonomiskt hanseende, kommer att forlangas med optionsar, medan
avtalet med den andra enheten upphor. Fran och med 1.8.2017 skulle
Grankulla da ha fyra finska och tva svenska kommunala daghem, samt ett
svenskt kdptjanstdaghem.

- | grupperna for barn éver 3 ar okas gruppstorleken sa att relationstalet mellan
personal och barn gradvis hojs fran tidigare 1:7 till 1:8 i de grupper dar
barnens behov av stdd och eventuella utmaningar i anslutning till lokalerna
inte hindrar detta. Okningen kan goras tack vare en lagandring som tradde i
kraft 1.8.2016.

Investeringar

Malet ar att kunna skjuta investeringarna i det planerade Koivuhovin
paivakoti/Bjorkgards daghem pa framtiden tack vare att forskoleundervisningen
eventuellt atminstone delvis skulle 6verforas till undervisningsvasendet, utbudet av
privat dagvard skulle 6ka inom staden och tack vare att det nya relationstalet infors.

VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatukseen kuuluvat paivakotihoito, esiopetus, avoin perhetoiminta,
kotihoidon tuki ja yksityisen hoidon tuki.

Toiminta

Varhaiskasvatuksen tulosalueen tehtavéana on tarjota varhaiskasvatuspalvelua, jossa
yhdistyvéat lapsen oikeus varhaiskasvatukseen ja vanhempien oikeus saada
lapselleen paivahoitopaikka. Varhaiskasvatus on suunnitelmallista toimintaa, jossa
lapsen omaehtoisella leikilla on keskeinen merkitys. Varhaiskasvatuksen tavoitteena
on edistaa lapsen tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista.

- Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jotka laaditaan
ensimmaistd kertaa Opetushallituksessa, julkaistaan siten, etté niiden pohjalta
laadittavat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat otetaan kayttoon 1.8.2017
alkaen. Varhaiskasvatussuunnitelman laatimisprosessiin osallistetaan koko
varhaiskasvatuksen henkildsto ja kuullaan myos lapsia seka lasten huoltajia.



- Esiopetuksen siirtamisté opetustoimen alaisuuteen selvitetddn. Yhden ryhmén
pilotti alkaa jo elokuussa 2017. Paaministeri Sipilan hallitusohjelmaan sisaltyy
vuodelle 2017 kirjaus, jonka mukaan kunnille mahdollistettaisiin
esiopetukseen osallistuvien lasten iltapaivahoidon jarjestaminen
kerhotoimintana eika varhaiskasvatuksena.

- Tilojen vapaa-ajan kayttoa tehostetaan otettaessa kayttéon sivistystoimen
yhteiset vuokraperiaatteet vuoden 2017 alussa. Tilojen vapaa-ajan
koordinoinnista vastaa liikuntapalvelut.

- Maahanmuuttajaperheiden lisdantyneeseen maaraan pyritdan vastaamaan
luomalla rakenteet S2-opetuksen jarjestamiseen.

Henkil6sto

Henkiloston kokonaismaara on pysynyt ennallaan. Henkiléston maaraa on vuoden
2016 aikana lisatty 1 lastentarhanopettajalla ja 1 erityislastentarhanopettajalla.
Sansinpellon paivakodin yhteydessa toiminut ryhmaperhepaivakoti lakkautettiin, ja
yhdesta ryhmaperhepaivahoitajan vakanssista luovuttiin ja toinen jatetaan
tayttamatta toistaiseksi. Myods yhdesta lastenhoitajan vakanssista luovuttiin vuonna
2016. Avoimen perhetoiminnan lastenhoitajan vakanssi on taytetty osa-aikaisesti
saastosyista. Mikali toisesta ostopalvelupaivakodista luopumisen yhteydessa lapset
siirtyvat kunnallisen varhaiskasvatuksen piiriin, vakanssien lisaystarve on 2 — 3
kasvatusvastuullisen vakanssia. Lasten kokonaismaaréan ennustetaan edelleen
kasvavan alle 3-vuotiaiden lasten osalta, ja vuorohoidon kysynta on kasvava.

Talous

Talousarvio on varhaiskasvatuksen osalta n. 2,7 % korkeampi verrattuna vuoden
2016 talousarvioon. Korotus johtuu yksinomaan sisdisten menojen nousemisesta.
Merkittdvimmat sddstotoimenpiteet varhaiskasvatuksessa ovat:

- Varhaiskasvatuksen palvelutarjontaa pyritaan laajentamaan tukemalla
kaupungin alueella tarjottavan yksityisen varhaiskasvatuksen tarjonnan
lisdamista. Talla hetkella Kauniaisissa on yksi suomenkielinen yksityinen
paivékoti, ja yksi ruotsinkielinen yksityinen ryhmaperhepéaivakoti. Tavoitteena
on yksityisen varhaiskasvatuksen kayton lisaaminen n. 5 - 10 lapsella
vuosittain. Yksityisen varhaiskasvatuksen lisdantyminen siten, etta
kunnallisen varhaiskasvatuksen kayttt samalla vahenee, tuottaa saastoa.

- Lasten kotihoidon tuen kuntalisda on alennettu ja kuntalisa on poistettu
kokonaan kaksi vuotta tayttaneilta lapsilta 1.9.2016 alkaen.

- Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen osalta voimassaolevat
ostopalvelusopimukset paattyvat 31.7.2017. Toisen, kokonaistaloudellisesti
edullisemman ostopalveluyksikdén kanssa voimassaolevaa sopimusta
jatketaan optiovuosilla, ja toisen ostopalveluyksikon kanssa sopimus paattyy.



1.8.2017 alkaen Kauniaisissa olisi nelja suomenkielisté ja 2 ruotsinkielista
kunnallista paivakotia, seka yksi ruotsinkielinen ostopalvelupaivéakoti.

- Yli 3-vuotiaiden lasten ryhmissa ryhmakokoa kasvatetaan siten, etta
suhdeluku henkiléston ja lasten valilla nostetaan asteittain aiemmasta 1:7 —
suhdeluvusta 1:8 —suhdelukuun niissé ryhmissa, joissa lasten tuen tarpeet ja
tiloihin liittyvat haasteet eivat sitéa esta. Taman mahdollistaa lakimuutos, joka
on tullut voimaan 1.8.2016 alkaen.

Investoinnit

Tavoitteena on, etta esiopetuksen mahdollinen esim. osittainen siirtyminen
opetustoimeen, yksityisen varhaiskasvatuksen lisddntyminen kunnassa seké uuden
suhdeluvun kayttoonotto johtaisi siihen, ettd suunnitellun Koivuhovin paivakodin
investointia voidaan siirtda myohemmaksi.



Suomenkielinen opetus toimii
suomenkielisen opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan
alaisuudessa ja sité johtaa
opetuspaallikkd. Suomenkieliseen
opetukseen kuuluu Mantymaenkoulu
(vl 1-6) ja Kasavuoren koulu (vI7-9)
seka lukio.

Kauniainen on ammattiopisto
Omnian, ammattikorkeakoulu
Laurean sek& Metropolian
osaomistaja.

Toiminta

Syksylla 2016 otettiin uuden
opetussuunnitelman yleiset osat
kayttoon kaikilla perusopetuksen asteilla.
Vuosiluokilla 1-6 siirryttiin myos
oppiaineiden ja tuntijaon osalta uuteen
opetussuunnitelmaan. Vuosiluokat 7-9 ja
lukio siirtyvat vaiheittain uuteen
tuntijakoon.

Vuoden 2017 toiminnan painopisteet:

- Oppimisymparistojen kehittdminen

- Sahkoisten oppimateriaalien
laajamittainen kayttbéonotto

- Erityisluokkapilotointi ja siihen liittyva
erityisen tuen oppilaiden integrointi
seka ala- ettd ylakoulussa

- Lukiolaisen bisneskoulu

- Lukion tuntijakokokeilu

- Kielikylpytoiminnan kehittdminen
jatkuu

- Valmistavan luokan toiminnan
kehittaminen

- Tulevaisuusohjelman paivittdminen

- Tasa-arvo-ohjelma toimeenpannaan
kaikissa kouluissa

- Siirtyminen sahkadisiin
ylioppilaskirjoituksiin jatkuu

SUOMENKIELINEN OPETUS - FINSKSPRAKIGA UNDERVISNINGEN

Den finsksprakiga undervisningen
lyder under finska namnden for
undervisning och den leds av
undervisningschefen. Till den
finska undervisningen hor
Mantymaki skolan (ak 1-6),
Kasavuori skolan (&k 7-9) och
gymnasiet.

Grankulla ar delagare i
yrkesinstitutet Omnia, i
yrkeshogskolorna Laurea samt
Metropolia.

Verksamhet

Hosten 2016 togs den nya
laroplanens allmanna delar i bruk i de
grundlaggande skolorna. Arskurserna
1-6 bérjade undervisa enligt den nya
laroplanens @mnesdelar och
timfordelning. Arskurserna 7-9 och
gymnasiet gar stegvis over till den nya
timfordelningen.

Tyngdpunktsomraden under 2017:

- L&rmiljoutveckling

- lbruktagande av digitala laromedel
i storre utstrackning

- Pilotering inom
specialundervisningen i lagstadiet
och i hogstadiet och dartill
hoérande integrering av elev med
specialbehov

- Bisnesskola i gymnasiet

- FOrsok med timfordelning i
gymnasiet

- Utvecklingsarbete inom
sprakbadet fortsatter

- Verksamheten i den forberedande
undervisningen utvecklas

- Uppdatering av skolornas
Framtidsplaner

- Programmet for jamstéalldhet
verkstélls i alla skolor

- Digitaliseringen av
studentskrivningarna etableras



Yhteistyota ruotsinkielisen opetuksen
kanssa kehitetéén sivistystoimen
kaksikielisyysohjelman mukaisesti.

lltapaivakerhotoimintaa jarjestaa
kaupungin tukemana Pilke-paivakodit,
vuonna 2014 tehdyn sopimuksen
mukaisesti Mantymaen koululla.
Aamupaivatoiminnan jarjestaa
Mantymaen koulu.

Henkilosto
Suomenkielisen opetuksen henkiloston

maara on yhteensa 113,5 (2016: 124,5).

Muutos tulee mm. ilta- ja
viikonloppuvahtimestareiden siirrosta
kulttuuri- ja vapaa-ajan toimeen seka
Méantymé&en koulun avustajaméaaran
vahennyksesta. Irtaimistohoitaja siirtyy
hallinnon henkilokuntaan.

Luonnollisen poistuman tahdissa
vahennetaan mahdollisuuksien mukaan
vakanssien maaraa myos tulevina
vuosina.

Talous

Toimintatulot kasvavat perusopetuksen
kotikuntakorvausten takia arviolta +147
keuroa verrattuna vuoden 2016
ennusteeseen, johtuen
ulkopaikkakuntalaisten oppilaiden
maaran kasvusta Kauniaisten
peruskouluissa.

Henkilostokustannukset alenevat 299 k
euroa talousarvioon 2016 verrattuna,
johtuen edelld henkiléstd-osiossa
kerrotuista muutoksista toiminnasta ja
lisaksi johtuen Suomen hallituksen ja
tyomarkkinajarjestdjen keskendan
sopimasta kunnallissektoria koskevasta
kilpailukykysopimuksen mukaisesta
leikkauksesta koskien lomarahoja (-
30%).

Vuoden 1.1.2017 alusta alkaen

Samarbetet med den svensksprakiga
utbildningen utvecklas enligt
bildningens tvasprakighetsprogram.

Eftermiddagsverksamheten fungerar i
Mantymakiskolans fastighet och skots
enligt avtal fran ar 2014 med Pilke
paivakodit som understdds av staden.
Morgon- verksamheten skéts av
Mantymakiskolan.

Personal

Den totala personalstyrkan inom den
finsksprakiga undervisningen blir totalt
113,5 (2016: 124,5). Andringen beror
pa bl a 6verforing av kvalls- och
veckoslutsvaktmastare till kultur- och
fritidstjansterna samt minskning av
assistenter i Mantymaki skolan.
Inventarieskdtaren flyttas till
forvaltningen.

| takt med den naturliga avgangen
minskas enligt mojligheterna
vakansernas antal under de
kommande aren.

Ekonomi

Verksamhetsintakterna dkar pga att
den grundldggande undervisningens
hemkommunsersattningar bedéms
Oka med +147 000 euro jamfort med
prognosen fran ar 2016. Orsaken ar
att utomsockneselevernas antal i
Grankullas grundskolor har 6kat.

Personalkostnaderna minskar med
299 000 euro jamfort med budgeten
2016 som en foljd av de férandringar
som refereras under rubriken
personal, samt pga nedskarningen i
semesterpengar (-30 procent) enligt
det avtal for kommunsektorn om
konkurrenskraft som slutits mellan
Finlands regering och
arbetsmarknadsorganisationerna.



Mantymaen ja Kasavuoren
koulukeskuksen koulukiinteistojen
vapaa-ajan kustannukset (sisdinen
vuokra, sisdinen siivouskulu) tullaan
kohdentamaan kayttajayksikoille
paivitetyn kayton mukaisesti, mika
alentaa koulujen kustannuksia yhteensa
189 keuroa ja lisdé vastaavalla
summalla kustannuksia liikuntatoimelle
ja kulttuuritoimelle vuonna 2017.

Suomenkielisen opetuksen
merkittdvimmat sdéstétoimenpiteet
vuonna 2017 ovat:

- Tuntijakoa supistetaan viisi
vuosiviikkotuntia luokilla 1-9,

- Lukion toteutuvien kurssien maaraa
vahennetaan 25 kurssia,

- Henkilostomenojen kokonaistarkastelu:
mm. avustajam&aran ja resurssituntien
vahentaminen, sijaiskustannusten
karsiminen, tukiopetustuntien kayton
tarkastelu
- Erityisopetusta tehostetaan ja
pilotoidaan erityisluokkia seka ala- etta
ylakoulussa
- Materiaalikustannuksia vahennetaan

Investoinnit

Suurin investointihanke sivistystoimessa
vuonna 2017 on Mantymaen koulun
saneeraus ja ruokalan laajennus.

Fr.o.m 1.1.2017 kommer utgifterna
(interna hyror och stadning) for
fritidsverksamheten i skolfastigheterna
Mantymaki och Kasavuori att finnas i
anvandarenhetens budget. Detta
minskar utgifterna med totalt 189 000
euro inom den finska utbildningen och
Okar utgifterna med samma summa
for idrotts- och kulturtjansterna ar
2017.

De mest betydande sparatgarderna
inom den finsksprakiga
undervisningen ar 2017 &r foljande:

- Timférdelningen minskas med fem
arsveckotimmar i ak 1-9,

- De forverkligade kursernas antal
minskas med 25 kurser i gymnasiet,
- En helhetsgranskning av
personalutgifterna: bl.a.. minskning av
assistenter och resurstimmar,
minskning av vikariekostnader,
granskning av
stédundervisningstimmar

- Specialundervisningen effektiveras
och specialklasser piloteras i bade ak
1-6 och 7-9

- Materialkostnaderna minskas

Investeringar

Det storsta investeringsprojektet inom
bildningen ar 2017 ar
Mantymakiskolans sanering och
matsalens utvidgning.



Ruotsinkielinen opetus toimii
ruotsinkielisen opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan
alaisuudessa ja sitd johtaa
opetuspddllikkd. Ruotsinkieliseen
opetukseen kuuluu Granhultsskolan
(vl 1-6) ja Hagelstamska skolan (vI7-9)
seka lukio.

Kauniainen on ammattiopisto
Prakticumin ja Vastra Nylands
folkhdgskolanin osaomistaja.

Toiminta

Syksylla 2016 otettiin uuden
opetussuunnitelman yleiset osat
kayttoon kaikilla perusopetuksen asteilla.
Vuosiluokilla 1-6 siirryttiin myos
oppiaineiden ja tuntijaon osalta uuteen
opetussuunnitelmaan. Vuosiluokat 7-9 ja
lukio siirtyvat vaiheittain uuteen
tuntijakoon.

Vuoden 2017 toiminnan painopisteet:

- Oppimisymparistojen kehittdminen

- Sahkoisten oppimateriaalien
laajamittainen kayttbéonotto

- Langattoman verkon parantaminen
kouluissa

- Partnerkoulutoiminnan aloittaminen
Granhultin koulussa yhteistydssa
Helsingin yliopiston kanssa

- Kohur-toiminta jatkuu
paakaupunkiseudun yhteistyona
painopisteena opettajien
jatkokoulutus

- Lukio jatkaa kehitystyotad GNet-
verkostossa

- Erityisopetustoiminnassa
painotetaan erityisen tuen oppilaiden
integrointia

- Tasa-arvo-ohjelma toimeenpannaan
kaikkiin kouluihin

- Opiskelijoille mahdollisuus vuokrata
tietokone koulusta

RUOTSINKIELINEN OPETUS — SVENSKSPRAKIG UNDERVISNING

Den svenska undervisningen lyder
under svenska ndmnden for
undervisning och smabarnsfostran
och den leds av undervisnings-
chefen. Till den svenska undervis-
ningen hor Granhultsskolan (ak 1-
6), Hagelstamska skolan (ak 7-9)
och gymnasiet.

Grankulla ar delagare i
Yrkesinstitutet Prakticum och i
Vastra Nylands folkhdgskola.

Verksamhet

Hosten 2016 togs den nya
laroplanens allméanna delar i bruk i de
grundlaggande skolorna. Arskurserna
1-6 bérjade undervisa enligt den nya
laroplanens amnesdelar och
timférdelning. Arskurserna 7- 9 och
gymnasiet gar stegvis over till den nya
timférdelningen.

Tyngdpunktsomraden under 2017:

- Larmiljéutveckling

- lbruktagande av digitala laromedel
i storre utstrackning

- Forbattring av det tradlosa natet i
skolorna

- Partnerskolverksamheten
paborjas i Granhult i samarbete
med Helsingfors universitets
klasslararutbildning

- Inom ramen for samarbetet i
huvudstadsregionen fortsatter
Kohur-verksamheten med fokus
pa lararfortbildning

- Gymnasiet fortsatter
utvecklingsarbetet inom
gymnasienétverket GNet

- Verksamheten i
specialunderundervisningen
betonas for att tillgodose
integreringen av barn med
specialbehov

- Programmet for jAmstalldhet
verkstélls i alla skolor



- Siirtyminen sahkadisiin
ylioppilaskirjoitukset jatkuu

Yhteisty6ta suomenkielisen opetuksen
kanssa kehitetaan sivistystoimen
kaksikielisyysohjelman mukaisesti.

Prakticumissa opiskelee 20
kauniaislaista opiskelijaa syksylla 2016.

lltapaivakerhotoimintaa jarjestaa
kaupungin tukemana Folkhalsan,
vuonna 2014 tehdyn sopimuksen
mukaisesti Granhultin koululla.
Aamupaivatoiminnan jarjestaa
Granhultin koulu.

Henkilosto

Ruotsinkielisen opetuksen henkildston
maara on yhteensé 126,5 (2016: 130,0).
Muutos tulee mm. ilta- ja
viikonloppuvahtimestareiden siirrosta
kulttuuri- ja vapaa-ajan toimeen.
Granhultin koulun henkiléstd vahenee
yhdella tuntiopettajalla ja yhdella
koulunkayntiavustajalla. Irtaimistohoitaja
siirtyy hallinnon henkilokuntaan.

Luonnollisen poistuman tahdissa
vahennetaan mahdollisuuksien mukaan
vakanssien maaraa myos tulevina
vuosina.

Talous

Toimintatulot kasvavat perusopetuksen
kotikuntakorvausten takia arviolta +192
keuroa verrattuna vuoden 2016
ennusteeseen, johtuen
ulkopaikkakuntalaisten oppilaiden
maaran kasvusta Kauniaisten
peruskouluissa.

Henkilostokustannukset alenevat 303 k
euroa talousarvioon 2016 verrattuna,
johtuen edellad henkil6sto-osiossa

- Studerande ges mdjlighet att hyra
dator i skolan

- Digitaliseringen av
studentskrivningarna etableras

Samarbetet med den finsksprakiga
utbildningen utvecklas enligt
bildningens tvasprakighetsprogram.

| Prakticum finns det 20 studerande
med hemkommun Grankulla hésten
2016.

Eftermiddagsverksamheten fungerar i
Granhultsskolans fastighet och skéts
enligt avtal fran ar 2014 av Folkhalsan
som understdds av staden. Morgon-
verksamheten skéts av
Granhultsskolan.

Personal

Den totala personalstyrkan inom den
svensksprakiga undervisningen blir
totalt 126,5 (2016: 130,0). Andringen
beror pa bl a éverforing av kvalls- och
veckoslutsvaktmastare till kultur- och
fritidstjansterna. Granhultsskolan
minskar sin personal med en timlarare
och en assistent. Inventarieskétaren
flyttas till férvaltningen.

| takt med den naturliga avgangen
minskas enligt méjligheterna
vakansernas antal under de
kommande aren.

Ekonomi

Verksamhetsintakterna 6kar pga att
den grundlaggande undervisningens
hemkommunsersattningar bedéms
Oka med +192 000 euro jamfort med
prognosen fran ar 2016. Orsaken ar
att utomsockneselevernas antal i
Grankullas grundskolor har 6kat.

Personalkostnaderna minskar med
303 000 euro jamfort med budgeten
2016 som en foljd av de férandringar



kerrotuista muutoksista toiminnasta ja som refereras under rubriken

lisaksi johtuen suomen hallituksen ja personal, samt pga nedskarningen i
tyomarkkinajarjestdjen keskendan semesterpengar (-30%) enligt det
sopimasta kunnallissektoria koskevasta avtal for kommunsektorn om
kilpailukykysopimuksen mukaisesta konkurrenskraft som slutits mellan
leikkauksesta koskien lomarahoja (- Finlands regering och

30%). arbetsmarknadsorganisationerna.
Vuoden 1.1.2017 alusta alkaen Fr.o.m 1.1.2017 kommer utgifterna
Granhultsskolanin, Svenska (interna hyror och stadning) for
Skolcentrumin ja Nya Paviljongenin fritidsverksamheten i Granhultsskolan,
kiinteistdjen kustannukset (siséinen skolcentrum och Nya paviljongen att
vuokra, sisdinen siivouskulu) tullaan finnas i anvandarenhetens budget.
kohdentamaan kayttajayksikoille Detta minskar utgifterna med totalt
paivitetyn kayton mukaisesti, mika 350 000 euro inom den svenska
alentaa koulujen kustannuksia yhteensa utbildningen och 6kar utgifterna med
350 k euroa ja lisda vastaavalla samma summa for idrotts- och
summalla kustannuksia liikuntatoimelle kulturtjansterna ar 2017.

ja kulttuuritoimelle vuonna 2017
De mest betydande sparatgarderna

Ruotsinkielisen opetuksen inom den svensksprakiga
merkittdvimmat saastétoimenpiteet undervisningen ar 2017 ar féljande:
vuonna 2017 ovat: - Timférdelningen minskas med fem

- Tuntijakoa supistetaan viisi arsveckotimmar i ak 1-9,
vuosiviikkotuntia luokilla 1-9, - De forverkligade kursernas antal

- Lukion toteutuvien kurssien maaraa minskas med 15 kurser i gymnasiet,
vahennetaan 15 kurssia, - En helhetsgranskning av

- Henkildstdomenojen kokonaistarkastelu: personalutgifterna: bl.a. minskning av
mm. avustajamaaran ja resurssituntien assistenter och resurstimmar,
vahentaminen, sijaiskustannusten minskning av vikariekostnader,
karsiminen, tukiopetustuntien kayton granskning av

tarkastelu stoédundervisningstimmar

- Erityisopetusta tehostetaan - Specialundervisningen effektiviseras
- Materiaalikustannuksia vahennetaan - Materialkostnaderna minskas

Investeringar
Investoinnit



