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11. Läsårets arbetstider 
 

  

Skoldagar och lovtider 

 

  

Höstterminen:    

 

Inskription   16.8.2016 

 Höstlov   20-21.10.2016 

 Skollördag   29.10.2016 

 Kompledigt   18.11.2016 

 Självständighetsdagen 6.12.2016  

Julfest    22.12.2016 

 Jullov    23.12.2016–6.1.2017 

 

  

Vårterminen:    

Sportlov   20-24.2.2017 

 Påsklov   14-17.4.2017 

 Första maj   1.5.2017 

 Kristihimmelsfärdsdagen  25.5.2017  

 Avslutning och dimisson 3.6.2016 

      

 

Periodindelning  

 

 Period 1   17.8.2016-4.10.2016 

 Period 2   5.10.2016-25.11.2016 

 Period 3   28.11.2016-2.2.2017 

 Period 4   3.2.2017-31.3.2017 

 Period 5   3.4.2017-3.6.2017 

 

 

Avvikande dagar 

 

 21.8    Amazing Race 

 29.9    Skoldag med öppet hus, alumner på besök 

 18.9    Ledig dag 

 3.11    Högskoledag för abiturienter 

 5.12    Dagsverksdag 

 10.2     Högskoldag i Åbo för andra årets studerande 

 24 – 28.4   Temastudievecka 

 2.6    Elevkårsdag 
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12. Elevantal och resurs 
 

  

 

Antal studerande vid läsårets början 

 

 

 första årets studerande  87 

 andra årets studerande         103 

 tredje årets studerande 99 

 fjärde årets studerande 15 

 utbytesstuderande:   2 

 

 sammanlagt:            306  (15 fler än hösten 2015) 

  

 

 

 

 

Resurs 

  

  

Lönekostnader i form av kurser:  

 

 Undervisningsgrupper:     363   

Handboll och innebandy:          1,5   

Demonstrationstillägg:            7 

Biträdande rektor:                   11,1  

Vikariat:            20 *  

Korrigering av SE-prov och tentamen i finska:      1,2  

Stödtimmar:           0,5  

Reserv:           0,5 

Gymnasieresurs (65,75):                                   26,57 **  

        

Sammanlagt:                     431,37 

 

 

* används till stor del för att täcka ordinarie löneutgifter 

** 38,18 av gymnasieresursen används för undervisning 
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Fördelning av gymnasieresursen: 

 

kurser  €/mån        h/år                   

  
 

GHT 16A  Markus Ahlfors   0,87  102,52  50  

GHT 16B  Nina Blomberg   0,72 *  102,22  50 

GHT 16C  Petra Bredenberg  0,66  102,08  50  

GHT 16D  Monica Hill   0,75  103,11  50 

GHT 15A  Johan Gulin   0,72 *  102,22   50  

GHT 15B  Robert Lindholm  0,83  102,70  50 

GHT 15C  Brita Långström   0,66 *  103,57  50 

GHT 15D  Henrik Nyman   0,83  102,70  50 

GHT 14A  Malin Teir   0,40   61,86  30     

GHT 14B  Monica Granholm  0,50   61,87  30 

GHT 14C  Sarah Mattila   0,45   61,87  30 

GHT 14D  Jacob Töringe   0,44   62,22  30 
 

 

 

IT-stöd:   Robert Lindholm  1,39  171,98  84          

    Evi Kärpijoki   0,95  111,95  55  

Hemsida:                       Jacob Töringe   1,10  155,55  76  

 

Musikframträdanden:   Marina Lindholm  0,69 *  102,86  50  

EK-handledare:      Markus Ahlfors   0,66   77,77  38             

 Årsbok:   Petra Bredenberg  0,50   77,33  38             

 Tandem:  Veikko Latvakangas  0,30 *    49,69    24  

Konstforstran:  Johanna Stenman  0,40    49,49  24           

Mediegruppen:       Petra Bredenberg  0,17    26,29  13           

Jämlikhetsgruppen: Nina Blomberg   0,19 *    26,97  13  

P och arrangemang:   Marina Lindholm   0,18 *    26,83  13          

           Henrik Nyman    0,21    25,98  13  

 

 

Tentamen:       2,0  (högst 120 kan beviljas) 

Generalförhör:       1,0       

Studentskrivningar:        9,0 
  

 

 

* Del av uvs.            

** Motsvarar 1h 20 min perioderna 1-3. 
 

 

HTS-arvoden i form av personliga tillägg. TVA-pengarna används som arvoden för 

ledningsgruppen och förmansuppgifter. 
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Lärarnas kurser och arbetsmängd: 

 

     Lärare Ämnen Uvs  P1 P2 P3 P4 P5 Övr. GNet Demo  ∑ Med koeff. Annat Totalt   % Uvs   HTS* LG* 

Markus Ahlfors SL, HI 21 5 5 4,5 2,36 3       19,86 21,846 1,53 23,376   111 %       

Sirpa Ahonen FIM 18 3 4 4 3 3       17 18,7   18,7   104 %       

Nina Blomberg FI, RE 21 3 5 4 2,36 1   1   16,36 17,996 0,91 18,906   90 %       

Petra Bredenberg MO 16 4 3 3 2,27 3       15,27 16,797 1,33 18,127   113 %     x 

Katarina Brink HÄ 21 2 4 0 4 0       10 11 0 11   52 %   x   

Andreas Bäckman HI 21 2 2 2 1 1 1     9 9,9 11,1 21   100 %     x 

Monica Granholm FY 20 4,5 5 4 3 2,5     4 23 25,3 0,5 25,8   129 %   x   

Johan Gulin HI, RE 21 3 3 3 0 0   2   11 12,1 0,72 12,82   61 %       

Kristina Hemminki FR 19 0 2 2 2 2       8 8,8 0 8,8   46 %       

Monica Hill EN, RY 19 4 4 3 4 5       20 22 0,75 22,75   126 %       

Pia Kaijärvi GY 23 1 1 1 1 1       5 5,5 0 5,5   24 %       

Eva-Kaarina Kärpijoki BI, GE 21 4,5 5 5 5 5,5     1 26 28,6 0,95 29,55   141 %       

Veikko Latvakangas FIA 18 3 3 3 3 3       15 16,5 1,5 18   100 %       

Marina Lindholm MU 20 2 2 2 0 2       8 8,8 0,87 9,67   48 %       

Robert Lindholm MAA 20 4 5 5 4 3       21 23,1 2,22 25,32   127 %       

Marcus Lång PS, RE 21 3 2 3 2 2       12 13,2 0 13,2   63 %   x   

Brita Långström TY 19 2 2 3 1 3       11 12,1 0,66 12,76   67 %   x x 

Sarah Mattila EN 18 4 4 5,5 3 3   1   20,5 22,55 0,45 23   128 %   x   

Henrik Nyman MA 20 4 4 5 5 4       22 24,2 1,04 25,24   126 %       

Camilla Rikberg FR, EN 19                                   

Annika Sandkvist FIM 18 1 0 0 0 0       1 1,1 0 1,1   6 %       

Johanna Stenman KO 20 2 2 2,5 2 0       8,5 9,35 0,4 9,75   49 %       

Ida-Lotta Strömgård SP 19 2 2 2 2 2       10 11 0 11   58 %       

Malin Teir MO 16 4 4 3 2 3       16 17,6 0,4 18   113 %       

Magnus Thorén GE 21 2 0 0 0 0       2 2,2 0 2,2   10 %       

Jacob Töringe MO, HI 17,5 3 5 4 2 2       16 17,6 1,54 19,14   109 %       

Kenneth Westerlund GY 23 2 1 2 1 1       7 7,7 0 7,7   33 %       

Rita Westerlund KE,MAA 20 4 4 4 2 3     2 19 20,9 0 20,9   105 %   x   

           
369,5 406,439 26,87 433,309         

 
           

    
   

  
 

  
 Patrick Stengård SPEC / SH3                 0   0     

 
  x 

Antonia Lindqvist SH / SH1 SH1,2               0   0     
 

    

Niklas Wahlström GE / SH1                 0   0     
 

x x 

                  
  

 * TVA-pengarna används som arvoden för ledningsgruppen (BL, PB, AB) och förmansuppgifter (NW, AB). HTS-arvoden som personliga tillägg. 

   
                    0,5 för Lappland ofördelat 

                   

 

 

 

 


